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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

PARLAMENTUL EUROPEAN

ANUNT DE RECRUTARE PE[203/S
DIRECTOR (B[F) (Grupa de functii AD, gradul 14)
DIRECTIA GENERALX PRESEDINTIE — DIRECTIA PENTRU SEDINTE PLENARE

(2018/C 090 A[01)

1. Postul vacant

Presedintele Parlamentului European a hotirat si deschidd procedura de ocupare a unui post de director (') (AD, gradul 14)
in cadrul Directiei Generale Presedintie, Directia pentru sedinte plenare, in temeiul articolului 29 alineatul (2) din Statutul
functionarilor Uniunii Europene (*) (denumit in continuare ,Statutul”).

Aceastd procedurd de selectie, care urmireste si extindd posibilititile de alegere ale autoritdtii imputernicite s facd numiri,
se va desfasura in paralel cu procedura internd si cu cea interinstitutionald de ocupare a posturilor.

Recrutarea se va face la gradul AD 14 (%). Salariul de bazi este de 14 303,51 EUR pe lund. La salariul de bazi, ciruia i se
aplicd impozitul comunitar, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga, in conditiile prevdzute de
Statut, anumite indemnizatii.

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului cd acest post intrd sub incidenta normelor referitoare la politica de
mobilitate adoptate de citre Biroul Parlamentului European la 15 ianuarie 2018.

Acest post necesitd disponibilitate §i numeroase contacte interne si externe, in special cu deputatii din Parlamentul
European. Directorul va trebui s facd deplasiri frecvente intre diversele locuri de desfasurare a activitdtii Parlamentului
European si in afara acestora.

2. Locul de desfasurare a activitatii

Bruxelles. Acest post poate fi transferat intr-unul dintre celelalte locuri de desfasurare a activititii Parlamentului European.

3. Egalitatea de sanse

Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fird discriminare, fiind interzisi
discriminarea bazatd pe sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau convingeri,
opinii politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitdti, varstd, orientare
sexuald, stare civild sau situatie familiala.

(") Orice trimitere din prezentul anunt la o persoani de sex masculin se intelege ca fiind si o trimitere la o persoand de sex feminin si
viceversa.

()  Asevedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1) modificat prin Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si ultima datd prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 22 octombrie 2013 de modificare a Statutului functionarilor Uniunii Europene si a Regimului
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (JO L 287, 29.10.2013, p. 15).

()  In urma recrutirii, funcgionarul va fi incadrat in conformitate cu dispozitiile articolului 32 din Statut.
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4. Descrierea atributiilor

Directorul este un functionar de inalt nivel ciruia ii revin, in cadrul orientdrilor si deciziilor stabilite de autoritatea
parlamentari si de directorul general, urmatoarele sarcini (*):

— asigurarea bunei functiondri a unei mari entitdti din cadrul Secretariatului General al Parlamentului European, care
cuprinde mai multe unitdti din domeniile de competenta ale directiei;

— administrarea, stimularea, motivarea §i coordonarea unor echipe de agenti; optimizarea utilizarii resurselor entitatii,
asigurand servicii de inaltd calitate (organizare, managementul resurselor umane si bugetare, inovare etc.) in domeniile

sale de activitate;

— planificarea activitdtilor directiei (definirea obiectivelor si a strategiilor); luarea deciziilor necesare in vederea atingerii
obiectivelor stabilite; evaluarea serviciilor prestate in vederea garantarii calitdtii acestora;

— consilierea directorului general, a Secretariatului General si a deputatilor din Parlamentul European in domeniile sale de
activitate;

— cooperarea cu diversele directii din cadrul Secretariatului General, reprezentarea institutiei si negocierea de contracte sau
de acorduri in domeniile sale de activitate;

— gestionarea i finalizarea unor proiecte specifice care pot implica responsabilitati financiare;

— indeplinirea functiei de ordonator de credite subdelegat.

5. Conditii de admitere

Aceastd procedurd de selectie este deschisd candidatilor care, la data-limitd stabilitd pentru depunerea candidaturilor,
indeplinesc conditiile prevdzute mai jos.

(a) Conditii generale

in conformitate cu articolul 28 din Statut, candidatii trebuie, in special:

— si fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene;

— sd se bucure de integralitatea drepturilor cetdtenesti;

— sd-si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare pentru exercitarea functiilor avute in vedere.
(b) Conditii specifice

(i) Titluri, diplome si experienta profesionald necesare

— studii de un nivel corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare atestat printr-o diplomd, in cazul in care
durata normald a acestor studii este de patru ani sau mai mult;

sau

studii de un nivel corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare, atestat printr-o diplomd si o experientd
profesionali relevanti de cel putin un an (%), in cazul in care durata normald a acestor studii este de cel putin trei ani;

— experientd profesionald de cel putin doisprezece ani, dobanditd dupa obtinerea calificdrilor mentionate anterior, dintre

care cel putin sase ani in functii de conducere.

(i) Cunostinte necesare
— excelentd culturd generald in domeniul afacerilor europene;

— excelentd intelegere a chestiunilor politice interne, nationale si internationale;

Pentru principalele sarcini, a se vedea anexa.
Acest an de experientd nu este luat in considerare la evaluarea experientei profesionale prevdzute la paragraful urmitor.

—_—
D=
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— excelentd cunoastere a tratatelor;
— foarte bund intelegere a diverselor culturi reprezentate in cadrul institutiilor europene;

— excelentd cunoastere a structurii Secretariatului General al Parlamentului European, a organizdrii acestuia, a mediului
sdu, precum si a diverselor pdrti implicate;

— excelentd cunoastere a Regulamentului de procedurd al Parlamentului European, a procedurilor legislative si a normelor
si practicilor interne;

— excelentd cunoastere a Statutului functionarilor, a interpretdrii acestuia si a normelor derivate;

— excelentd cunoastere a Regulamentului financiar aplicabil bugetului general al Uniunii §i a normelor sale de aplicare, a
normelor interne si a altor texte subordonate ale Parlamentului European;

— foarte bune cunostinte administrative (aspecte legate de resursele umane, gestiune, buget, finante, informaticd, aspecte
juridice etc.);

— excelentd cunoastere a tehnicilor de management.

(ili) Cunostinte lingvistice

Sunt obligatorii cunoasterea aprofundati a unei limbi oficiale a Uniunii Europene (') si cunoasterea la un nivel foarte bun cel
putin a unei alte limbi oficiale a Uniunii Europene.

Comitetul consultativ va tine seama de cunoasterea altor limbi oficiale ale Uniunii Europene.

(iv) Aptitudini necesare
— simtul strategiei;

— capacitate de conducere;
— capacitate de anticipare;
— capacitate de reactie;

— rigurozitate;

— capacitate de comunicare.

6. Procedura de selectie

Pentru a facilita alegerea de cdtre autoritatea imputernicitd s facd numiri, Comitetul consultativ pentru numirea inaltilor
functionari va stabili lista candidatilor si va recomanda Biroului Parlamentului European numele persoanelor care si fie
invitate la un interviu. Biroul va adopta lista cu aceste persoane, iar comitetul va realiza interviurile si va prezenta un raport
final Biroului, in vederea ludrii unei decizii. In aceastd etap, Biroul va putea audia candidatii.

7. Depunerea candidaturilor
Data-limita stabilitd pentru depunerea candidaturilor este

23 martie 2018, la ora 12 (amiazd), ora Bruxelles-ului.
Candidatii sunt rugati sd trimitd, exclusiv prin posta electronicd, in format pdf, o scrisoare de motivatie (a l'attention de
Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/203/S) si un curriculum vitae in format
Europass (), indicand referinta anuntului (PE/203/S) in campul ,Subiect” al mesajului, la urmaitoarea adresa:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

data si ora la care a fost trimis mesajul constituind dovada respectarii termenului.

6] Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt: bulgara, ccha, croata, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana, greaca,
maghiara, irlandeza, italiana, letona, lituaniana, malteza, neerlandeza, polona, portugheza, roména, slovaca, slovena, spaniola si
suedeza.

() http://europass.cedefop.curopa.eu/


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Candidatii trebuie si se asigure cd documentele scanate sunt lizibile.

Candidatilor invitati la interviu li se atrage atentia asupra faptului cd, la data interviului, trebuie si prezinte
documentele justificative referitoare la studii si experienta profesionald, precum si la functiile exercitate in acel
moment, numai sub formi de copii sau de fotocopii ('). Niciunul dintre aceste documente justificative nu se
inapoiaza candidatilor.

Datele cu caracter personal pe care candidatii le comunicd in cadrul acestei proceduri de selectie sunt tratate conform
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 (%).

(") Aceastd cerintd nu se aplicd in cazul candidatilor care, la data-limitd de depunere a candidaturii, se afld in serviciul Parlamentului

European.
® JOLS, 12.1.2001, p. 1.
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ANEXA

DIRECTIA GENERALA PRESEDINTIE — DIRECTIA PENTRU SEDINTE PLENARE
MISIUNI PRINCIPALE
(Entitate formatd din 122 de agenti: 95 de functionari, 4 agenti temporari si 23 de agenti contractuali)
— conducerea, coordonarea si stimularea unititilor si serviciilor Directiei A din cadrul Directiei Generale Presedintie;
— exercitarea competentelor autoritdtii imputernicite sd facd numiri;
— asigurarea gestiondrii proiectelor;
— reprezentarea institutiei in diverse comitete interne si foruri interinstitutionale;
— exercitarea functiei de ordonator de credite subdelegat;
— supervizarea §i gestionarea pregatirii, desfdsurdrii si monitorizarii sedintelor plenare;
— supervizarea si gestionarea receptiondrii si retrimiterii documentelor oficiale;
— asigurarea receptiondrii si distributiei corespondentei oficiale a Parlamentului European;

— supervizarea si gestionarea intrebdrilor cu solicitare de rdspuns scris, intrebdrilor cu solicitare de rdspuns oral,
interpeldrilor si actelor Uniunii;

— asigurarea administratiei pentru deputati.

UNITATEA DE PROCESE-VERBALE $I STENOGRAME ALE SEDINTELOR PLENARE

— conceperea, gestionarea si verificarea stenogramei dezbaterilor in plen (CRE), care, dupd revizia lingvisticd, este publicatd
a doua zi in versiune multilingv (,curcubeu”); controlul si inserarea explicatiilor de vot si a declaratiilor prezentate in
scris; asigurarea publicdrii pe hartie si in format electronic a CRE (Epades, Europarl, Registrul documentelor);

— Redactarea proceselor-verbale (PV) ale sedintelor in limba originald, care, dupd traducere, sunt publicate in formd
provizorie in toate limbile, pe hartie i in format electronic (Epades, Europarl, Registrul documentelor); colationarea PV
si pregdtirea versiunii definitive publicate in format electronic in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

— asigurarea paralelismului si a complementaritatii PV, CRE si VOD (,Video on demand”) in cursul colationdrii, reviziei i
verificdrii; participarea la intretinerea evolutivd si la inlocuirea aplicatiilor;

— coordonarea, impreund cu DG TRAD, a activititilor de traducere a PV si a celor de transcriere si revizie a CRE;
asigurarea gestiondrii acestor activitati;

— alimentarea si controlul indexului VOD-CRE in timpul sedintelor; verificarea si post-editarea VOD dupi sedinte;

— raspunsul la intrebarile deputatilor, asistentilor parlamentari, functionarilor si cetdtenilor cu privire la PV, CRE si VOD;
asigurarea formdrii pentru aplicatiile PV si CRE a personalului DG TRAD; participarea la seminarii si formdri interne si
externe;

— conceperea, gestionarea si verificarea CRE a dezbaterilor din alte reuniuni (Conferinta presedintilor deschisd deputatilor,
declaratia Bancii Centrale Europene in fata Comisiei pentru afaceri economice si monetare (ECON), audierile comisarilor
desemnati, comisiile de anchetd). Redactarea proceselor-verbale in FR, EN si DE ale Conferintei presedintilor deschise
deputatilor;

— supervizarea si controlul transmiterii textelor adoptate citre destinatarii lor.
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UNITATEA PENTRU ACTIVITATILE DEPUTATILOR
Intrebiri cu solicitare de rispuns scris:

— gestionarea textelor intrebdrilor cu solicitare de raspuns scris (prioritare si neprioritare) adresate Comisiei si Consiliului,
Presedintelui Consiliului European si Vicepresedintei/lnaltd Reprezentantd, inclusiv rdspunsurile la acestea, si
alimentarea bazei de date a intrebarilor parlamentare (QP);

— verificarea admisibilitatii QP, consilierea autorilor §i monitorizarea circuitului deciziilor legate de acestea;

— verificarea elementelor precedente ale QP, a intrebarilor pentru care existd deja rdspunsuri la serviciul de cercetare al
Parlamentului si urmdrirea circuitelor deciziilor referitoare la acestea;

Interpeldrile majore urmate de dezbateri:

— gestionarea textelor, verificarea admisibilitatii, consilierea autorilor si urmdrirea circuitelor deciziilor referitoare la
acestea, alimentarea bazei de date a QP, monitorizarea si gestionarea raspunsurilor si inscrierea pe ordinea de zi;

Intrebiri cu solicitare de rispuns oral;

— gestiunea textelor intrebdrilor cu solicitare de rdspuns oral urmate de dezbateri adresate Consiliului, Comisiei si
Vicepresedintei/Inaltd Reprezentantd, alimentarea bazei QP;

Propuneri de acte ale Unijunii:

— gestionarea textelor, verificarea admisibilitdtii, consilierea autorilor si monitorizarea circuitului deciziilor legate de
acestea;

Interpeldri minore:

— gestionarea textelor, verificarea admisibilitdtii, consilierea autorilor si monitorizarea circuitului deciziilor legate de
acestea, monitorizarea §i gestionarea rdspunsurilor;

Alte atributii:

— urmdrirea evolutiei aplicatiilor informatice utilizate pentru intrebdrile scrise si orale si pentru interpeldrile minore si
majore; prezentarea unor propuneri de ameliorare a procedurilor, inclusiv a celor reglementare; participarea la diverse
grupuri de lucru.

UNITATEA DE ORGANIZARE SI MONITORIZARE A SEDINTELOR PLENARE

Planificarea si ordinile de zi ale sedintelor plenare:

— asigurarea contactelor cu grupurile politice, deputatii, celelalte servicii ale Secretariatului, alte institutii si organisme
europene; stabilirea planului Hemiciclului; pregitirea calendarului perioadelor de sesiune; gestionarea si actualizarea
ghidului de pronuntare; stabilirea succesiunii presedintiei sedintei si a asistentilor acesteia; raspunsul la cererile
referitoare la desfisurarea sedintei plenare;

Gestionarea sedintei plenare:

— pregdtirea timpului afectat ludrilor de cuvant, a listei vorbitorilor, a interventiilor de un minut, a explicatiilor de vot, a
anunturilor Presedintelui, in colaborare cu alte servicii; oferirea de asistentd prezidiului sedintei;

— pregdtirea dosarelor de sedintd, gestiunea legitimatiilor de acces in Hemiciclu;

— organizarea alegerii Presedintelui, vicepresedintilor, chestorilor si Ombudsmanului; organizarea ceremoniilor de
decernare a premiilor in plen si a sedintelor solemne;
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Monitorizarea ulterioard a perioadelor de sesiune:

— tratarea chestiunilor legate de desfdsurarea sedintelor, analiza problemelor, stabilirea cursului de dat interventiilor, in
colaborare cu cabinetul Presedintelui, analiza elementelor precedente;

— conceptia si realizarea monitorizarii statistice a sesiunilor (rapoarte, amendamente, rezolutii, declaratiile Consiliului i
Comisiei, alte interventii);

— notificarea textelor nebugetare adoptate de Parlament;
— receptionarea, tratarea si difuzarea cursului luat de textele adoptate in sedint3;
Politica de informare privind sedintele plenare:

— alimentarea §i monitorizarea site-ului plenarei: gestiune in colaborare cu DG ITEC; coordonarea diferitelor servicii care
oferd informatii; rdspunsul la toate cererile de informatii si de consiliere interne sau externe;

— informarea cu privire la activitdtile si organizarea plenarei, in special in cadrul formdrilor interne si externe;
Management intern:

— organizarea unor formdri specifice legate de nevoile unititii, reuni interne, actualizarea bazelor de date; acompanierea
stagiarilor;

Alte activitti:
— pregdtirea si organizarea Conferintei presedintilor deschise tuturor deputatilor;

— participarea la diferite grupuri de lucru (culegerea de modele, gestiunea documentelor, aplicarea noului regulament,
aplicatii informatice etc.), precum si la dezvoltarea aplicatiilor informatice (lista vorbitorilor, monitorizarea actelor,
ELVIIS, PPMS — gestionarea elementelor anterioare sedintelor, a explicatiilor de vot etc.).

UNITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR

— pregdtirea listelor de vot, receptionarea cererilor de vot separat, pe parti si prin apel nominal, sinteza informatiilor
importante si asistentd pentru prezidiul sedintelor (voturi in sedinta plenard);

— verificarea, inregistrarea, trimiterea la traducere si urmdrirea amendamentelor si a propunerilor de rezolutie (depunere
oficiald);

— verificarea conformititii cu modelele parlamentare: activitate de consiliere si verificare;

— sustinerea si consilierea deputatilor, comisiilor, grupurilor politice si personalului Parlamentului pentru toate chestiunile
legate de procedurd;

— consilierea secretariatelor comisiilor parlamentare si a Presedintelui Parlamentului cu privire la chestiunile legate de
admisibilitate;

— verificarea, inregistrarea, trimiterea la traducere si urmdrirea rapoartelor adoptate de comisiile parlamentare (depunere
oficiald);

— realizarea de statistici pentru unele dintre activitdtile enumerate mai sus;

— participarea la grupuri de lucru interservicii (proiecte informatice, regulament, ,Portofoliul de Proiecte Parlamentare”) si
la actiuni de formare pentru deputati, asistentii lor, grupurile politice si personalul implicat din Secretariatul General.

UNITATEA DE CORESPONDENTA OFICIALA

— tratarea corespondentei oficiale a Parlamentului si a corespondentei Presedintelui (inregistrare, sintezd si atribuire,
asistarea utilizatorilor GEDA pentru inregistrarea corespondentei);

— receptionarea si trimiterea corespondentei primite de institutie (verificarea, sortarea, inregistrarea coletelor si a
scrisorilor recomandate, serviciul pentru clienti);
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— procesarea corespondentei de trimis (inregistrare si timbrare);

— gestiunea bugetard aferentd corespondentei.

UNITATEA DE RECEPTIE SI RETRIMITERE A DOCUMENTELOR OFICIALE
Sesizari:

— analiza procedurald si de fond, notificarea, atributia administrativa si informaticd a documentelor oficiale ale comisiilor
parlamentare; comunicarea anunturilor de ficut in procesele-verbale ale sedintelor si crearea procedurilor; consultarea
altor institutii, organisme si agentii ale UE;

Petitii:

— primirea, analiza criteriilor reglementare si a continutului, inregistrarea petitiilor transmise Parlamentului de citre
cetdteni sau rezidenti; contacte si interactiuni cu secretariatul Comisiei pentru petitii; intocmirea listei petitiilor potential
neconforme cu dispozitiile articolului 227 din TFUE; procesarea sesizdrilor organismului competent pe listele 1, 3 si 4;
publicarea in procesul verbal al sedintei a petitiilor inscrise pe rolul general;

Grefa:

— receptionarea, verificarea conformititii, acceptarea, inregistrarea si punerea la dispozitie a documentelor oficiale
transmise de deputati, de celelalte institutii, organisme si agentii ale UE si de camerele nationale; anuntarea formald a
procedurilor (proces-verbal) si a documentelor (site-ul Europarl);

Comitologie:

— receptia, verificarea conformitdtii si acceptarea, atribuirea citre comisiile parlamentare competente a masurilor de
executare privind drepturile de informare, dreptul de inspectie, procedurile de reglementare cu control, precum si actele
delegate si documentele referitoare la reuniunile expertilor nationali si ale misiunilor ,FVO”; comunicarea anunturilor de
facut in procesele-verbale ale sedintelor; asigurarea interactiunii in cadrul ,DIAS network”;

Alte activitati:

— alimentarea, monitorizarea si intretinerea Observatorului Legislativ (OEIL); participarea la gestiunea financiard a OEIL,
legdtura cu contractantul exterior;

— participarea la diferite grupuri de lucru si la dezvoltarea aplicatiilor informatice (OEIL, ITER, EPgreffe, petiport,
petigreffe).
UNITATEA DE ADMINISTRATIE PENTRU DEPUTATI

— urmdrirea procedurilor de inceput si de incheiere a mandatului deputatilor europeni si al observatorilor (stabilirea PV de
demisie si transmiterea citre Comisia pentru afaceri juridice (JURI), pregdtirea anuntului in sedintd, informarea
serviciilor, contactul cu autorititile nationale competente, pregdtirea dosarului de verificare a prerogativelor noilor
deputati);

— asigurarea secretariatului Comitetului consultativ pentru conduita deputatilor (organizarea de reuniuni, intocmirea
dosarelor pentru reuniuni, cursul deciziilor luate de comitet);

— receptionarea si inregistrarea cererilor de ridicare §i de apdrare a imunitdtii parlamentare (informarea deputatului in
cauzd, pregitirea anuntului in sedintd, transmiterea dosarului la Comisia JURI);

— gestionarea componentei comisiilor si delegatiilor parlamentare si a registrului intergrupurilor;

— gestionarea registrului declaratiilor de interese financiare ale deputatilor si a registrului cadourilor si invitatiilor la
manifestdri organizate de terti;
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— gestionarea datelor cu caracter personal ale deputatilor in Parlamentul European (inregistrarea in baza de date MEP a
tuturor modificarilor fisei personale a deputatilor, si anume apartenenta la un organ al Parlamentului sau la un grup
politic, schimbarea adresei etc.) si a curriculum vitae;

— stabilirea permiselor de liberd trecere si a atestatiilor, oferirea de asistentd deputatilor in demersurile pe langd autorititile
belgiene pentru a obtine cartea de identitate speciald (CIS).



