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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CURTEA DE CONTURI

ANUNT DE POST VACANT ECA/2018/1
Un (1) post de director — Audit
(Grupa de functii AD, grad 14)

(2018/C 084 A[01)

CINE SUNTEM

Curtea de Conturi Europeand, cu sediul la Luxemburg, este institutia Uniunii Europene instituitd prin tratat cu scopul de a
efectua auditul finantelor Uniunii. In calitate de auditor extern al Uniunii Europene, Curtea contribuie la imbunatitirea
gestiunii financiare a acesteia si joacd rolul de gardian independent al intereselor financiare ale cetdtenilor.

Curtea furnizeaza servicii de audit prin intermediul cdrora analizeaza colectarea si utilizarea fondurilor UE. Ea examineaza
dacd operatiunile financiare au fost corect inregistrate si prezentate, dacd au fost executate cu respectarea legilor si a
reglementdrilor si dacd au fost gestionate cu respectarea principiilor de economicitate, de eficientd si de eficacitate. Curtea
face cunoscute rezultatele auditurilor sale in rapoarte clare, relevante si obiective. De asemenea, institutia noastrd emite
avize cu privire la diverse aspecte de gestiune financiard.

Curtea contribuie la consolidarea obligatiei de a raspunde pentru actul de gestiune, incurajeazd transparenta si sprijind
Parlamentul European si Consiliul in exercitarea competentelor acestora de control al executiei bugetului UE, in special in
cursul procedurii de descdrcare de gestiune. Curtea se angajeazd sd fie o organizatie eficientd, aflatd in prima linie a
progreselor din domeniul auditului si al administratiei publice.

Institutia este formatd din camere de audit. Structura sa organizatoricd se bazeazd pe realizarea de sarcini. Membrii
personalului sunt incadrati intr-un ,pool” la nivelul Curtii, din care sunt selectati pentru a fi repartizati intre diferitele
camere, in functie de prioritati.

Pentru mai multe informatii cu privire la cadrul juridic al Curtii, inclusiv cu privire la Regulamentul sdu de proceduri si la
Normele de aplicare a acestuia, vd rugdm si consultati site-ul web al institutiei, la adresa: https://www.eca.europa.eu/rof
Pages/LegalFramework.aspx.

DESCRIEREA POSTULUI
Curtea recruteazd o persoand pentru un (1) post de director.

Directorul rdspunde in fata camerei si ii asistd pe membrii acesteia in indeplinirea sarcinilor de audit. Responsabilititile sale
principale includ: gestionarea personalului si a resurselor financiare; programare, monitorizare si raportare; furnizarea de
sprijin in vederea asigurdrii calitdtii si aportul de cunostinte; si asigurarea supravegherii si a controlului auditului. Directorul
se asigurd cd toate sarcinile care ii sunt incredintate sunt efectuate in mod corespunzitor si in conformitate cu cerintele de
calitate ale Curtii si cu standardele si practicile de audit.

Curtea de Conturi Europeand a decis sd lanseze o procedurd de selectie pentru ocuparea unui post de director (gradul
AD 14) in audit in temeiul articolului 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare
Lstatutul”). Pentru a extinde posibilititile de alegere ale autoritdtii imputernicite si facd numiri, aceastd procedurd se va
derula in paralel cu procedura internd si interinstitutionald de recrutare.
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Recrutarea se va face la gradul AD 14. Salariul de bazi este de 14 303,51 euro pe lund. La salariul de bazd, ciruia i se aplicd
impozitul Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga, in conditiile previzute de Statutul
functionarilor UE, anumite indemnizatii.

PROFILUL CAUTAT

La expirarea datei pentru depunerea candidaturilor, candidatii trebuie si indeplineascd urmdtoarele conditii:

Conditii generale

— sd fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene;

— sd beneficieze de toate drepturile cetdtenesti;

— si isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.

Conditii specifice

1. Calificari

Conform articolului 5 din Statutul functionarilor, candidatii trebuie s3 posede:

— un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in cazul in care
durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult, sau

— un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si experientd
profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare respective este
de cel putin trei ani, sau

— atunci cand interesul serviciului justificd acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent.
2. Experientd profesionald

Experientd profesionald doveditd si relevant3 de cel putin 15 ani de la obtinerea calificirii mentionate mai sus, de preferabil
intr-un mediu international, precum si o experientd de cel putin patru ani in functii de conducere cu autoritate asupra
personalului. Tn special, se cere o experientd concludenti si doveditd in domeniul auditului (inclusiv in ceea ce priveste
planificarea, supravegherea, controlul calitdtii si raportarea cu privire la audit).

3. Cunostinte

Cunoastere excelentd a standardelor si a metodologiei de audit in domeniul auditului financiar, al auditului de conformitate
si al bunei gestiuni financiare; bund cunoastere a finantelor publice ale UE si a auditului din sectorul public.

Din motive care tin de natura postului, este necesard o cunoastere temeinica a limbilor englezi si francez, care sunt limbile
de lucru ale Curtii. Este necesar un nivel minim C1 pentru competentele de intelegere, vorbire si scriere intr-una dintre limbi
si un nivel minim B2 pentru aceleasi competente in cealaltd limba. Cunoasterea altor limbi constituie un avantaj. Pentru a
determina nivelul cunostintelor dumneavoastra lingvistice, vd rugdm sd consultati site-ul web:

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
4. Competente

(i) Capacitate de a elabora si de a pune in aplicare o strategie, de a defini obiective si tinte si de a raporta cu privire la acestea;
(ii) competente de comunicare si de negociere si capacitatea de a lucra cu partile interesate; (iii) o cunoastere excelentd a
metodelor de management; si (iv) excelente competente interpersonale.

POLITICA IN MATERIE DE RECRUTARE
POLITICA PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

In conformitate cu politica aplicati de Curte in ceea ce priveste egalitatea de sanse si cu articolul 1d din Statutul
functionarilor, Curtea promoveazi diversitatea si egalitatea de sanse. Curtea acceptd candidaturi fird nicio discriminare si ia
mdsuri pentru a asigura o recrutare echilibratd intre barbati si femei, conform dispozitiilor articolului 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Avand in vedere slaba reprezentare a femeilor in posturi de conducere
superioare, Curtea incurajeazd in mod deosebit candidaturile din partea femeilor pentru acest post. in caz de
calificari egale sau merit egal, va fi ales un candidat femeie. De asemenea, Curtea ia mdsuri pentru a asigura o conciliere
intre viata profesionald si cea personald.


http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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Daci aveti nevoie de o asistentd speciald (in cazul unui anumit handicap sau al unei anumite dizabilitdti) pentru a putea
participa la aceastd procedurd de selectie, vd rugdm sd trimiteti un e-mail in timp util la adresa ECA-Recrutement@eca.
europa.eu.

PROCEDURA DE SELECTIE

In conformitate cu Decizia nr. 31-2015 a Curtii privind procedurile de selectie a managerilor principali si a directorilor, va
fi constituit un comitet de preselectie.

Acesta va evalua candidatii pe baza criteriilor previzute in anuntul de post vacant si in conformitate cu urmdtoarea
proceduri:

(a) Mai intai, comitetul va evalua si va compara calificdrile, experienta profesionald, cunostintele si competentele tuturor
candidatilor eligibili, pe baza candidaturilor depuse de acestia. Pe baza acestei evaludri comparative, comitetul va
intocmi o listd restrinsd cu cei mai potriviti 10 candidati.

Intrucat aceastd primi selectie se bazeazd pe o evaluare comparativd, indeplinirea criteriilor previzute in acest anunt de
post vacant nu garanteazd admiterea in urmdtoarea fazd a procedurii.

(b) Comitetul va proceda apoi la o evaluare a celor mai buni 10 candidati pe baza unui test scris (studiu de caz) si a unui
interviu.

Pe baza acestei evaludri, comitetul va intocmi o listd pe care va figura numele candidatului considerat cel mai calificat (sau
numele candidatilor considerati cel mai calificati) pentru post.

Comitetul de preselectie poate desfasura verificiri pentru a se asigura de absenta elementelor caracteristice unui plagiat in
studiile de caz prezentate de candidati.

Pe baza raportului comitetului, Curtea va adopta o decizie de numire a unui candidat.
DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidaturile trebuie redactate in englezd sau in francezd si trebuie trimise exclusiv prin intermediul formularului
online disponibil in anuntul de post vacant publicat pe site-ul internet al Curtii de Conturi Europene:

https:/[www.eca.europa.eu/ro[Pages[JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
Candidaturile trebuie sd contind urmdtoarele documente (toate in engleza sau in franceza):
— o scrisoare de motivatie (maximum 1 pagind);

— un CV actualizat, creat pe baza modelului de curriculum vitae Europass, in care si fie mentionate datele exacte
(maximum trei pagini)

(vd rugdm sd consultati site-ul http:/[europass.cedefop.curopa.eu);
— lista anexatd de informatii suplimentare;

— declaratia pe propria rispundere anexatd la prezentul anunt, completatd, datatd si semnata.

Candidaturile care nu respectd cu strictete aceste instructiuni vor fi respinse.

Termenul pentru depunerea candidaturilor este ora 12.00, 10 aprilie 2018 (ora Luxemburgului).

La cerere, candidatii trebuie sd prezinte documente justificative legate de studiile lor, de experienta lor profesionald si de
postul ocupat in prezent.

PROTECTIA DATELOR

Curtea se angajeazd si asigure prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor in conformitate cu Decizia
nr. 77-2006 a autoritdtii imputernicite sd facd numiri privind punerea in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal in cadrul politicilor de resurse umane.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/ro/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
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Pentru mai multe informatii, a se vedea declaratia specifici privind confidentialitatea in cazul anunturilor de posturi
vacante, disponibild la urmdtoarea adresa: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_-
vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF.

CERERI DE REEXAMINARE — RECLAMATII SI ACTIUNI iN JUSTITIE — PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN
Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie va lezeazd, aveti la dispozitie urmdtoarele optiuni.
I. Cerere de reexaminare a deciziilor Comitetului de preselectie

Puteti trimite o cerere scrisd motivatd de reexaminare a deciziei comitetului. O astfel de cerere trebuie trimisa la urmatoarea
adresd in termen de 10 zile de la data notificdrii deciziei:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
II. Reclamatii

In temeiul articolului 90 alineatul (2) din statut, puteti depune o reclamatie impotriva unei decizii a Curtii de respingere a
candidaturii dumneavoastrd, in termen de trei luni de la data comunicarii deciziei respective, la adresa:

Secretariatul General

Curtea de Conturi Europeand
12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Actiuni in justitie

In temeiul articolului 91 din statut, in cazul in care reclamatia dumneavoastrd este respinsd si aceastd decizie v lezeazd,
puteti introduce o actiune la Curtea de Justitie a Uniunii Europene. O astfel de actiune trebuie si fie introdusd de un avocat
in termen de trei luni de la data notificirii deciziei de respingere a reclamatiei.

IV. Plangeri adresate Ombudsmanului European

In cazul in care considerati cd gestionarea candidaturii dumneavoastrd a implicat o administrare defectuoasd din partea
Curtii de Conturi Europene, puteti adresa o plangere Ombudsmanului European, dupi ce ati contactat in prealabil Curtea de
Conturi in scopul regldrii diferendului. Plangerea trebuie transmisa in scris, in termen de doi ani de la data la care ati avut
cunostintd de faptele respective. Un formular de plangere este disponibil online, pe site-ul internet al Ombudsmanului
European. Sesizarea Ombudsmanului European nu are ca efect intreruperea termenelor previzute mai sus pentru reclamatii
si actiuni in justitie.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_RO.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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()

(b)

7.

List of additional information regarding my application:

Are you proficient in any languages other than English and French?
If so, please specify:

Please list the audit tasks you have been responsible for in the last four years:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training staff and
managing their time):

How many people work under you?

O fewer than 20
O between 20 and 50
O more than 50

How many higher managerial levels do you currently report to?

O one
0 two
O more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amounts involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

0 fewer than 5
0 between 5 and 10
0 more than 10

Please provide a reference that can be consulted on the internet.

Provide a list of articles that you have published on audit, public finances, EU governance or other
relevant fields

YES

NO



C 84 Al6

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

6.3.2018

FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official: [] Yes (if so, please state your grade: ...............c....occeeii.. )

[] No

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box):

1.

a)

b)

— A level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma when the
normal period of university education is four years or more, or

— a level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma and
appropriate professional experience of at least one year when the normal period of university education is
at least three years, or

— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent level.

At least 15 years’ proven relevant professional experience gained after obtaining the abovementioned
qualification.

At least four years’ experience in a managerial post with responsibility over staff.

Proven sound experience of audit (including audit planning, supervision, quality control, and reporting).

An excellent command of audit standards and methodology in the fields of financial and compliance audit
and sound financial management.

Good knowledge of EU public finances and public-sector auditing.

Sound knowledge of English and French.
(a minimum of level C1 in understanding, speaking and writing in one language, and a minimum of B2 in the

same categories for the other language);

specify your level of English:
C1
or
B2

specify your level of French:
c1
or
B2

| have submitted an application, in English or French, which includes a letter of motivation (max. one page),
an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), the list of additional information and this formal declaration,
duly completed, signed and dated.

| am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

YES

NO
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| declare that:

(i) lam a national of an EU Member State;
(i)  I'am entitled to my full rights as a citizen;
(iiiy 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required by this vacancy notice,
— where applicable, a certificate or contract of employment, and my last payslip.

| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional information and formal
declaration) and in the attached documents is accurate and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional
information and this formal declaration, all in English or French) as per the format and instructions specified in the vacancy notice.

Date: ..o Signature:
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7.

Liste d’informations complémentaires concernant ma candidature:

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, veuillez préciser:

Veuillez énumérer les activités d’audit dont vous avez été responsable au cours des quatre dernieres
années:

Avez-vous acquis de I'expérience professionnelle au niveau international?
Si oui, veuillez développer:

Votre niveau de responsabilités en management (y compris en ce qui concerne I'évaluation d’agents,
leur formation et la gestion de leur temps):

Combien de personnes travaillent sous votre autorité?
U moins de 20
L] entre 20 et 50

L] plus de 50

Combien de niveaux hiérarchiques y a-t-il au-dessus de vous?
[] un
[ deux

[] plus de deux

Avez-vous déja exercé des responsabilités en matiére de gestion budgétaire?
Si oui, veuillez apporter des précisions et indiquer les montants gérés.

Combien de présentations orales assurez-vous devant un public nombreux chaque année?
[] moins de 5
[ entre 5 et 10

[] plus de 10

Veuillez fournir une référence pouvant étre consultée sur linternet.

Veuillez fournir une liste d’articles que vous avez publiés et qui portent sur l'audit, les finances
publiques, la gouvernance de I'Union européenne ou sur d’autres thémes pertinents.

oul  NON
U U
U U
U U
U U
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT

Nom complet:
Fonctionnaire de I'Union européenne: U oui (veuillez préciser votre grade: ............cocooiiiiiiiiiiiiii )

[] Non

Adresse électronique:

Numéro de téléphone portable:

Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1.  — Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un [] []

diplédme lorsque la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un
diplome et une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale
desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque l'intérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent.

2. Au moins quinze ans d’expérience professionnelle attestée, en rapport avec les fonctions a remplir, aprés ] ]
'obtention de I'une des qualifications susmentionnées.

3. Aumoins quatre ans d’expérience dans un emploi de manager comportant des responsabilités ] ]
d’encadrement de personnel.

4. Une expérience attestée et concluante de I'audit (y compris la planification, la supervision, le contrdle qualité ] ]
et I'établissement de rapports).

5. Une excellente connaissance des normes et méthodes en matiére d’audit financier et de conformité, et de [ ]
bonne gestion financiére.

6.  Une bonne connaissance des finances publiques de I'Union européenne et de I'audit du secteur public. ] ]

7. Une bonne connaissance de I'anglais et du frangais [] []
(Compréhension ainsi qu’expression écrite et orale correspondant au moins au niveau C1 pour 'une de ces
deux langues et, pour l'autre, au moins au niveau B2.)

a) Indiquez votre niveau d’anglais:

C1 0

ou
B2

b) Indiquez votre niveau de frangais:

C1 0
ou
B2
8.  J'introduis une candidature, rédigée en frangais ou en anglais, comprenant une lettre de motivation (une page ] ]

maximum), un curriculum vitae «Europass» a jour (trois pages maximum), la liste d’informations
complémentaires et la présente déclaration sur ’honneur, diment remplie, datée et signée.

9. Je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans 'avis de vacance. ] [
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Je déclare que:

i) je suis ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne;
i) je jouis de mes droits civiques;
iiiy  je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:

— certificat de nationalité (carte d'identité, passeport, etc.),
— diplémes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance,
— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et derniére fiche de paie.

Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass», liste d’informations
complémentaires et déclaration sur 'honneur) ainsi que dans les documents ci-joints sont exactes et compleétes.

J’ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas 'ensemble des documents exigés (lettre de motivation, CV
«Europassy, liste d’'informations complémentaires et déclaration sur I'honneur, tous ces documents étant rédigés en frangais ou en anglais)
conformément aux spécifications (format et instructions) de I'avis de vacance.

Date: .......coocvviiii Signature:



