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CURTEA DE JUSTITIE A UNIUNII EUROPENE

INVITATIE DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR
(2017/C 431 AJ02)

Postul de director general al Directiei generale pentru informare (gradul AD 15 sau AD 16) din cadrul Curtii de
Justitie a Uniunii Europene va deveni in curind vacant. Acest post va fi ocupat prin aplicarea articolului 29
alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

I. NATURA ATRIBUTIILOR

Directia generald pentru informare, care, incepand de la 1 ianuarie 2018, va constitui una dintre cele trei directii generale
ale institutiei alaturi de Directia generald pentru administratie si Directia generald pentru multilingvism, va regrupa in cadrul
sdu:

— Directia pentru tehnologia informatiei, responsabild cu gestiunea si evolutia sistemului informatic al Curtii si a
infrastructurilor care il sustin;

— Directia bibliotecd, responsabild cu constituirea si exploatarea documentelor si a fondului de carte al bibliotecii in cadrul
instituirii unei strategii digitale;

— Directia comunicare, responsabild cu conceperea si urmdrirea politicii de comunicare, precum si cu accesul la
documente si la arhivele institutiei.

Aflat in subordinea grefierului Curtii de Justitie, directorul general este insdrcinat si conducd Directia generald pentru
informare, a cdrei misiune constd in producerea, gestionarea si conservarea tuturor informatiilor referitoare la activitatile
institutiei. Directorul general va trebui sd defineascad si sd pund in aplicare o strategie de gestiune a cunostintelor si a
informatiei care si fie coerentd cu prioritdtile definite de institutie, avand in vedere printre altele specificul sdu judiciar.

Directia generald numdrd aproximativ 130 de functionari si agenti, cirora li se adaugd aproximativ 100 de colaboratori
externi.

In calitatea sa de ordonator subdelegat pentru cheltuielile care tin de atributiile sale, directorul general asigurd respectarea
reglementdrii financiare, in special in materie de contracte de achizitii publice.

Directorul general este chemat si reprezinte institutia in cadrul organelor sau al forurilor de decizie externe, in special
interinstitutionale.

1. PROFILUL CAUTAT
— o bund cunoastere a misiunilor, a functiondrii si a structurii Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

— capacitate doveditd in materie de analizd, de definire si de elaborare a obiectivelor strategice si de punere in aplicare a
acestora; capacitatea de a intelege provocdrile cu care se confruntd marile organizatii in gestiunea cunostintelor si a
informatiei care s rdspundd exigentelor profesionale;

— capacitatea de a conduce si de a motiva, intr-un mediu multicultural, o entitate importantd care acoperd domenii de
activitate diversificate;

— experientd confirmatd in domeniul planificirii si al gestiunii eficace a resurselor acordate, precum si in materie de
planificare §i de management al proiectelor;

— un simt dezvoltat al comunicirii si al relatiilor interpersonale;

— aptitudinea de a gestiona bugete si contracte importante in cadrul §i cu respectarea reglementarilor financiare aplicabile.
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1II. CONDITII CERUTE

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile pentru a fi numiti functionari previzute de Statutul functionarilor Uniunii
Europene. Pentru acest post, ei trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii minime:

— sd fi atins un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare recunoscut printr-o diploma;
— 53 fi dobandit o experientd profesionald relevantd de cel putin zece ani;

— cunoasterea aprofundatd a unei limbi oficiale a Uniunii Europene si cunoasterea satisficitoare a unei alte limbi oficiale a
Uniunii Europene. Din ratiuni de serviciu, cunoasterea limbii franceze sau a limbii engleze este cerutd, titularul postului
angajandu-se si invete cealaltd limba dacd nu o cunoaste.

IV. REMUNERATIE SI CONDITII DE MUNCA

Remuneratia si conditiile de muncd sunt cele prevazute de Statutul functionarilor pentru functionarii de gradul AD 15 sau
AD 16 ai Uniunii Europene.

V. DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidatii pentru acest post sunt invitati sd isi trimitd candidatura exclusiv prin posta electronicd la adresa de e-mail
DG-DGl@curia.europa.eu, pand cel tarziu la 31 ianuarie 2018. Candidaturile vor fi insotite de un curriculum vitae detaliat si
de orice alte documente utile. Candidatii trebuie de asemenea s anexeze la actul lor de candidaturi o scrisoare de motivatie,
precum si o scurtd expunere (maximum 5 pagini) a viziunii lor cu privire la activitatile si la gestiunea directiei generale
vizate de invitatia de depunere a candidaturilor.

Aprobat la 5 decembrie 2017.
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