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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE

EPSO/AD/323/16 - Investigatori (AD 7) pentru urmdtoarele profiluri: 1 — Investigatori: cheltuieli ale
UE, anticoruptie — 2 — Investigatori: vama si comert, tutun si mirfuri contraficute — EPSO/AD/324/16
— Investigatori (AD 9): lideri de echipa

(2016/C 187 AJ01)

Termenul-limitd pentru inscriere: 28 iunie 2016, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeaza concursuri generale care constau intr-o selectie pe bazi
de dosare si in sustinerea unor teste, in vederea constituirii unor liste de rezerva din care Comisia Europeand (in principal
Oficiul European de Luptd Antifraudd — OLAF) va recruta noi functionari publici in calitate de ,,administratori” (grupa de
functii AD).

Prezentul anunt de concurs, impreund cu dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, publicate in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene C 70 A din 27 februarie 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC),
constituie cadrul obligatoriu din punct de vedere juridic pentru aceste proceduri de selectie. Cu toate acestea, vd rugdm s
aveti in vedere faptul cd anexa II la dispozitiile generale nu se aplicd prezentelor concursuri, fiind inlocuitd de dispozitiile din
anexa II la prezentul anunt.

Numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervi:

EPSO/AD[323/16 (AD 7) EPSO/AD/[324/16 (AD 9): 10
Profilul 1: 25
Profilul 2: 15

Prezentul anunt se referd la doud concursuri, dintre care unul include doud profiluri. In cadrul aceluiasi concurs, nu vi
puteti inscrie decit la un singur profil. Aceastd alegere trebuie ficutd in momentul inscrierii electronice si nu va putea fi
modificatd dupd ce v-ati validat actul de candidaturd electronica.

CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

EPSO/AD/323/16 (AD 7)

1. Investigatori: cheltuieli ale UE, anticoruptie

In cadrul acestui profil, vor fi selectati administratori (gradul AD 7) care vor efectua investigatii in domeniul cheltuielilor UE,
al actiunilor anticoruptie si al ilegalitdtilor grave sdvarsite de membrii personalului institutiilor europene. Cheltuielile UE
includ, printre altele, cheltuielile finantate din fondurile agricole si structurale, asistenta de preaderare, ajutorul extern,
cheltuielile centralizate, cheltuielile aferente instrumentelor financiare si cheltuielile gestionate impreund cu organizatiile
internationale.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Investigatori: vama si comert, tutun si marfuri contraficute

In cadrul acestui profil, vor fi selectati administratori (gradul AD 7) care vor efectua investigatii in domeniul vamal si
comercial, precum si al tutunului si al marfurilor contraficute.

EPSO/AD/324/16 (AD 9): Lideri de echipa

Scopul acestui concurs general este de a selecta administratori (gradul AD 9) care vor conduce o echipd de investigatori care
lucreazd in domeniul cheltuielilor UE, al actiunilor anticoruptie, al ilegalititilor grave sdvarsite de personalul institutiilor
europene, in domeniul vamal §i comercial, precum si in domeniul tutunului sau al marfurilor contraficute.

Cheltuielile UE includ, printre altele, cheltuielile finantate din fondurile agricole si structurale, asistenta de preaderare,
ajutorul extern, cheltuielile centralizate, cheltuielile aferente instrumentelor financiare si cheltuielile gestionate impreund cu
organizatiile internationale.

A se vedea ANEXA I pentru mai multe informatii despre atributiile tipice care vor fi indeplinite de persoanele care ocupd
aceste functii.

SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?

In momentul validdrii candidaturii trebuie s indepliniti TOATE conditiile urmatoare:

Conditii generale — sd beneficiati de drepturi depline in calitate de cetdtean al unui stat membru al UE;

— si fi indeplinit toate obligatiile care vd revin in temeiul legislatiei nationale privind
serviciul militar;

— sd prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

Conditii specifice: limbi — Limba 1: nivelul minim — C1 in una dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE.

— Limba 2: nivelul minim — B2 pentru limba englezd, francezd sau germand; aceasta limba
trebuie sa fie diferitd de limba 1.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunogtinte lingvistice, a se vedea Cadrul european comun de
referingd pentru limbi

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr)

Pentru a fi recrutat in cadrul acestor doud concursuri, buna cunoastere a limbii engleze (scris
si vorbit) este o conditie necesard. Engleza este limba principald utilizatd de investigatorii
care lucreazd in domeniul luptei anticoruptie si/sau al infractionalitatii financiare in context
international. O bund cunoastere a limbii engleze este, prin urmare, esentiald, atat pentru
sustinerea de prezentdri §i purtarea de discutii, cat si pentru elaborarea de rapoarte, astfel
incat si se asigure o cooperare si un schimb de informatii eficace cu autorititile nationale
din statele membre si din tarile terte.

Trebuie si completati formularul de candidaturd in limba englezd, francezd sau germand.

A doua limbi aleasd trebuie si fie limba englezd, francezd sau germand. Acestea sunt
principalele limbi de lucru ale Comisiei si, in interesul serviciului, persoanele nou-recrutate
trebuie sd poatd imediat sd lucreze si sd comunice in mod eficace in activitatea lor zilnicd in
cel putin una dintre aceste limbi.

A se vedea ANEXA II pentru informatii suplimentare privind limbile cerute pentru aceste
concursuri.

Conditii specifice: calificari si| A se vedea ANEXA III pentru calificdrile §i experienta profesionald cerute pentru fiecare
experientd profesionald profil in parte.



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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CUM VOI FI SELECTAT?
1. Teste pe calculator cu variante multiple de rdspuns

Dacd numdrul candidatilor pentru fiecare concurs si pentru fiecare profil depdseste un anumit prag stabilit de EPSO in
calitate de autoritate imputernicitd s facd numiri, toti candidatii care si-au validat actul de candidaturd in termenul stabilit
vor fi invitati s sustind o serie de teste cu variante multiple de raspuns pe calculator, in unul dintre centrele acreditate ale
EPSO.

Dacd numdrul candidatilor se situeazd sub acest prag, testele vor fi sustinute in etapa ,centru de evaluare” (punctul 3).

Testele cu variante multiple de rdspuns pe calculator vor fi organizate dupd cum urmeaza:

Teste Limba intrebari Durati Punctaj minim
obligatoriu
Rationament verbal Limba 1 20 de intrebdri 35 de minute 10/20
Rationament numeric Limba 1 10 intrebdri 20 de minute Rationament nume-
ric + abstract combi-
Rationament abstract Limba 1 10 intrebiri 10 minute nate: 10/20

Aceste teste sunt eliminatorii si punctajul obtinut nu este luat in considerare pentru celelalte teste desfisurate in etapa
Lcentru de evaluare”.

2. Selectia pe bazd de dosare

In primul rand, cerintele de eligibilitate vor fi verificate pe baza datelor furnizate de candidati in actul de candidaturd
electronicd. Existd doud scenarii posibile:

— in cazul in care se organizeazd in prealabil teste cu variante multiple de rispuns pe calculator, eligibilitatea dosarelor
candidatilor se va verifica in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, pind cind numdrul de candidati eligibili
atinge un anumit prag stabilit de EPSO, in calitatea sa de autoritate imputerniciti sd facd numiri, pentru fiecare concurs
si pentru fiecare profil. Celelalte dosare nu vor fi verificate;

— 1in cazul in care nu se organizeazd in prealabil teste cu variante multiple de rispuns pe calculator, se va verifica
eligibilitatea dosarelor tuturor candidatilor.

In al doilea rand, numai pentru candidatii eligibili selectati conform descrierii de mai sus, selectia pe bazi de dosare se va
efectua utilizdndu-se informatiile furnizate de candidati in sectiunea ,Evaluarea talentului” (FR — évaluateur de talent, EN —
talent screener, DE — Talent Filter) din actul de candidaturd. Comisia de evaluare va acorda fiecdrui criteriu de selectie o
pondere care reflectd importanta sa relativd (de la 1 la 3), iar pentru fiecare rdspuns al candidatului se vor acorda de la 0 la 4
puncte.

Comitetul de selectie va inmulti apoi punctele cu ponderea pentru fiecare criteriu si le va insuma, pentru a-i identifica pe
acei candidati ale cdror profiluri corespund cel mai bine atributiilor de indeplinit.

A se vedea ANEXA IV pentru lista criteriilor pentru fiecare profil.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4

C 187 Al4 urnalul Oficial al Uniunii Europene 26.5.2016
p

3. Etapa ,.centru de evaluare”

Numirul candidatilor care vor fi invitati la aceastd etapd va fi de maximum trei ori mai mare decit numdrul candidatilor
care vor fi inscrisi pe listele de rezerva, pentru fiecare concurs si profil in parte. Dacd ati obtinut unul dintre cele mai mari
punctaje totale in urma selectiei pe bazd de dosare, veti fi invitat sd sustineti, in limba dumneavoastrd 2 si in englezd,
testele din etapa ,centru de evaluare”, care se vor desfisura timp de una sau doud zile, cel mai probabil la Bruxelles.

Daci nu s-au organizat in prealabil testele cu variante multiple de rispuns pe calculator descrise la punctul 1, veti sustine
aceste teste in etapa ,centru de evaluare”.

In etapa ,centru de evaluare” se vor testa opt competente generale si competentele specifice cerute pentru fiecare concurs si
pentru fiecare profil in parte, prin intermediul a cinci teste (care constau in interviuri ce vizeazd testarea competentelor
generale si specifice, un exercitiu de grup si un studiu de caz, toate desfisurate in limba 2, precum si un test de intelegere a
limbii engleze), conform tabelelor urmatoare:

Competentd Teste
1. Analizarea si rezolvarea pro- Exercitiu de grup Studiu de caz
blemelor
2. Comunicare Studiu de caz Interviu pe bazd de competente generale
3. Oferirea unor servicii de cali- Studiu de caz Interviu pe bazid de competente generale

tate si obtinerea de rezultate

4. Invitare si dezvoltare Exercitiu de grup Interviu pe bazid de competente generale
5. Stabilirea prioritatilor si or- Exercitiu de grup Studiu de caz
ganizare

6. Rezistentd Exercitiu de grup Interviu pe bazd de competente generale
7. Lucrul in echipd Exercitiu de grup Interviu pe bazd de competente generale
8. Conducere Exercitiu de grup Interviu pe bazid de competente generale
Punctaj minim obligatoriu 3/10 pentru fiecare competentd si 40/80 in total

Competente Teste

ifi iu- . < o

lCu (i)mpetenge specifice domeniu Interviu pe bazd de competente specifice
Punctaj minim obligatoriu 60/120
Limba englezd Test de intelegere a limbii
Punctaj minim obligatoriu 5/10

Testul de intelegere a limbii este eliminatoriu, insd punctajul obtinut nu va fi luat in considerare la calcularea punctajului
general obtinut la probele din etapa ,centru de evaluare”.
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4. Lista de rezervd

Dupi ce a verificat documentele justificative ale candidatilor, comitetul de selectie intocmeste o listd de rezervd pentru
fiecare concurs si pentru fiecare profil, pe care sunt inscrisi candidatii eligibili care au obtinut cele mai bune punctaje
generale in urma testelor desfasurate in etapa ,centru de evaluare”, pand la atingerea numdrului de candidati care pot figura
pe lista de rezervd. Numele vor fi inscrise in ordine alfabetica.

CAND SI UNDE iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?

Vi puteti depune candidatura online pe site-ul EPSO http://jobs.cu-careers.eu pana la:

28 iunie 2016, ora 12.00 (dupd-amiazd), ora Bruxelles-ului.


http://jobs.eu-careers.eu
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ANEXA 1

ATRIBUTII

EPSO/AD/323/16

1. Investigatori: cheltuieli ale UE, anticoruptie (AD 7)
Atributiile principale includ:

— desfisurarea de investigatii in temeiul Regulamentului (UE, Euratom) nr. 883/2013 (http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF) in domeniile mentionate anterior, inclusiv
participarea la misiuni si verificdri la fata locului in statele membre sau in tdrile terte sau la inspectii derulate la
sediile diferitelor organisme, in vederea culegerii de informatii sau a strangerii de dovezi pentru dosarele de caz;

— pregdtirea si desfisurarea audierilor martorilor, ale persoanelor vizate, ale surselor si ale avertizorilor;
— analizarea informatiilor si a documentelor relevante pentru dosarele de caz;

— claborarea de documente relevante pentru investigatie (cum ar fi planul activitatii de investigare, rapoartele de
investigatie, rapoartele de misiune, procesele verbale ale reuniunilor etc.);

— monitorizarea punerii in aplicare a recomandirilor OLAF;
— contribuirea la chestiuni orizontale legate de investigatii;

— dezvoltarea si monitorizarea relatiilor cu celelalte servicii ale Comisiei, cu institutiile, organismele, oficiile si
agentiile infiintate prin sau in temeiul tratatelor (denumite in continuare ,institutiile, organismele, oficiile si
agentiile Uniunii Europene”), cu organizatiile internationale §i cu serviciile nationale ale statelor membre si ale
tarilor terte in legdturd cu investigatiile efectuate;

— oferirea de consultantd privind dreptul penal national si international, precum si privind dreptul Uniunii Europene.
2. Investigatori: vamd si comert, tutun si mirfuri contraficute (AD 7)
Atributiile principale includ:

— efectuarea de investigatii in temeiul Regulamentului nr. 883/2013 (http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF) privind fraudele vamale si comerciale (in special fraudele legate de
originea preferentiald sau nepreferentiald a marfurilor, inclusiv eludarea taxelor antidumping si a taxelor
compensatorii, fraudele legate de clasificarea eronati si de subevaluarea marfurilor) si fraudele avand drept obiect
tutunul si marfurile contraficute;

— efectuarea de inspectii cu privire la resursele proprii traditionale in temeiul Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1150/
2000 al Consiliului privind punerea in aplicare a Deciziei 2007/436/CE, Euratom (http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:02000R1150-20141224&from=EN) privind sistemul de resurse proprii al
Comunititilor Europene;

— organizarea si desfdsurarea de reuniuni ad hoc cu statele membre;

— efectuarea de verificiri la fata locului si de vizite la sediul societdtilor din UE, precum si de misiuni de investigare in
tari terte; culegerea si analizarea informatiilor §i colectarea de probe care sd fie acceptate ca dovezi in cadrul
procedurilor judiciare;

— extragerea si analizarea informatiilor din diferite baze de date;

— pregdtirea si desfisurarea audierilor martorilor, ale persoanelor vizate, ale surselor si ale avertizorilor;


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:02000R1150-20141224&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:02000R1150-20141224&from=EN

26.5.2016 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 187 Al7

— intocmirea rapoartelor de investigatii (inclusiv a rapoartelor de inspectie la sediul societitilor, a rapoartelor de
misiune si a rapoartelor finale, a notelor de dosar, a comunicdrilor de asistentd mutuald si a corespondentei);

— monitorizarea punerii in aplicare a recomandarilor OLAF;

— coordonarea si acordarea de asistentd in cadrul investigatiilor intreprinse de serviciile de investigatii ale statelor
membre;

— furnizarea de probe in instantd daci acestea sunt necesare in cadrul investigatiilor OLAF;
— contribuirea la chestiuni orizontale legate de investigatii;

— dezvoltarea si monitorizarea relatiilor cu celelalte servicii ale Comisiei, cu institutiile, organismele, oficiile si
agentiile Uniunii Europene, cu organizatiile internationale si cu serviciile nationale ale statelor membre si ale tarilor
terte in legdturd cu investigatiile efectuate.

EPSO/AD/324/16 - Investigatori: lideri de echipd (AD 9)
Atributiile principale includ:

— conducerea unei echipe de investigatori care efectueaza investigatii in temeiul Regulamentului nr. 883/2013 (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF), inclusiv misiuni de investigare si
verificdri la fata locului in statele membre sau in tarile terte sau inspectii derulate la sediile diferitelor organisme, in
vederea culegerii de informatii sau a strangerii de dovezi pentru dosarele de caz;

— conducerea reuniunilor cu alte servicii ale Comisiei, alte institutii ale UE, cu statele membre, tdrile terte si cu
organizatiile internationale in legdturd cu investigatiile efectuate;

— coordonarea audierilor martorilor, ale persoanelor vizate, ale surselor si ale avertizorilor;
— contribuirea la chestiuni orizontale legate de investigatii;

— supravegherea si monitorizarea rezultatelor membrilor echipei si asigurarea distribuirii eficiente a sarcinilor si a
responsabilitatilor intre membrii echipei pentru a obtine rezultatele preconizate;

— asigurarea unei conduceri eficiente astfel incat membrii echipei sd fie motivati si sd isi dezvolte competentele si
experienta;

— dezvoltarea, monitorizarea si coordonarea relatiilor cu celelalte servicii ale Comisiei, cu institutiile, organismele, oficiile
si agentiile Uniunii Europene, cu organizatiile internationale si cu serviciile nationale ale statelor membre si ale tdrilor
terte in legdturd cu investigatiile efectuate.

Sfarsitul ANEXEI I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:RO:PDF
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ANEXA II

JUSTIFICAREA REGIMULUI LINGVISTIC PENTRU PREZENTELE PROCEDURI DE SELECTIE

Prezentele concursuri sunt concursuri specializate organizate in vederea recrutdrii de investigatori si de lideri ai echipelor de
investigatori. Cerintele din sectiunea ,SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?" a prezentului anunt de concurs sunt
conforme cu cerintele de bazi ale institutiilor UE in ceea ce priveste competentele, experienta si cunostintele de specialitate
si cu necesitatea ca persoanele nou recrutate s3 poatd si lucreze in mod eficace, in special cu ceilalti membri ai personalului.

Din acest motiv, candidatii trebuie sd aleagd cea de a doua limbd a concursului dintr-un numar limitat de limbi oficiale ale
UE. Aceastd restrangere a numdrului de limbi este, de asemenea, rezultatul constrangerilor bugetare si operationale si al
caracterului metodelor de selectie ale EPSO, descrise la punctele 1, 2 si 3 de mai jos. Cerintele privind limbile pentru
prezentele concursuri au fost adoptate de Consiliul de administratie al EPSO tinind seama de acesti factori, precum si de alte
cerinte specifice legate de natura atributiilor sau de nevoile particulare ale Comisiei Europene.

Prezentele concursuri au ca scop principal crearea unei liste de rezervd pe care si fie inscrisi administratori in vederea
recrutdrii in cadrul Comisiei Europene. Odata recrutati, este esential ca administratorii sd fie imediat operationali si si poatd
sd comunice cu colegii lor si cu superiorii ierarhici. Avand in vedere criteriile privind utilizarea limbilor in procedurile de
selectie ale UE descrise la punctul 2 de mai jos, Comisia Europeand considerd cd, pentru aceste concursuri, engleza, franceza
si germana sunt cele mai adecvate optiuni lingvistice pentru alegerea celei de a doua limbi.

Avand in vedere faptul ¢ limbile englezd, francezd si germand sunt folosite cel mai frecvent de personalul Comisiei
Europene in procesul de comunicare si traducere, in scop administrativ, precum si in relatiile cu partile terte implicate in
investigatiile cu privire la cazuri de contrafacere, coruptie, vama si comert, trebuie ca una dintre aceste limbi si facd parte
din cele doud limbi pe care candidatii trebuie sd le cunoascd in mod obligatoriu.

Mai mult, o bund cunoastere a limbii engleze este consideratd esentiald si in contextul cooperdrii in domeniul
infractionalitdtii financiare, al actiunilor anticoruptie si al luptei impotriva bunurilor contraficute intr-un context
international. O bund cunoastere a limbii engleze este, prin urmare, esentiald, atdt pentru sustinerea de prezentdri si
purtarea de discutii, cat si pentru elaborarea de rapoarte, astfel incat si se asigure o cooperare si un schimb de informatii
eficace cu autorititile nationale din statele membre si din tdrile terte. Candidatii vor trebui, prin urmare, sd sustind un test
suplimentar de intelegere a limbii engleze in etapa ,centru de evaluare”.

Candidatii trebuie sa utilizeze a doua limbd de concurs (engleza, franceza sau germana) pentru completarea actului de
candidaturd electronicd, iar EPSO trebuie sa utilizeze aceste limbi pentru comunicarea in masd cu candidatii care au depus
un act de candidaturd valabil, precum si pentru unele dintre testele descrise la punctul 3.

1. Justificarea selectirii limbilor in cazul fiecirei proceduri de selectie

Institutiile UE considerd ci decizia privind limbile care urmeazi a fi utilizate in cadrul fiecarei proceduri de selectie in parte
si, in special, limitarea numdrului de limbi pentru care se poate opta trebuie luatd in baza considerentelor enumerate mai
jos.

(i) Cerinta ca persoanele nou recrutate s fie imediat operationale

Persoanele nou recrutate trebuie si fie imediat operationale si sd poatd s indeplineasci atributiile pentru executarea cdrora
au fost recrutate. EPSO trebuie, asadar, si se asigure ci acei candidati care vor fi inscrisi pe listele de rezervd cunosc in mod
adecvat combinatia de limbi care le va permite si isi indeplineascd atributiile in mod eficient i, in special, cd acei candidati
care vor fi inscrisi pe listele de rezerva pot s comunice in mod eficace in activitatea lor zilnicd cu colegii si superiorii lor
ierarhici.

Prin urmare, poate fi legitim ca unele teste s fie organizate intr-un numdr limitat de limbi vehiculare, astfel incat si se
asigure cd toti candidatii pot lucra in cel putin una dintre aceste limbi, oricare ar fi prima lor limba oficiald. Dacd nu se
procedeaza astfel, s-ar crea un risc ridicat ca o pondere semnificativd a candidatilor care vor fi inscrisi pe listele de rezervi sd
nu fie in mdsurd sa isi indeplineascd sarcinile pentru care sunt recrutati intr-un interval de timp rezonabil. Mai mult, s-ar
trece cu vederea argumentul evident ci acei candidati care isi depun candidatura pentru a lucra in serviciul public al UE sunt
dispusi sd se aldture unei organizatii internationale care trebuie si foloseascd limbi vehiculare pentru a functiona in mod
adecvat si pentru a-si indeplini sarcinile care ii sunt incredintate in temeiul tratatelor UE.
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(ii) Natura procedurii de selectie

Natura procedurii de selectie poate, de asemenea, justifica in unele cazuri restrangerea optiunilor candidatilor privind
limbile.

In conformitate cu articolul 27 din Statutul functionarilor, EPSO evalueazi candidatii prin intermediul concursurilor
generale care ii permit sd evalueze competentele candidatilor si si prevadi masura in care candidatii vor putea si isi
indeplineascd atributiile.

Centrul de evaluare este o metodd de selectie care constd in evaluarea candidatilor intr-un mod standardizat, pe baza unor
scenarii diferite, observate de mai multi membri ai comisiei de evaluare. Pentru evaluare se recurge la un cadru de
competente stabilit dinainte de autorititile imputernicite sd facd numiri, metoda de punctare este comund, iar deciziile se iau
in comun.

Evaluarea competentelor specifice in acest mod permite institutiilor UE s determine capacitatea candidatilor de a fi imediat
operationali intr-un mediu apropiat de cel al locului de muncd. Numeroase cercetdri stiintifice au ardtat ci centrele de
evaluare, in care sunt simulate situatii realiste din mediul de lucru, sunt cele mai bune mijloace de a estima performanta
reald a candidatilor. Centrele de evaluare sunt, asadar, utilizate pe plan international. Avind in vedere durata carierelor si
gradul de mobilitate din cadrul institutiilor UE, acest tip de evaluare este esential, in special atunci cand se selecteazd
functionarii care vor fi angajati pe duratd nedeterminata.

Pentru a asigura evaluarea echitabild a candidatilor si comunicarea directd a acestora cu evaluatorii si cu ceilalti candidati
care iau parte la un exercitiu, candidatii sunt evaluati impreund, in cadrul unui grup in care se foloseste aceeasi limba. Pentru
aceasta este necesar ca etapa ,centru de evaluare” sd se desfisoare intr-un numdr restrans de limbi, mai putin in situatia in
care etapa ,centru de evaluare” se inscrie in cadrul unui concurs care prevede o singurd limba principald.

(iti) Constrangeri bugetare si operationale

Consiliul de administratie al EPSO considerd, in baza mai multor motive, cd organizarea etapei ,centru de evaluare” aferente
unui concurs unic in toate limbile oficiale ale UE ar fi impracticabild.

In primul rand, o astfel de abordare ar avea importante implicatii in ceea ce priveste resursele, institutiile UE neputind sd
rispundd nevoilor lor de recrutare in contextul cadrului bugetar actual. De asemenea, nu ar fi o utilizare judicioasd din
perspectiva contribuabilului european.

In al doilea rand, pentru organizarea etapei ,centru de evaluare” in toate limbile oficiale ar fi nevoie de un numér important
de interpreti care si isi dedice activitatea concursurilor EPSO, precum si de spatii adecvate, dotate cu cabine de interpretare.

In al treilea rand, ar fi necesar un numar mult mai mare de membri ai comisiilor de evaluare, care si acopere diferitele limbi
utilizate de candidati.

2. Criteriile de selectie a limbilor pentru fiecare procedurd de selectie

Atunci cand candidatii trebuie s3 opteze pentru o limba dintr-un numir restrans de limbi oficiale ale UE, Consiliul de
administratie al EPSO trebuie si stabileascd, in fiecare caz in parte, limbile care vor fi utilizate in cadrul concursurilor
generale individuale, {inind seama de:

(i) eventualele norme interne specifice privind utilizarea limbilor in cadrul institutiei (institutiilor) sau a organismelor
vizate;

(ii) cerintele specifice legate de natura atributiilor si de nevoile particulare ale institutiei (institutiilor) vizate;
(it) limbile care se utilizeazd cel mai frecvent in cadrul institutiei (institutiilor) vizate, stabilite in functie de:

— competentele lingvistice declarate si dovedite de functionarii UE in activitate §i care au un contract pe duratd
nedeterminatd, cel putin de nivelul B2 din Cadrul european comun de referintd pentru limbi;



C 187 AJ10 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 26.5.2016

— limbile tintd in care se traduc cel mai frecvent documentele destinate uzului intern in cadrul institutiilor UE;

— limbile sursd din care se traduc cel mai frecvent documentele elaborate la nivel intern de citre institutiile UE si
destinate uzului extern;

(iv) limbile utilizate in scop administrativ in cadrul institutiei (institutiilor) vizate.
3. Limbile de comunicare

Prezenta sectiune descrie dispozitiile generale privind utilizarea limbilor pentru comunicarea dintre EPSO si candidatii
potentiali. In fiecare anunt de concurs pot fi previzute alte cerinte, mai specifice.

EPSO tine seama de dreptul candidatilor, in calitate de cetdteni ai UE, de a comunica in limba lor maternd. EPSO recunoaste,
de asemenea, faptul cd acei candidati care si-au validat actul de candidaturd sunt potentiali membri ai functiei publice a UE
care beneficiazd de drepturile si obligatiile care le revin in temeiul Statutului functionarilor. Institutiile UE considerd, asadar,
cd, ori de cate ori este posibil, EPSO ar trebui sd comunice cu candidatii si sd ofere candidatilor informatii cu privire la actele
lor de candidaturd in toate limbile oficiale ale UE. Pentru aceasta, elementele stabile de pe site-ul internet al EPSO, anunturile
de concurs si dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale se vor publica in toate limbile oficiale.

In fiecare anunt de concurs se vor mentiona limbile care trebuie utilizate pentru completarea actului de candidaturd
electronicd. Instructiunile privind completarea actului de candidaturd trebuie sd fie disponibile in toate limbile oficiale.
Aceste dispozitii se vor aplica in perioada de tranzitie necesard pentru instituirea unei proceduri initiale de depunere
electronicd a candidaturii, disponibild in toate limbile oficiale.

Pentru a comunica rapid si eficient, odatd ce actul de candidaturd initial al candidatului a fost validat, comunicarea in masi a
EPSO cu numdrul mare de candidati se va realiza intr-un numdr limitat de limbi oficiale ale UE, respectiv prima limb sau a
doua limb3 a candidatului, conform anuntului de concurs relevant.

Candidatii pot contacta EPSO in orice limba oficiald a UE, ins3, pentru ca EPSO sd poatd trata cererea lor cu mai multd
eficientd, candidatii sunt incurajati s recurgd la una din acele limbi pentru care personalul EPSO poate si asigure acoperirea
lingvisticd imediatd, fard a trebui sd recurgd la traducere.

Este, de asemenea, posibil ca unele teste si fie sustinute intr-un numdr restrans de limbi oficiale ale UE, ca mijloc de a
asigura cunoagsterea de citre candidati a limbii necesare pentru participarea la etapa de evaluare a concursurilor generale.
Fiecare anunt de concurs va preciza limbile pentru diferitele teste.

Institutiile UE considerd ci prin aceste demersuri asigurd un echilibru echitabil §i corespunzdtor intre interesele serviciului,
pe de o parte, si principiul multilingvismului §i nediscriminarea in functie de limb3, pe de altd parte. Obligatia candidatilor
de a alege 0 a doua limba care este diferitd de prima lor limba (de obicei limba maternd sau echivalentul acesteia) asigurd
compararea candidatilor in conditii de egalitate.

Sfarsitul ANEXEI II, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

26.5.2016 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 187 All1

ANEXA 1II

CALIFICARI SI EXPERIENTA PROFESIONALA

EPSO/AD/323/16

1. Investigatori: cheltuieli ale UE, anticoruptie (AD 7)

Un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvit cu diplom3,
urmat de o perioadd de cel putin sase ani de experientd profesionald relevantd in calitate de investigator, ofiter de politie
sau alt ofiter al unei autorititi de aplicare a legii, responsabil de efectuarea de investigatii in domeniul infractionalitatii
financiare, al coruptiei din sectorul public si al apardrii intereselor financiare publice.

SAU

Un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diploma,
urmat de o perioadi de cel putin sapte ani de experientd profesionald relevantd in calitate de investigator, ofiter de politie
sau alt ofiter al unei autoritdti de aplicare a legii, responsabil de efectuarea de investigatii in domeniul infractionalitatii
financiare, al coruptiei din sectorul public si al apardrii intereselor financiare publice.

Candidatii trebuie si fi dobandit experienta profesionald respectivd in cadrul unei autorititi/al unui organism de aplicare a
legii, in sistemul judiciar sau in administratia publicd a unui stat membru, intr-o institutie/agentie/alt organism a(l) Uniunii
Europene sau intr-o organizatie internationald.

Pentru detalii cu privire la diplome, a se vedea anexa I la Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/RO/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

2. Investigatori: vamd si comert, tutun si marfuri contraficute (AD 7)

Un nivel de studii care sd corespundi unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvit cu diploma,
urmat de o perioadd de cel putin sase ani de experientd profesionald relevantd in calitate de investigator, ofiter de politie,
functionar vamal sau ofiter in cadrul unei autoritdti de aplicare a legii, responsabil de efectuarea de investigatii in domeniul
fraudei si al neregulilor care aduc atingere intereselor financiare nationale sau ale UE.

SAU

Un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diplom3,
urmat de o perioada de cel putin sapte ani de experientd profesionalii relevantd in calitate de investigator, ofiter de politie,
functionar vamal sau ofiter in cadrul unei autoritdti de aplicare a legii, responsabil de efectuarea de investigatii in domeniul

fraudei sau al neregulilor care aduc atingere intereselor financiare nationale sau ale UE.

Candidatii trebuie s fi dobandit experienta profesionald respectiva intr-unul dintre serviciile vamale ale statelor membre,
intr-o altd agentie de aplicare a legii sau in institutiile UE cu competente in ceea ce priveste investigarea cazurilor de fraudd si
a neregulilor care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene sau ale statelor membre.

Pentru detalii cu privire la diplome, a se vedea anexa I la Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/RO/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

EPSO/AD/324/16 - Investigatori: lideri de echipd (AD 9)

Un nivel de studii care s corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvit cu diplom3,
urmat de cel putin 10 ani de experientd profesionald relevantd intr-o agentie/un organism de aplicare a legii, in sistemul
judiciar sau in administratia publicd a unui stat membru, in institutii, organisme, oficii si agentii ale Uniunii Europene, intr-o
organizatie internationald sau intr-unul dintre serviciile vamale ale statelor membre, in calitate de investigator, procuror sau
judecdtor de instructie responsabil de efectuarea de investigatii in domeniul fraudei sau al neregulilor care aduc atingere
intereselor financiare nationale sau ale UE.
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Aceastd perioadd de 10 ani trebuie si includd cel putin patru ani de experientd profesionald intr-o functie de conducere
sau de coordonare a personalului, care presupune responsabilititi reale de gestionare a resurselor umane, si si cuprinda cel
putin doi ani de experientd profesionald ca procuror sau judecitor care a condus o echipd de investigatie sau ca sef al unei
echipe de investigatori care a desfdsurat investigatii administrative sau judiciare.

SAU

Un nivel de studii care si corespundi unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diplomd,
urmat de cel putin 11 ani de experientd profesionald relevantd intr-o agentie/un organism de aplicare a legii, in sistemul
judiciar sau in administratia publicd a unui stat membru, in institutii, organisme, oficii si agentii ale Uniunii Europene, intr-o
organizatie internationald sau intr-unul dintre serviciile vamale ale statelor membre, in calitate de investigator, procuror sau
judecdtor de instructie responsabil de efectuarea de investigatii in domeniul fraudei sau al neregulilor care aduc atingere
intereselor financiare nationale sau ale UE.

Aceastd perioadd de 11 ani trebuie si includd cel putin patru ani de experientd profesionald intr-o functie de conducere
sau de coordonare a personalului, care presupune responsabilititi reale de gestionare a resurselor umane, si si cuprindi cel
putin doi ani de experientd profesionald ca procuror sau judecitor care a condus o echipd de investigatie sau ca sef al unei
echipe de investigatori care a desfasurat investigatii administrative sau judiciare.

Pentru a evalua experienta intr-o functie de conducere sau de coordonare, comisia de evaluare va tine cont de informatiile
relevante comunicate de candidati, precum:

— titlul §i descrierea exactd a functiilor detinute si durata acestora;
— numdrul de angajati avuti in subordine in perioada in care au detinut functiile respective;

— numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare si numarul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al
candidatului.

Experienta profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost dobanditd dupi obtinerea diplomei care permite
accesul candidatului la concurs.

Pentru detalii cu privire la diplome, a se vedea anexa I la Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/RO/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

Sfarsitul ANEXEI III, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA IV

CRITERII DE SELECTIE

Comisia de evaluare ia in considerare urmdtoarele criterii pentru selectia pe bazd de dosare:

EPSO/AD/323/16

1. Investigatori: cheltuieli ale UE, anticoruptie (AD 7)

1. Experientd profesionald in efectuarea de investigatii in ceea ce priveste protejarea intereselor financiare ale UE in
domeniul cheltuielilor UE, al actiunilor anticoruptie si al ilegalititilor grave sivarsite de personalul din institutiile UE.

2. O diploma universitard, pe langd cea necesard pentru accesul la concurs, relevantd pentru atributiile descrise pentru
acest profil.

3. O calificare, pe langd cea necesard pentru accesul la concurs, de cel putin 480 de ore de formare profesionald, relevantd
pentru atributiile descrise pentru acest profil si atestatd printr-un certificat.

4. Experientd profesionald in participarea la verificdri la fata locului, inspectii la sediul diferitelor organisme si audieri,
desfasurate in cadrul investigatiilor administrative sau judiciare cu privire la cheltuielile UE, actiunile anticoruptie si
ilegalititile grave savarsite de personalul din institutiile UE.

5. Experientd profesionald in redactarea de rapoarte de investigatie, cum ar fi rapoartele de misiune, rapoartele finale,
rapoartele analitice, notele de dosar etc.

6. Experientd profesionald in organizarea si furnizarea de servicii de formare legate de oricare dintre atributiile descrise
pentru acest profil.

7. Experientd profesionald in sustinerea de prezentdri pe teme legate de oricare dintre atributiile descrise pentru acest
profil (conferinte, seminare, ateliere).

8. Experientd profesionald de lucru intr-un mediu international sau de colaborare cu organizatii internationale in legdturd
cu atributiile descrise pentru acest profil.

9. Experientd profesionald in participarea la activititile de investigare sau de coordonare a acestor activititi, in ceea ce
priveste mai multe state membre sau tiri terte.

10. Experientd profesionald in coordonarea aspectelor antifrauda intre diferitele servicii ale institutiilor, organelor, oficiilor
si agentiilor UE.

11. Experientd profesionald in coordonarea aspectelor antifraudi intre organizatiile internationale.
12. Experientd profesionald in coordonarea aspectelor antifraudi intre serviciile nationale.

2. Investigatori: vamd si comert, tutun si marfuri contraficute (AD 7)

1. Experientd profesionald in efectuarea de investigatii in ceea ce priveste protejarea intereselor financiare ale UE in
domeniul vamal si comercial, al tutunului si al marfurilor contraficute.

2. O diplomad universitard, pe langd cea necesard pentru accesul la concurs, relevantd pentru atributiile descrise pentru acest
profil.

3. O calificare, pe langd cea necesard pentru accesul la concurs, de cel putin 480 de ore de formare profesionald, relevantd
pentru atributiile descrise pentru acest profil si atestatd printr-un certificat.

4. Experientd profesionald in materie de participare la verificiri la fata locului, misiuni de investigare in trile terte sau
audieri, in domeniul vamal si al comertului, al tutunului si al marfurilor contrafdcute.
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5. Experientd profesionald in redactarea de rapoarte de investigatie, cum ar fi rapoartele de misiune, rapoartele finale,
rapoartele analitice, notele de dosar.

6. Experientd profesionald in organizarea si furnizarea de servicii de formare legate de oricare dintre atributiile descrise
pentru acest profil.

7. Experientd profesionald in sustinerea de prezentari pe teme legate de oricare dintre atributiile descrise pentru acest profil
(conferinte, seminare, ateliere).

8. Experientd profesionald de lucru intr-un mediu international sau cu organizatii internationale in legiturd cu atributiile
descrise pentru acest profil.

9. Experientd profesionald in extragerea informatiilor din diverse baze de date si analizarea acestora in cadrul activititilor de
investigare.

EPSO/AD/324/16 - Investigatori: lideri de echipd (AD 9)

1. Experientd profesionald in desfisurarea de investigatii in vederea protejdrii intereselor financiare ale UE in legdturd cu
atributiile descrise pentru acest concurs.

2. O diploma universitard, pe langa cea necesard pentru accesul la concurs, relevantd pentru atributiile descrise pentru
acest concurs.

3. O calificare, pe 1anga cea necesard pentru accesul la concurs, de cel putin 480 de ore de formare profesionald, relevantd
pentru atributiile descrise pentru acest concurs si atestatd printr-un certificat.

4. Experientd profesionald in conducerea de verificari la fata locului, de inspectii la sediul diferitelor organisme si de
audieri, desfisurate in cadrul investigatiilor administrative sau judiciare, in legturd cu atributiile descrise pentru acest
concurs.

5. Experientd profesionald in redactarea sau revizuirea rapoartelor de investigatie, cum ar fi rapoartele de misiune,
rapoartele finale, rapoartele analitice, notele de dosar etc.

6. Experientd profesionald in organizarea si furnizarea de servicii de formare legate de oricare dintre atributiile descrise
pentru acest concurs.

7. Experientd profesionald in organizarea si derularea de reuniuni intr-un mediu international sau cu organizatii
internationale, in legdturd cu atributiile descrise pentru acest concurs.

8. Experientd profesionald de cel putin doi ani, in plus fatd de anii de experientd ceruti pentru a avea acces la concurs, in
calitate de lider al unei echipe de investigatori care desfisoard investigatii, in legdturd cu atributiile descrise pentru acest
concurs.

9. Experientd profesionald in conducerea sau coordonarea activititilor de investigare, in ceea ce priveste mai multe state
membre sau tdri terte.

10. Experientd profesionald in coordonarea aspectelor antifraudd intre serviciile institutiilor UE.
11. Experientd profesionald in coordonarea aspectelor antifraudi intre organizatiile internationale.
12. Experientd profesionald in coordonarea aspectelor antifraudd intre serviciile nationale.

Sfarsitul ANEXEI 1V, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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