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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURS GENERAL
EPSO/AD/302/15 - ADMINISTRATORI iN DOMENIUL AUDITULUI (AD 5)
(2015/C 099 AJ01)

Termenul-limitd pentru inscriere: 28 aprilie 2015, ora 12.00 (dupi-amiaza), ora Bruxellesului.

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd un concurs general care constd in sustinerea unor
examene in vederea constituirii unei liste de rezervd de 80 de candidati admisi din care institutiile Uniunii Europene cu
sediul in Luxemburg, in principal Curtea de Conturi Europeand, vor recruta noi functionari publici in calitate de
»administratori” (grupa de functii AD).

Acest anunt de concurs, impreund cu Dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale, publicate in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene C 70 A din 27 februarie 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC),
constituie cadrul obligatoriu din punct de vedere juridic pentru aceastd procedurd de selectie.

CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

AD 5 este gradul in care sunt incadrati majoritatea absolventilor si a tinerilor profesionisti in momentul in care incep o
carierd ca administratori in cadrul institutiilor europene. Acestia au, in general, rolul de a-si sprijini superiorii ierarhici
directi si cadrele de conducere in executarea misiunii institutiei din care fac parte.

Auditorii institutiilor UE sunt responsabili de auditul financiar, auditul performantei si auditul intern. Acestia furnizeazd, de
asemenea, servicii de asigurare si consiliere in toate domeniile operationale ale UE si, ca atare, isi pot desfisura activitatea in
diferite tdri sau organizatii internationale.

Natura atributiilor presupune o gama largd de cunostinte in domenii precum dreptul, contabilitatea, administratia publica,
finantele si economia, managementul de proiecte in diferitele domenii de competentd ale UE, informatica, tehnicile de audit
si de evaluare.

A se vedea anexa I pentru mai multe informatii despre atributiile tipice care trebuie indeplinite.

SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?

Trebuie ca in momentul validdrii candidaturii si indepliniti TOATE conditiile urmatoare:

Conditii generale — S beneficiati de drepturi depline in calitate de cetdtean al unui stat membru
al UE.

— Sd v fi indeplinit toate obligatiile care vi revin in temeiul legislatiei nationale
privind serviciul militar.

— Sd prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in
vedere.
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Conditii specifice: limbi — Limba 1: nivelul minim — C1 la una din cele 24 de limbi oficiale ale UE.

— Limba 2: nivelul minim — B2 la englezd, francezd sau germand; aceasta
trebuie sa fie diferitd de limba 1.

Pentru detalii cu privire la nivelurile de cunostinte lingvistice, a se vedea Cadrul european
comun de referintd pentru limbi
(https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr)

Conditii specifice: calificiri si experientd | — Cel putin trei ani de studii universitare absolvite, relevante pentru sarcinile
profesionald respective si atestate printr-o diplomd (care trebuie sd fie acordatd cel tarziu
pand la 31 iulie 2015).

sau

— O formare profesionald/o calificare profesionald de un nivel echivalent
studiilor mentionate mai sus, relevantd pentru sarcinile respective si atestatd
printr-o diplomd (care trebuie si fie acordatd cel tarziu pand la 31 iulie
2015).

Pentru detalii cu privire la diplome, a se vedea anexa I la dispozitiile generale aplicabile
concursurilor  generale  (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0J:
C:2015:070A:TOC)

— Nu este necesard nicio experientd profesionald.

A doua limbd aleasd trebuie s3 fie limba englezd, francezd sau germand. Acestea sunt principalele limbi de lucru ale
institutiilor UE si, in interesul serviciului, persoanele nou-recrutate trebuie sd poatd imediat si lucreze si sd comunice in
mod eficace in activitatea lor zilnici in cel putin una dintre acestea.

A se vedea anexa II pentru informatii suplimentare privind limbile in concursurile generale ale UE.

CUM VOI H SELECTAT?
1. Preselectia: teste cu variante multiple de rdspuns pe calculator

Daci ati validat actul de candidaturd in termenul prevazut, veti fi invitat sd sustineti o serie de teste cu variante multiple de
raspuns pe calculator intr-unul dintre centrele acreditate ale EPSO.

Teste Limbd intrebari Duratd Pl:r;,cl:;{l tt: :lrzm
Rationament verbal Limba 1 10 intrebari 18 min 5/10
Rationament numeric Limba 1 10 intrebari 20 min 5/10
Rationament abstract Limba 1 20 intrebari 20 min 10/20
Rationament situational Limba 2 20 intrebari 30 min 24/40

Rezultatele testelor de rationament verbal si numeric nu vor fi luate in considerare la stabilirea punctajului total; cu toate
acestea, trebuie sd obtineti cel putin punctajul minim obligatoriu la toate testele pentru a fi in masurd s vd calificati pentru
urmdtoarea etapd de concurs.

Numdirul de candidati invitati s3 participe la testul intermediar va fi de aproximativ 10 ori si de maxim 11 ori mai mare
decat numdrul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezerva.
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2. Test intermediar: exercitiu ,,e-tray” (gestionarea corespondentei electronice primite)

Dacid ati obtinut punctajul minim obligatoriu la toate testele pe calculator si unul dintre cele mai mari punctaje totale la
rationamentul abstract si la testele situationale, veti fi invitat s3 participati la exercitiul ,e-tray”, care are loc in limba 2 aleasd
de dvs. intr-unul dintre centrele acreditate ale EPSO.

Exercitiul ,e-tray” cuprinde 15-20 de intrebdri si va evalua patru competente generale, astfel cum sunt descrise in matricea
de competente de mai jos. Fiecare competentd este notatd de la 0 la 10 puncte. Pentru a v califica la urmdtoarea etapa de
concurs trebuie sd obtineti unul dintre cele mai mari punctaje totale la acest exercitiu.

Numdrul de candidati invitati s participe la testele de la centrele de evaluare va fi de aproximativ 2 ori si de maxim 2,5 ori
mai mare decat numdrul de candidati care vor fi inscrisi pe lista de rezerva.

3. Centrul de evaluare

Dacd, in conformitate cu datele din candidatura dvs. online, indepliniti cerintele de eligibilitate si ati obtinut unul dintre cele
mai mari punctaje totale la exercitiul ,e-tray”, veti fi invitat s v prezentati pentru o zi la un centru de evaluare, cel mai
probabil la Luxemburg, unde veti sustine o serie de teste in limba 2 aleasi de dvs.

La centrul de evaluare vor fi testate opt competente generale, precum si competentele specifice necesare pentru acest
concurs, prin intermediul a patru teste (studiu de caz, prezentare orald, interviu bazat pe competente si exercitiu de grup).
Punctajele inregistrate la testele de evaluare a competentelor generale vor fi combinate cu cele deja obtinute la exercitiul ,e-
tray” pentru a obtine un punctaj global, cu valoarea maxima de 80, astfel cum se descrie in matricea urmitoare:

Competente Teste
1. Analizarea si rezolvarea problemelor Prezentare orald Exercitiu ,e-tray”
2. Comunicare Prezentare orald Studiu de caz
3. Oferirea unor servicii de calitate si Studiu de caz Exercitiu ,e-tray”

obtinerea de rezultate

4. Invitare si dezvoltare Exercitiu de grup Interviu bazat pe competente
5. Stabilirea prioritdtilor si organizare Exercitiu de grup Exercitiu ,e-tray”

6. Rezistenta Prezentare orald Interviu bazat pe competente
7. Lucru in echipd Exercitiu de grup Exercitiu ,e-tray”

8. Aptitudini de conducere Exercitiu de grup Interviu bazat pe competente
Punctaje minime obligatorii 3/10 pentru fiecare competentd si 50/80 in total
Coeficient de ponderare a competente- 75 % din punctajul global

lor generale

Competente Test
Competente specifice domeniului Studiu de caz
Punctaj minim obligatoriu 10/20

Coeficient de ponderare a competentelor specifice 25 % din punctajul global
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4. Lista de rezervd

Dupd verificarea documentelor justificative ale candidatilor, comisia de evaluare va intocmi o listd de rezervd cuprinzand
candidatii eligibili care au avut cele mai bune rezultate in urma centrului de evaluare, pani la completarea numarului vizat
de candidati admisi. Numele vor fi inscrise in ordine alfabetica.

CAND SI UNDE iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?
Vi puteti depune candidatura on-line pe site-ul EPSO http://jobs.eu-careers.cu pani la:

28 aprilie 2015, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Bruxelles-ului.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXA 1

NATURA ATRIBUTIILOR

Administratorii din domeniul auditului au, in general, rolul de a-si sprijini superiorii ierarhici directi si cadrele de conducere
in executarea misiunii institutiei din care fac parte.

Acestia lucreazd adesea in domenii precum auditul financiar, auditul performantei si auditul intern. Auditorii furnizeaz, de
asemenea, servicii de asigurare si consiliere in toate domeniile operationale ale Uniunii Europene, in vederea imbundtatirii
guvernantei si a gestiondrii. Acestea ar putea implica operatiuni in toate statele membre ale Uniunii Europene si, de
asemenea, in tdri terte sau in alte organizatii internationale. Din acest motiv, auditorii trebuie si fie gata de a caldtori, uneori
frecvent, pentru perioade scurte de timp.

Acestia trebuie sd fie pregatiti sd lucreze in echipe multinationale si multiculturale si sd fie dispusi sd isi actualizeze
permanent cunostintele profesionale, prin intermediul activitatilor de formare care le sunt oferite.

Natura atributiilor presupune o gama largd de cunostinte in domenii precum dreptul, contabilitatea, administratia publici,
finantele si economia, gestionarea proiectelor din diferitele domenii de competentd ale UE, informatica, tehnicile de audit si
de evaluare.

O carierd in institutiile UE oferd permanent posibilititi de formare si de mobilitate internd.
Principalele sarcini ale administratorilor din domeniul auditului sunt urmdtoarele:

— audit extern, audit financiar, audit de conformitate si auditul bunei gestiuni financiare, inclusiv al planificarii, al punerii
in aplicare si al raportarii;

— controale si verificdri documentare si la fata locului, analiza, evaluarea si ameliorarea sistemelor de audit i a gestiondrii
proiectelor si programelor;

— audit intern, sprijin metodologic, consiliere si formare;
— coordonare si consultare interservicii privind aspecte de audit;
— eclaborarea de opinii, avize sau recomanddri in domenii legate de misiunea institutiei din care fac parte.

Sfarsitul ANEXEI [, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA II

REGIMUL LINGVISTIC

In conformitate cu hotdrarea pronuntatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Marea Camerd) in cauza C-566/10 P,
Republica Italiand/Comisia, institutiile UE doresc sd precizeze motivele pentru care restrang alegerea, in cadrul prezentului
concurs, a celei de a doua limbi la un numdr limitat de limbi oficiale ale UE.

Se aduce la cunostinta candidatilor faptul cd optiunile privind a doua limba pentru prezentul concurs au fost definite in
interesul serviciului. Conform acestui criteriu, colegii nou recrutati trebuie sd fie imediat operationali si sd poatd comunica
in mod eficace in activitatea lor zilnica. In caz contrar, functionarea eficientd a institutiilor ar putea fi grav afectata.

Conform practicii consolidate, pentru comunicarea internd in cadrul institutiilor UE se utilizeazd in principal limbile
englezd, francezd si germand, acestea fiind, totodatd, limbile utilizate cel mai frecvent in comunicarea externd si in
gestionarea dosarelor. De asemenea, engleza, franceza si germana sunt limbile cele mai raspandite si cele mai studiate ca a
doua limbd in Uniunea Europeand. Acest fapt confirmi nivelul de pregitire si de competentd profesionala care se solicitd in
prezent candidatilor la posturi din cadrul institutiilor Uniunii Europene, si anume stdpanirea a cel putin uneia dintre aceste
limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul si nevoile serviciului, pe de o parte, si competentele
candidatilor, pe de altd parte, si tindnd seama de domeniul specific al prezentului concurs, este justificatd organizarea
testelor in aceste trei limbi pentru a se garanta faptul cd, indiferent de prima lor limbd oficiald, toti candidatii stipanesc
foarte bine cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la nivel de limba de lucru. Evaluarea competentelor specifice in acest
mod permite institutiilor sd determine capacitatea candidatilor de a fi imediat operationali intr-un mediu apropiat de cel in
care ar urma sa isi desfdsoare activitatea.

Din aceleasi motive, este rezonabil sd se limiteze alegerea limbii de comunicare dintre candidati si institutie, inclusiv a limbii
in care trebuie intocmite actele de candidaturd. De asemenea, limitarea in cauzd asigurd utilizarea unei aborddri uniforme in
ceea ce priveste compararea candidatilor si verificarea actelor de candidaturi ale acestora.

Pentru asigurarea egalitatii de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a cdror primi limba oficiald este una dintre aceste trei
limbi, trebuie sd sustind unele teste in a doua limbd, aleasd dintre cele trei limbi in cauzi.

Aceste dispozitii nu aduc atingere formdrii lingvistice ulterioare care are drept scop dobandirea capacititii de a lucra intr-o a
treia limbd, in conformitate cu articolul 45 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

Sfarsitul ANEXEI 1I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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