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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

CONSILIU

Anunt de post vacant CONS/AD/106
(2015/C 018 AJ01)

IDENTIFICAREA POSTULUI

Entitatea Secretariatul General al Consiliului UE, Directia Generald
Justitie si Afaceri Interne (DG D)

Denumirea functiei Director general

Grupa de functii si gradul AD 15

Certificat de securitate necesar SECRET UE

Localizarea postului Bruxelles

TERMEN DE DEPUNERE 17 februarie 2015

CINE SUNTEM

Secretariatul General al Consiliului (SGC) oferd asistentd Consiliului UE si Consiliului European. Directia Generald D (DG D)
din cadrul SGC este responsabild de politicile din domeniul justitiei si afacerilor interne. Aceasta are doud directii cu
aproximativ 80 de membri ai personalului. Directia 1 este dedicatd afacerilor interne si abordeazd chestiuni legate de
Schengen, vize si frontiere, relatii externe, azil, migratie, precum si cooperarea politieneascd si vamald. Directia 2 este
dedicatd chestiunilor din domeniul ,justitie” si abordeazd dosarele referitoare la cooperarea judiciard in materie civild si
penald, e-justitie, precum si drepturile fundamentale, protectia datelor si politicile in materie de droguri.

In cadrul SGC, DG D asigurd sprijin direct Consiliului, grupurilor de pregitire ale acestuia, presedintiei asigurate prin rotatie
si, dupd caz, presedintelui Consiliului European (PCE) in toate domeniile legate de spatiul de libertate, securitate si justitie,
precum si in coordonare cu alte directii generale din SGC.

PROFILUL CANDIDATULUI

Acesta este un rol foarte dificil, incadrat intr-un mediu complex din punct de vedere politic si multicultural. Cdutim un
gestionar cu o experientd substantiald intr-un post de conducere de nivel superior, cu un sim¢ politic solid si cu o experientd
profesionald consacratd, relevantd pentru domeniile care fac obiectul acestei directii generale. Trebuie si fiti in mdsurd si
oferiti o orientare strategicd globald si sd asigurati gestionarea efectivd a activititilor si a personalului directiei generale.
Trebuie s fiti in masurd si oferiti consiliere de cel mai inalt nivel presedintiei si Consiliului, PCE si secretarului general. In
plus, trebuie sd aveti capacitatea de a stabili relatii excelente si s asigurati cooperarea si comunicarea cu alte institutii ale UE,
cu serviciile SGC si cu pdrtile interesate externe (ministerele, administratiile si reprezentantele permanente ale statelor
membre, agentiile UE, statele terte si organizatiile internationale).

OBIECTIVUL GENERAL AL POSTULUI

— Oferirea de consiliere de inalt nivel privind politici si proceduri, oral sau in scris, in domenii de competenta directiei
generale
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— Conducerea directiei generale sub autoritatea secretarului general

ATRIBUTII

— Ofera consiliere de inalt nivel privind aspecte legate de politici si institutionale, din proprie initiativd sau la cerere,
secretarului general, Consiliului, presedintiei prin rotatie si, in functie de necesitati, PCE cu privire la toate aspectele din
dosare pentru a contribui la gasirea de solutii

— Contribuie la gisirea de compromisuri §i pregiteste informdri pentru negocierile la nivelul Consiliului European,
Consiliului si Comitetului Reprezentantilor Permanenti

— Reprezinti directia generald la nivel de DG atét in cadrul SGC, cit si la nivel extern, mai ales in relatiile cu Presedintia
prin rotatie si in relatiile cu celelalte institutii si agentii

— Asigurd cooperarea si comunicarea fird sincope in cadrul directiei generale i cu alte directii ale SGC si promoveazd
axarea pe servicii in intdmpinarea beneficiarilor interni si externi ai directiei generale

— Contribuie, in calitate de membru al conducerii superioare, la stabilirea orientdrii viitoare a SGC
— Elaboreazd si pune in practicd strategia si programul de lucru al DG

— Defineste obiectivele din cadrul DG-ului si asigurd atingerea acestora in functie de termenele si de standardele de calitate
impuse

— Gestioneazd §i coordoneazd activitatea directiilor, in cooperare cu directorii, §i sprijind si motiveazd personalul de
conducere de nivel inalt si mediu in indeplinirea obiectivelor lor

PREGATIRE

— Educatie: Detine o diplomd universitard

COMPETENTE SPECIFICE

Competente profesionale

— Cunoaste bine limbile englezd si francezd si are capacitatea de a comunica in ambele limbi. Cunoasterea altor limbi
oficiale ale UE (') constituie un avantaj.

— Cunostinte temeinice privind politicile UE. Un nivel bun de cunostinte in domeniile libertatii, securitatii si justitiei
constituie un avantaj.

— Cunoasterea temeinicd a functiondrii si a procesului decizional al Consiliului European si al Consiliului.
Calitati personale

— Un excelent sim¢ al rdspunderii si al initiativei

— Capacitatea de a elabora solutii creative si eficiente

Aptitudini interpersonale

— Aptitudini excelente de comunicare si prezentare

— Excelente aptitudini de negociere

6] Limbile UE sunt: bulgard, cehd, croatd, danezd, englezd, estond, finlandezd, francezd, germand, greacd, irlandezd, italiand, letond,
lituaniand, maghiard, maltezd, neerlandezd, polond, portughezd, romand, slovaci, slovend, spaniold, suedeza.
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— Capacitatea de a construi relatii de lucru functionale cu inalti reprezentanti ai tertilor relevanti interni §i externi
— Un sim¢ politic solid

Competente de gestionare

— Capacitatea de a initia si de a gestiona schimbarea in propriile sale domenii de responsabilitate

— Capacitatea de a planifica, organiza, monitoriza si delega activititi si de a utiliza resursele in mod corespunzitor pentru
a atinge scopurile stabilite

— Capacitatea de a conduce si motiva echipe multiculturale si de a crea si pdstra coeziunea si cooperarea in cadrul echipei
intr-un mediu international si multicultural

— Capacitatea de a elabora si de a pune in practicd o viziune strategica

— Un bun discerndmant in situatii critice i complexe si capacitatea doveditd de a lua decizii dificile, care constituie o
provocare la nivel strategic

— Congtientizarea cu privire la structura si cultura SGC, precum si o foarte bund constientizare a contextului politic, social

si economic in care isi desfisoard activitatea

CONDITII DE LUCRU

— Orar de lucru variabil in functie de cerintele de serviciu, in special legate de reuniunile Consiliului European, inclusiv
aspectele legate de justitie si afaceri interne, si legate de reuniunile Consiliului Justitie si Afaceri Interne

— Deplasiri in interes de serviciu in principal in interiorul UE, aproximativ de doud ori pe lund si, in general, pentru

misiuni de cate doud zile

CINE POATE CANDIDA

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii de admitere la momentul depunerii candidaturii.
Conditii generale
Candidatii trebuie:
— si fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
— sd se bucure de integralitatea drepturilor cetdtenesti;
— sd isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
Conditii specifice
(a) Educatie i experientd
Candidatii trebuie:
— si fi incheiat un ciclu universitar complet atestat de o diplomi (%);

— 53 aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald, dintre care cel putin cinci ani de experientd profesionald intr-o
functie de conducere superioara.

2

A Articolul 5 alineatul (3) din Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”) impune candidatilor si aibd
cel putin:
(i) un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma in cazul in care durata
normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau
(ii) un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare atestat de o diploma si o experientd profesionald
corespunzdtoare de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani.
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(b) Cunostinte lingvistice

Candidatii trebuie sd cunoascd bine limbile engleza si francezi si sd aibd capacitatea de a comunica in ambele limbi.

OBSERVATII

Procedura de selectie se desfisoard in conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene (*). Pentru a ajuta autoritatea imputernicit3 si facd numiri in alegerea sa, se va institui o comisie consultativi de
selectie insidrcinatd cu elaborarea unei liste cu cei mai buni candidati.

Comisia consultativa de selectie va examina in primul rand calificdrile, experienta si motivatia candidatilor si va alcdtui o
primi listd de candidati care vor fi invitati sd participe la un interviu. In urma acestui interviu, comisia consultativi de
selectie va face o preselectie a candidatilor care vor participa la probele organizate intr-un centru de evaluare condus de
consultanti externi din domeniul recrutdrii si la un al doilea interviu cu comisia consultativd de selectie. Interviurile si
probele din centrul de evaluare vor avea loc la Bruxelles. Limbile din cadrul procedurii de selectie vor fi franceza si engleza.

Planificarea provizorie a selectiei este urmdtoarea:

— se preconizeazd informarea pand la finele lunii februarie 2015 a candidatilor selectati pentru interviuri;
— primele interviuri sunt previzute pentru inceputul lunii martie 2015;

— probele din centrul de evaluare sunt previzute pentru jumdtatea lunii martie 2015;

— a doua rundd de interviuri este prevdzutd pentru finele lunii martie 2015.

Acest post necesitd un certificat de securitate care permite accesul la documente clasificate (nivelul SECRET UE). Se
considerd un avantaj detinerea in prezent a acestui certificat de securitate. In caz contrar, candidatii la acest post se declard
pregititi si se supuni anchetelor de securitate previzute in Decizia 2013/488/UE a Consiliului (*).

Secretariatul General al Consiliului este un angajator care promoveazd egalitatea de sanse si incurajeazd candidaturile din
partea candidatilor barbati si femei dintr-o bazd geograficd cit mai largd, care sd cuprindd cat mai multe dintre statele
membre ale UE. SGC oferd mdsuri de conciliere a vietii profesionale cu viata privatd, putind sd ofere ajustdri la locul de
muncd pentru persoanele cu handicap (pentru mai multe detalii, a se vedea anexa ).

Avand in vedere slaba reprezentare a femeilor in posturi de conducere superioare, Secretariatul General al Consiliului ar

saluta in mod deosebit candidaturile din partea femeilor pentru acest post.

PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Termenul-limitd pentru depunerea candidaturilor este 17 februarie 2015.

Candidaturile trebuie trimise prin e-mail, cel tarziu la data limitd, la adresa: selection.of officials-applications.management.
posts@consilium.europa.eu

Pentru a fi eligibile, candidaturile trebuie sd includi:

(a) formularul de candidaturd (anexa IV) corect completat si datat;

() Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, previzute prin Regulamentul (CEE, Euratom,
CECO) nr. 259/68 al Consiliului i modificate ultima oard prin Regulamentul (UE) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului (http://eur-lex.europa.eu).

()  JOL274,15.10.2013, p. 1.
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(b) o scrisoare de intentie insotitd de un curriculum vitae detaliat, in englezd sau in francezd, de preferintd in format
Europass (http://europass.cedefop.europa.eu), care sd cuprindd intreaga carierd a candidatului si s3 enumere, printre
altele, calificarile, cunostintele lingvistice, experienta si atributiile actuale ale candidatului; precum si

(c) fotocopii ale diplomelor care atestd studiile si fotocopii ale documentelor si atestatelor referitoare la experienta
profesionald. Documentele justificative trebuie s3 provind de la o tertd parte, CV-ul mentionat la litera (b) nefiind
suficient.

Toate documentele justificative anexate cererii trebuie si fie:
— in format pdf, word sau jpg;

— denumite in EN sau FR;

— numerotate in ordine (anexa 1, 2 etc.);

— enumerate intr-un tabel de anexe.

Candidaturile trimise prin intermediul unei solutii de stocare a datelor pe bazi de cloud sau al unor platforme de partajare a
fisierelor (file-share) nu vor fi luate in considerare.

Candidatilor preselectati li se va cere sd prezinte originalele documentelor mentionate mai sus.

REEXAMINAREA CANDIDATURILOR

Procedurile referitoare la cererile de reexaminare, contestatiile si sesizarea Ombudsmanului Uniunii Europene figureazi in
anexa II la prezentul anunt de post vacant.

PROTECTIA DATELOR

Normele privind prelucrarea datelor cu caracter personal legate de aceastd procedurd de selectie figureazd in anexa III la
prezentul anun.


http://europass.cedefop.europa.eu

urnalul Oficial al Uniunii Europene 1.
C18 Al6 lul Oficial al Uniunii Europ 21.1.2015

ANEXA 1

EGALITATEA DE SANSE IN CADRUL SECRETARIATULUI GENERAL AL CONSILIULUI

In calitate de angajator, SGC este responsabil de asigurarea egalitdtii de sanse intre barbati si femei si de interzicerea
discrimindrii din orice motive.

Principalele obiective ale politicii sale referitoare la egalitatea de sanse sunt:

— de a garanta cd politicile sale de resurse umane si de gestiune a personalului respectd principiile de egalitate si
nediscriminare;

— de a realiza o reprezentare echilibratd a barbatilor si a femeilor, in special in posturile de conducere;

— de a imbundtati situatia persoanelor cu handicap, in ceea ce priveste accesibilitatea clddirilor sale si un mediu de lucru
care si fie favorabil incluziunii si adaptat nevoilor lor:

Ajustari pentru  persoanele cu handicap (termenul ,amenajdari rezonabile”) poate implica redistribuirea sarcinilor i
responsabilitdtilor, furnizarea de ajutoare tehnice si alte ajustdri aduse mediului de lucru. Astfel de mdsuri vor fi adoptate, cu
exceptia cazului in care acestea ar impune o sarcind excesivd asupra resurselor institutiei.

— de a-si proteja personalul impotriva hdrtuirii la locul de muncg;

— de a tine seama de nevoia personalului de a gisi un echilibru intre viata profesionald si viata de familie, oferind un bun
pachet de masuri favorabil familiilor, inclusiv programul de munca flexibil, munca la distantd si munca partajata.

MASURILE DE ECHILIBRARE A VIETII PROFESIONALE CU CEA PRIVATA

Un sistem de program de lucru flexibil functioneazi in toate sediile SGC, in conformitate cu sdptdmana de lucru de 40 de
ore, recuperarea orelor suplimentare (flexileave) fiind posibild pentru personalul care nu se afld in functii de conducere. In
numeroase medii de lucru se poate conveni asupra unui orar de lucru individual, in limitele orelor 7.00-20.00.

Munca cu fractiune de normad poate fi acordatd, de exemplu pentru cresterea unui copil aflat in intretinere pand la varsta
de 12 sau 14 ani, in cazul in care functionarul este pdrinte unic.

Concediul de maternitate legal are o duratd de 20 de sdptdmani, iar la revenirea la locul de munci se pot acorda pani la
doud ore pe zi pentru aldptare. Tatii au dreptul la un concediu de paternitate plitit, cu o duratd de 10 zile. Un concediu
parental de cel mult sase luni pentru fiecare copil se poate acorda cu o indemnizatie forfetara. In caz de boald gravi sau de
handicap al unui copil, concediul de maternitate, concediul de paternitate si concediul pentru cresterea copilului sunt mai
lungi. Concediul din motive familiale cu o indemnizatie forfetard este de asemenea posibil in cazul membrilor de familie
cu o boald sau cu un handicap grav. Se acordd concediu special in cazuri precum cdsitoria, nasterea sau adoptia unui
copil, deces sau boald gravd a unui membru al familiei. In situatii exceptionale se poate acorda un concediu pentru
interese personale (CCP) fird plati.

In functie de sarcini si de mediul de lucru, munca la distanti este posibili in cadrul sistemului standard de lucru la distanta
(60 % de acasd si 40 % la birou) sau in cadrul sistemului ocazional de lucru la distantd (pand la 20 de zile pe an).

Urmdtoarele facilititi de ingrijire a copiilor sunt disponibile pentru personalul cu copii, in functie de criteriile de
prioritate: Cresa SGC pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 si 4 ani, ingrijirea copiilor dupd programul scolar si facilitati
pentru perioadele de vacantd, organizate de Comisia Europeand si activitdti dupd programul scolar in scolile europene.

Pentru mai multe informatii, trimitefi un e-mail la adresa egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ANEXA II

CERERE DE REEXAMINARE, CONTESTATIE,

PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Dacd, in orice etapd a procedurii de selectie, considerati cd o decizie vi afecteazd in mod negativ, puteti apela la urmatoarele
mijloace:

— Cerere de reexaminare a deciziilor luate de comisia consultativi de selectie

In termen de 10 zile de la data scrisorii care notificd decizia luati de comisia consultativi de selectie, puteti trimite o
cerere scrisd de reexaminare a unei astfel de decizii, prezentdnd motivele cererii dumneavoastrd, la adresa:

Consiliul Uniunii Europene

Biroul de selectie a functionarilor

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Adresa de e-mail: selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Procedura de recurs

— Puteti depune oricand o plangere impotriva unei decizii a autoritdtii imputernicite s faci numiri, in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, in termen de trei luni de la data notificarii
deciziei, citre:

Consiliul Uniunii Europene
Unitatea consilierilor, DGA 1
Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Vi atragem atentia asupra faptului cd autoritatea imputernicitd si facd numiri nu are competenta de a modifica
deciziile comisiei consultative de selectie. Potrivit jurisprudentei constante, larga putere de apreciere a comisiilor de
selectie nu este supusd controlului Curtii, cu exceptia cazului in care normele care reglementeazd procedurile lor au
fost in mod evident incilcate.

— Puteti introduce o cale de atac, in temeiul articolului 91 din Statutul functionarilor sau al articolului 270 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, la adresa:

Tribunalul Functiei Publice a Uniunii Europene
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Plangeri adresate Ombudsmanului European
La fel ca oricare alt cetdtean al Uniunii, puteti trimite plangeri la:

Ombudsmanul European

1 avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cédex

FRANCE

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu
conditiile prevdzute in Decizia Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si conditiile generale de
exercitare a functiilor Ombudsmanului (94/262/CECO, CE, Euratom) (*).

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cd plangerile adresate Ombudsmanului European nu intrerup termenul
previzut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor privind depunerea unor plangeri sau
recursuri pe langd Tribunalul Functiei Publice a Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

()  JOL 113, 451994, p. 15.
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ANEXA 1II

PROTECTIA DATELOR

In calitate de institutie responsabild cu organizarea procedurii de selectie, Secretariatul General al Consiliului se asigurd ci
datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
preluirarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor
date ().

Temeiul juridic al procedurii de selectie este Statutului functionarilor Uniunii Europene si Decizia 2013/488/UE a
Consiliului din 23 septembrie 2013 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate. Procedura
de selectie se desfisoard sub responsabilitatea Directiei de resurse umane (DGA I), Unitatea efective si mobilitate, iar
controlorul este seful acestei unitdti. Informatiile furnizate de candidati vor fi accesibile membrilor biroului de selectie a
functionarilor si conducerii acestuia, membrilor comisiei consultative de selectie si, dupa caz, unititii consilierilor juridici.
Informatiile administrative care permit identificarea candidatului si/sau organizarea practicd a procedurii vor putea fi
transmise unui centru de evaluare.

Obiectivul prelucrarii este colectarea datelor, pe de o parte in scopul identificdrii tuturor candidatilor pentru un post in
cadrul Secretariatului General al Consiliului si, pe de altd parte, in vederea efectudrii unei selectii in randul acestora.

Datele in cauzd sunt:
— date cu caracter personal care permit identificarea candidatilor (nume, prenume, data nasterii, sex, nationalitate);

— informatii furnizate de candidati pentru facilitarea organizdrii practice a procedurii (adresd postald, adresd de e-mail,
numdr de telefon);

— informatii furnizate de candidati pentru a permite evaluarea gradului de indeplinire a conditiilor de admitere stabilite in
anuntul pentru ocuparea postului vacant (nationalitate; limbi; diplome si anul in care au fost acordate; tipul de diploms;
denumirea institutiei care a decernat-o; experienta profesionald);

— dupd caz, informatii referitoare la tipul si durata certificatului de securitate detinut de candidati;

— rezultatele testelor de selectie la care vor fi supusi candidatii, inclusiv evaludrile realizate de consultantii centrului de
evaluare pentru comisia de selectie.

Prelucrarea incepe la data primirii actului de candidaturd. Candidaturile sunt clasate si pastrate in arhive timp de doi ani.

Toti candidatii isi pot exercita drepturile de a accesa si de a modifica datele cu caracter personal. Cererile motivate trebuie
transmise prin e-mail biroului de selectie a functionarilor la adresa: selection.of.officials@consilium.europa.eu

Candidatii pot sesiza in orice moment Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor (edps@edps.europa.cu)

() JOLS, 12.1.2001, p. 1.
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ANEXA IV

CONSEIL

DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/106
1 N O L. e
P OIS ). ..o e
2. SEXE: [ masculin [ féminin
3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)
RUE: . N
Code postal: ..........cooooiiiiiii Localité: ..............coooii Pays: ...
AIrESSE BIECITONIGUE: ....... oo
TeL (PriVE): oo Portable: ...............ccoooc Bureau: ...
4, DATE DE NAISSANGCE: .........oo oo e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

A CHUBIIE(S ). e

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

Langue PriNCIPAIE: ... ..o e

AULTES [ANGQUES: ...
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... .. ettt
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI I NON

ST OULAE QUBI NIVEAUT ...
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9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du diplome
délivré

Joindre les copies
des justificatifs
numérotées

Voir annexe n° ....

Voir annexe n° ....

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ....

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Duré Joindre les copies
I'employeur occupé uree des justificatifs
(JJ /MM /AA) (JJ /MM /AA) SHme
numérotées
Années: ....
Voir annexe n° ....
.......................... [...1...... | Mais: ........
Jours: .......
Il
Années: ....
.......................... [...1...... | Mais: ........ Voir annexe n° ..
Jours: ...
Ml
Années: ....
.......................... [.....].....| Mois: ........
Jours: ... Voir annexe n® ...
Expérience professionnelle ~ TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement TOTAL Annees Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des

difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures

nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:

a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que
mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire n’est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/106

1 N AN E .
FORENAME(S): ... oottt ettt
2. SEX: [ male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

ST s NO: (o
Postal code: ... Citytown: ..., Country: .oooiiiiiie
E-MAIL @AUAMESS. .. oot
Tel. (HomMe): .o Mobile: ... Work: .o
4. DATE OF BIRTH: L. e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUrent NAtIONAIIY: ... .. .o i e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN JANGUAGE: . et

10 (I R = TaTo U= Lo TSP R RSO
7. Il SIS oo e
8. SECURITY CLEARANCE: [J YES O NO

IFYES WhICh IBVEI? ..o
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies
of supporting
documents

See Annex ....

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
PI |
Employer's name and Occupation or FROM TO Duration nun‘:iz‘:ezngo(:)sigs
address position held (DDIMM/YY) (DDIMMIYY) of supporting
documents
Years: ........
See Annex ....
....... [l | ... l...[... | Months:....
Days: .........
Il
Years: ........
....... [l | ....l..1.. | Months:. .. See Annex ...
Days: .........
il
Years: ........
....... [l | ...l 1.. | Months:. .. See Annex ...
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days




21.1.2015 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C18 AJ17

11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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