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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Anunt de post vacant pentru functia de director executiv in cadrul Agentiei Europene pentru
Medicamente (EMA) de la Londra

(Agent temporar — gradul AD 15)
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Cine suntem

Instituitd prin Regulamentul (CE) nr. 726/2004 al Parlamentului European si al Consiliului ('), Agentia Europeani pentru
Medicamente (EMA) este responsabild de coordonarea autorizarii, supravegherii si farmacovigilentei medicamentelor de uz
uman si veterinar in Uniunea Europeand (UE), prin intermediul activittii desfasurate de comitetele sale stiintifice si de o
retea ampld de experti, pusi la dispozitia acesteia de statele membre.

Pentru informatii suplimentare, vd rugdm sd consultati urmdtorul site internet: http://www.EMA.europa.eu/

Ce propunem

Directorul executiv este reprezentantul legal si imaginea publici a EMA si rdspunde in fata Consiliului de administratie al
EMA, instituit in temeiul articolului 65 din Regulamentul de creare a EMA (*). Directorul executiv va conduce si va gestiona
EMA si isi va asuma responsabilitatea generald pentru activitdtile agentiei, asigurand indeplinirea obiectivelor EMA.

Directorul executiv este complet independent in indeplinirea indatoririlor sale, fird a aduce atingere competentelor
respective ale Comisiei si ale Consiliului de administratie.

Directorului executiv ii revin urmdtoarele responsabilitati:

— administrarea curentd a agentiei care, in 2014, dispune de un buget de aproximativ 297 de milioane EUR si de un
personal de 728 de angajati;

— gestionarea EMA in conformitate cu regulamentul de creare a agentiei, cu legislatia aplicabild in vigoare si cu deciziile
Consiliului de administratie;

— asumarea responsabilititii generale pentru gestionarea eficace a personalului EMA si cultivarea unui spirit de echipi si a
unui mediu de lucru adecvat;

() JOL 136, 30.4.2004, p. 1.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&qid = 1417448569046 = RO
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— gestionarea tuturor resurselor agentiei necesare pentru desfisurarea activitdtii comitetelor sale, inclusiv punerea la
dispozitie a sprijinului stiintific si tehnic corespunzitor;

— elaborarea strategiei si a proiectelor de programe de lucru ale EMA, precum si prezentarea de rapoarte in fata Consiliului
de administratie cu privire la gestionarea acestora si la procedurile de elaborare a politicilor;

— prezentarea de rapoarte cu privire la implementarea programelor de lucru si a deciziilor adoptate de Consiliul de
administratie;

— asigurarea secretariatului pentru Consiliul de administratie;

— asumarea responsabilititii generale pentru executarea globald a sarcinilor incredintate EMA, inclusiv supravegherea
calitatii sistemelor de gestiune si de control intern ale agentiei;

— pregitirea si executia bugetului EMA in conformitate cu Regulamentul financiar cadru (*) pentru agentii si asigurarea
faptului cd bugetul acesteia este gestionat eficient §i in conformitate cu principiile bunei gestiuni financiare;

— asumarea responsabilitdtii generale pentru chestiunile financiare ale EMA, inclusiv, printre altele, pentru conturile finale
si deciziile de finantare;

— reprezentarea EMA si comunicarea cu publicul si diversele parti interesate privind toate aspectele care intrd in sfera de
competentd a agentiei;

— asigurarea cooperdrii cu Comisia Europeand, Parlamentul European si statele membre, precum si cu organismele
competente din statele membre care indeplinesc sarcini similare cu cele ale EMA;

— asigurarea respectdrii termenelor stabilite prin legislatia Uniunii pentru adoptarea avizelor de citre agentie;
— asigurarea coordondrii adecvate intre comitetele sale;

— exercitarea responsabilititilor previzute in Regulamentul (CE) nr. 1901/2006 al Parlamentului si al Consiliului (%)
pentru planurile de investigatie pediatrici si derogiri.

Profilul cdutat (criterii de selectie)

Candidatii ar trebui sd aiba:
(a) Experientd intr-o functie de conducere, in special:

— capacitatea de a conduce o organizatie de dimensiunea EMA, atat la nivel strategic, cat si din punctul de vedere al
gestiondrii operationale;

— capacitatea excelentd de a dezvolta si de a pune in aplicare o viziune strategicd, de a stabili obiective, de a motiva si
de a conduce echipe numeroase intr-un mediu multicultural si multilingv;

— competente decizionale foarte bune, inclusiv capacitatea de a lua decizii intr-un climat politic complex si in situatii
de urgentd;

& Regulamentul delegat (UE) nr. 1271/2013 al Comisiei din 30 septembrie 2013 privind regulamentul financiar cadru pentru
organismele mentionate la articolul 208 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
(JO L 328, 7.12.2013, p. 42).

() Regulamentul (CE) nr. 1901/2006 al Parlamentului si al Consiliului din 12 decembrie 2006 privind medicamentele de uz pediatric
si de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1768/92, a Directivei 2001/20/CE, a Directivei 2001/83/CE si a Regulamentului (CE)
nr. 726/2004 (JO L 378, 27.12.2006, p. 1).
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— experientd demonstratd in gestionarea resurselor bugetare, financiare si umane intr-un context national, european
sifsau international;

— o intelegere demonstrabild a importantei de a promova principiile directoare ale EMA de deschidere, transparentd,
independentd si excelentd stiintifica;

(b) Cunostinte tehnice, in special:
— o cunoagtere foarte bund a legislatiei europene in domeniul farmaceutic;

— experientd §i practicd intr-unul sau mai multe din urmitoarele domenii: asistentd medicald, medicind, stiinte
medicale, farmacologie, stiinte farmaceutice sau stiinte veterinare ar constitui un avantaj. In mod ideal, aceastd
experientd ar trebui sd fi fost dobanditd intr-o administratie publicd nationald, europeand sau internationald si sd
implice contacte cu industria farmaceutic;

— o bund intelegere a institutiilor europene, a functiondrii acestora si a interactiunilor dintre ele;
(c) Aptitudini de comunicare si negociere, in special:

— capacitatea de a comunica eficient si fluent, intr-un mod transparent si deschis, cu partile interesate, inclusiv cu
presa, publicul, autorititile europene, internationale, nationale si locale, organizatii internationale etc.;

— experientd solidd de negociere intr-un mediu international;

— aptitudini interpersonale excelente si capacitatea de a mentine relatii corespunzdtoare cu institutiile UE si cu
autorititile competente ale statelor membre, pentru a asigura buna functionare a retelei europene de medicamente.

Avantaje:
— O diplom3 universitard de medic, farmacist sau medic veterinar ar constitui un avantaj.

— Experientd dobanditd intr-un mediu multicultural.

Candidatii trebuie (criterii de eligibilitate)

Pentru a fi luati in considerare pentru etapa de selectie, candidatii trebuie sd intruneascd, la data-limitd de depunere a
candidaturilor, urmatoarele criterii:

— Cetdtenie — Candidatii trebuie sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene sau ai unei tari care
apartine Spatiului Economic European.

— Titlu sau diplomd universitard — Candidatii trebuie s aiba fie:

— un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, dacd durata normald
a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau

— un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd si o experientd
profesionald relevanti de cel putin un an, dac durata normald a studiilor respective este de cel putin trei ani (aceastd
experientd profesionald de un an nu poate fi inclusi in experienta profesionald postuniversitard cerutd in cele ce
urmeaza).
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— Experientd profesionald — Candidatii trebuie sd aiba cel putin 15 ani de experientd postuniversitard la un nivel la care pot
avea acces pe baza calificarilor mentionate anterior; din cei 15 ani de experientd profesionald, cel putin cinci ani de
experientd profesionald si fi fost dobanditd intr-un domeniu de activitate al agentiei.

— Experientd intr-o functie de conducere: din cei 15 ani de experientd profesionald, cel putin cinci ani de experientd
profesionald si fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt (°).

— Cunogtinge lingvistice: Candidatii trebuie sd aibd o cunoastere aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii
Europene si o cunoastere satisficitoare a unei alte limbi oficiale a Uniunii, in masura necesard exercitdrii atributiilor care
le revin.

— Limitd de vdrstd: PAna la termenul de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sd isi poatd exercita intregul mandat de
cinci ani conform articolului 47 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunititilor Europene (%).

Independenti si declaratia de interese

Directorul executiv va trebui sd dea o declaratie prin care se angajeazd sd actioneze in mod independent, in interes public,
precum si o declaratie privind interesele care i-ar putea afecta independenta. Candidatii trebuie sd isi confirme
disponibilitatea de a da aceste declaratii in dosarul lor de candidatura.

Avand in vedere natura speciald a atributiilor lor, candidatii invitati la interviurile de preselectie trebuie s semneze o
declaratie referitoare la interesele lor actuale si viitoare care le-ar putea afecta independenta.

in conformitate cu articolul 16 din Statutul functionarilor (), care se aplici prin analogie agentilor temporari, dupi
incetarea functiei, directorul executiv are in continuare obligatia de a da dovada de integritate si discretie in ceea ce priveste
acceptarea anumitor functii sau beneficii.

Aceasta include obligatia de a informa Consiliul de administratie al EMA cu suficient timp in prealabil cu privire la intentia
sa de a desfdsura o activitate profesionald, remuneratd sau nu, in termen de doi ani de la data incetdrii raporturilor de
munci. In cazul in care activitatea respectivi are legdturd cu activitatea exercitatd in cadrul serviciului in decursul ultimilor
trei ani §i ar putea fi incompatibild cu interesele legitime ale EMA, Consiliul de administratie al EMA poate, in functie de
interesul serviciului, fie sd ii interzicd exercitarea activitdtii respective, fie sd o conditioneze de respectarea oriciror conditii
pe care le considerd adecvate.

Selectia si numirea

Directorul executiv va fi numit de Consiliul de administratie al EMA, pe baza unei liste intocmite de Comisia European,
dupi ce a dat o declaratie in fata Parlamentului European si dupd ce a rdspuns la intrebdrile adresate de acesta. Prezentul
anunt de post vacant constituie baza pentru stabilirea listei Comisiei Europene. Candidatii trebuie sd aiba in vedere faptul cd
includerea pe lista Comisiei Europene nu garanteazd numirea in post.

Comisia Europeand va institui un comitet de preselectie. Acest comitet invitd la un interviu candidatii cu profilul cel mai
potrivit pentru cerintele specifice ale postului, selectati pe baza meritelor lor si a criteriilor mentionate anterior. Comitetul
de preselectie intocmeste o primd listd a candidatilor in vederea unui alt potential interviu cu Comitetul consultativ al
Comisiei Europene privind numirile (CCN). Candidatii invitati la un interviu cu CCN vor fi testati intr-un centru de evaluare
condus de consultanti externi din domeniul recrutirii.

é) Candidatii ar trebui sd indice in CV cel putin pentru perioada de cinci ani in cursul cireia a fost dobanditd experienta intr-o functie
de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numarul de angajati aflati in subordine in
perioada in care au detinut aceste functii; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; si 4. numarul nivelurilor ierarhice superioare si
inferioare, precum si numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

()  Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pagina 206
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
() Statutul funcgionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pagina 21.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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In urma interviului, CCN intocmeste o listd restransi. Candidatii care vor fi inclusi pe lista restransd de citre CCN vor fi
invitati la un interviu cu comisarul (comisarii) responsabil(i) de domeniul respectiv.

In urma acestor interviuri, Comisia Europeand adoptd o listd a candidatilor, care va fi comunicatd Consiliului de
administratie al EMA.

Acesta intervieveazd candidatii §i numeste director executiv al EMA pe unul dintre candidatii inscrisi pe lista restransa a
Comisiei. Cu toate acestea, inainte de numirea sa de citre Consiliul de administratie, candidatul desemnat va fi invitat si se
prezinte in fata Parlamentului European si si rispundi la anumite intrebdri.

Este posibil s li se ceard candidatilor sd participe si la alte interviuri sau teste in afara celor indicate mai sus.

Egalitatea de sanse

Uniunea Europeand aplicd o politicd a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul 1d din Statutul
functionarilor (*). Uniunea Europeand acordd o mare importanti evitirii oricirei forme de discriminare in procedurile sale
de recrutare si incurajeazd in mod activ candidatura femeilor.

Conditii de incadrare in munci

Directorul executiv va fi numit ca membru al personalului EMA, in calitate de agent temporar cu gradul AD 15, in temeiul
articolului 2 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (*) pentru o perioadd de cinci ani, care
poate fi reinnoitd o datd.

Locul de desfasurare a activitdtii este Londra, unde se afld sediul EMA.

Procedura de depunere a candidaturii

-

inainte de a vii depune candidatura, ar trebui si verificati cu atentie daci indepliniti toate conditiile pentru criteriile de
eligibilitate, in special pe cele referitoare la tipurile de diplome si de experientd profesionald cerute.

Daci doriti s3 v depuneti candidatura, trebuie sd vd inscrieti prin internet, la adresa:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresd privind diferitele etape ale procedurii.

Trebuie sd completati formularul de inscriere online in termenul fixat (°). Vi recomandim cu insistentd si nu asteptati
pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare
la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-v4, astfel,
sd reluati intregul proces. Dupd expirarea termenului-limitd pentru depunerea candidaturilor nu v veti mai putea inscrie.
Nu se acceptd inscrierile prin e-mail dupd expirarea termenului-limita.

Trebuie s dispuneti de o adresd de e-mail valabild. La aceastd adresd veti primi confirmarea credrii contului dumneavoastrd
si informatii cu privire la rezultatul procedurii de selectie. Vi rugdm si informati Comisia Europeand cu privire la
eventualele modificari ale adresei dumneavoastrd de e-mail.

Va trebui sd incircati un CV (in format PDF) si o scrisoare de intentie online (de maximum 8 000 de caractere). CV-ul si
scrisoarea de intentie trebuie redactate in limba englezd, francezd sau germana.

Dacid nu primiti un numir de inregistrare, inseamna c nu vi s-a inregistrat candidatura!

Vi atragem atentia asupra faptului ¢ nu este posibil s3 urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastra. Veti fi
contactat direct cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra. Procesul de selectie, inclusiv corespondenta cu comitetele
de selectie din cadrul acestei proceduri de selectie, se va desfisura in limba engleza (*").

&) Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pagina 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF

() Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pagina 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF

("9 Pani cel tarziu la data de 28 ianuarie 2015, ora 12.00 dupd-amiaza, ora Bruxelles-ului.

(") Comitetele de selectie se vor asigura c nu se acordd avantaje necuvenite candidatilor a ciror limbi materni este engleza.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF

C 457 Al6 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 19.12.2014

Daci aveti un handicap care vd impiedicd sd va inscrieti online, v puteti depune dosarul de candidatura (CV si scrisoare de
intentie) pe suport de hartie, prin scrisoare recomandati (*%) expediati cel mai tarziu la data-limit3 de inscriere, data postei.
Orice corespondenta ulterioara intre dumneavoastri si Comisia Europeana se va purta prin intermediul postei. In acest caz,
aldturi de CV-ul dumneavoastri si de scrisoarea de intentie, trebuie sa trimiteti un certificat, emis de un organism autorizat,
prin care se atestd handicapul dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui sd specificati, pe o foaie de hartie separatd, eventualele
mdsuri speciale pe care le considerati necesare pentru a va facilita participarea la procesul de selectie.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii sau intimpinati probleme tehnice, vd rugdm s trimiteti un e-mail la
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 28 ianuarie 2015. Inscrierea online nu va mai fi posibild dupi ora 12.00 (dupi-amiaza),

ora Bruxelles-ului.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeand (in faza pregdtitoare) si EMA (intr-o fazd ulterioard) se vor asigura ci datele cu caracter personal ale
candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului
din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (*%).

(1 2) Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurjté, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat CCN,
COM/2014/10367, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
(** JOLS8, 12.1.2001, p. 1.
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