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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE

RECRUTARE DE PERSONAL PENTRU AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE (LON-
DRA)

(2014/C 410 AJ01)

Agentia rispunde de coordonarea evaludrii si supravegherii produselor medicamentoase de uz uman si veterinar in Uniunea
Europeani [a se vedea Regulamentul (CE) nr. 726/2004 al Parlamentului European si al Consiliului ()]. Agentia a fost
infiintatd in ianuarie 1995. Are numeroase contacte stranse cu Comisia Europeand, cu cele 28 de state membre ale UE, cu
tdrile SEE-AELS si cu multe alte organizatii din sectorul guvernamental si din cel privat.

Mai multe informatii despre Agentie si activitatea sa se gdsesc pe internet, pe site-ul nostru web:
http:/[www.ema.europa.eu/ema/

Agentia Europeand pentru Medicamente (EMA) organizeazd o procedurd de selectie in vederea intocmirii unei liste de
rezerva pentru:

EMA/AD|367: Analist procese, departamentul Dezvoltare IT (AD 6)
EMA/AD/368: Sef de proiect, divizia Tehnologia informatiei (AD 6)
EMA/AD/[369: Director de program, asistentd sef divizie, divizia Medicamente de uz veterinar (AD 5)

Candidatii selectati vor fi inclusi pe o listd de rezerva i, in functie de situatia bugetard, li se poate propune un contract pe
cinci ani, cu posibilitate de reinnoire, in conformitate cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (%).

Locul de muncd este Londra.

Candidatii trebuie sa fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau din Islanda, Norvegia sau Liechtenstein, cu
conditia si fie in deplindtatea drepturilor cetdtenesti.

Textul complet al conditiilor de angajare si fisa postului trebuie descircate de pe site-ul web al Agentiei:
http://www.ema.europa.eu/ema/ la rubrica ,,Careers at the Agency”.

Cererile de candidaturi trebuie completate electronic folosind formularul disponibil pe site-ul web al Agentiei.
Termenul pentru depunerea formularelor de candidaturd este 6 ianuarie 2015, ora 24.00.

Vi rugidm si aveti in vedere ci datoriti numirului mare de cereri de candidaturi pe care le primeste Agentia, in
apropierea termenului de depunere a cererilor sistemul poate intimpina dificultiti in prelucrarea unor cantitati
mari de date. Prin urmare, candidatilor li se recomanda s trimitd cererile de candidaturd cu mult timp inainte
de termen.

Daci doriti sd primiti o notificare privind publicarea electronicd a posturilor vacante, vd rugdm sd vi inregistrati online
pentru a primi fluxul RSS la adresa http:/[www.ema.curopa.cufema/, la rubrica ,RSS news feeds”.

() JOL 136, 30.4.2004, p. 1.
() JOL287,29.10.2013, p. 15.


http://www.ema.europa.eu/ema/
http://www.ema.europa.eu/ema/
http://www.ema.europa.eu/ema/

