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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Anunt de post vacant pentru functia de director al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene (,,FRA”) Viena

(Agent temporar — gradul AD 14)
COM/2014/10366
(2014/C 358 A[01)

CINE SUNTEM

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) este una dintre agentiile descentralizate ale UE. In ultimii
ani, aceasta si-a construit o excelentd reputatie ca agentie care furnizeaza rapoarte, studii si consultantd de un nivel inalt de
calitate, bazate pe fapte, in domeniul drepturilor fundamentale. FRA s-a bucurat de atentia publicului larg si a mass-mediei.
Directorul agentiei este invitat in mod regulat sd prezinte activitatea agentiei in fata Consiliului Uniunii Europene si a
Parlamentului European. Agentia publicd o gami largd de rapoarte si studii, cum ar fi, de exemplu, raportul din 2014
privind violenta impotriva femeilor in UE sau Manualul privind legislatia europeand in materie de protectie a datelor,
precum si avize la solicitarea institutiilor UE. Dintre cei 90 de membri ai personalului agentiei fac parte experti in domeniul
juridic, specialisti in politologie si sociologie, statisticieni, precum si experti in domeniul comunicirii si al credrii de retele. In
2013, bugetul anual al agentiei s-a ridicat la aproape 22 de milioane EUR (').

FRA a fost infiinfatd prin Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al Consiliului (%).

Obiectivul FRA este de a furniza asistentd si expertizd in materie de drepturi fundamentale institutiilor, organismelor,
oficiilor si agentiilor relevante ale Uniunii Europene si statelor membre, atunci cand acestea pun in aplicare legislatia
Uniunii. Agentia are un rol de sprijin si oferd informatii pentru politicile factorilor de decizie din domeniul drepturilor
fundamentale. Aceastd atributie include, in principal, cercetarea bazatd pe date empirice privind punerea efectivd in aplicare
a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

In indeplinirea atributiilor sale, agentia se referd la drepturile fundamentale, asa cum sunt definite la articolul 6 alineatul (2)
din Tratatul privind Uniunea Europeand. Atributiile principalele ale agentiei sunt:

(a) colectarea, analiza si difuzarea unor informatii si date obiective, fiabile si comparabile;
(b) formularea unor concluzii i avize privind subiecte tematice specifice;

(c) publicarea unui raport anual privind chestiunile legate de drepturile fundamentale care intrd in domeniile de activitate
ale agentiei, a unui raport anual privind activitdtile sale si a unor rapoarte tematice;

(d) dezvoltarea unei strategii de comunicare si promovarea dialogului cu societatea civild pentru a sensibiliza publicul larg
privind drepturile fundamentale si a-l informa cu privire la activitatea sa.

Consiliul adoptd, la propunerea Comisiei si dupd consultarea Parlamentului European, un cadru multianual pentru agentie,
care stabileste domeniile tematice ale activitatilor agentiei (care trebuie sd includd lupta impotriva rasismului, a xenofobiei si
a lipsei de tolerantd asociate acestora).

M Pentru informatii suplimentare, vd rugdm sd consultati site-ul internet al FRA: http://fra.europa.eufen.
()  Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al Consiliului din 15 februarie 2007 privind infiintarea Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene (JO L 53, 22.2.2007, p. 1).


http://fra.europa.eu/en
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CE PROPUNEM

Agentia este condusi de director. Directorul poate fi invitat oricand de citre Parlamentul European sau de citre Consiliu sd
participe la o audiere avand ca subiect activitdtile agentiei, in special pentru a prezenta activitatea FRA referitoare la subiecte
specifice. Directorul isi indeplineste sarcinile in mod independent. Acesta este reprezentantul legal al FRA. Directorul
raspunde pentru gestionarea activitdtilor sale in fata Consiliului de administratie. Limbile de lucru ale Consiliului de
administratie sunt engleza si franceza.

Directorul conduce si indrumd agentia cu privire la urmatoarele aspecte:

(a) indeplinirea atributiilor mentionate la articolul 4 din regulamentul de infiintare a FRA, in special efectuarea de cercetdri
stiintifice, sondaje, studii pregdtitoare si studii de fezabilitate, publicarea de avize privind subiecte specifice pentru
institutiile Uniunii si pentru statele membre atunci cand acestea pun in aplicare legislatia Uniunii, precum si intocmirea
unui raport anual privind chestiunile referitoare la drepturile fundamentale care intrd in domeniul de activitate al
agentiei (°);

(b) pregitirea §i punerea in aplicare a programului anual de lucru al agentiei;
(c) comunicarea cu publicul in legdturd cu toate aspectele care tin de misiunea FRA;

(d) cooperarea cu organizatii guvernamentale si organisme publice din statele membre care au competentd in domeniul
drepturilor fundamentale, inclusiv cu institutiile nationale de apdrare a drepturilor omului si cu ofiterii nationali de
legaturs;

(e) cooperarea cu organizatiile de la nivel international, inclusiv cu Consiliul Europei, Organizatia Natiunilor Unite si
Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE);

(f) cooperarea cu societatea civild, inclusiv prin coordonarea Platformei drepturilor fundamentale in conformitate cu
articolul 10 din regulamentul de infiintare a FRA;

(g) punerea in aplicare a unor proceduri eficace de monitorizare si evaluare a rezultatelor obtinute de citre agentie, prin
comparatie cu obiectivele propuse, aplicdnd standarde profesionale recunoscute. Directorul raporteazd anual
Consiliului de administratie rezultatele sistemului de monitorizare;

(h) toate aspectele privind personalul, in special exercitarea competentelor previazute la articolul 24 alineatul (2) din
regulamentul de infiintare a FRA in ceea ce priveste personalul;

(i) executia bugetului agentiei, in conformitate cu articolul 20 din regulamentul de infiintare a FRA;
() exercitarea functiilor de ordonator de credite, in conformitate cu toate dispozitiile relevante ale legislatiei UE (*); si

(k) adoptarea oricdror altor msuri necesare pentru a se asigura ci agentia functioneaza in mod eficient si in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 168/2007, precum si cu orice alte dispozitii relevante din legislatia UE.

Pentru detalii si informatii suplimentare, candidatii sunt invitati s3 consulte dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 168/2007.
Candidatii trebuie sd cunoasca dispozitiile regulamentului mentionat.

PROFILUL CAUTAT

Criterii de selectie
Candidatii ar trebui s demonstreze:

— experientd doveditd in conducerea si gestionarea unor echipe cu o pregitire multidisciplinard la un inalt nivel de
conducere si in motivarea personalului la niveluri ridicate de performanti;

— un bun discerndmant si rezultate bune intr-o functie de conducere, in special capacitatea de a conduce si de a stabili
obiective;

— cunoastere aprofundatd si o experientd doveditd in domenii privind respectarea si promovarea drepturilor fundamentale
sau a drepturilor omului, intr-un context national sifsau international; o experientd profesionald relevantd in domeniu,
de zece sau mai multi ani, va fi consideratd un avantajfatu clar;

— aptitudini excelente de comunicare scris3, orald si interpersonali;

— excelentd capacitate doveditd de a comunica cu publicul, in special prin intermediul mass-media si cu aceasta, precum si
o abilitate excelentd de a coopera cu partile interesate;

A Pentru mai multe detalii, a se vedea articolul 4 alineatul (1) literele (a)-(h) din Regulamentul (CE) nr. 168/2007.

Cum ar fi articolele 33-42 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei din 19 noiembrie 2002 privind
regulamentul financiar cadru pentru organismele mentionate la articolul 185 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al
Consiliului privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitdtilor Europene (JO L 357, 31.12.2002, p. 72).

—
.
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— bund cunoastere a legislatiei UE, inclusiv a Cartei drepturilor fundamentale a UE, precum si a politicilor relevante in
contextul protectiei si promovdrii drepturilor fundamentale;

— bund intelegere a institutiilor UE si a modului in care acestea functioneaza si interactioneazd; cunoasterea, in plus, a altor
organizatii internationale ar fi consideratd un avantaj;

— desfasurarea sifsau gestionarea dovedite de cercetdri stiintifice relevante (inclusiv, de exemplu, studii postuniversitare/
doctorale);

— experientd in domeniul resurselor umane si financiare/al gestiunii bugetare;

— angajamentul de a respecta egalitatea de tratament, indiferent de gen, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri,
handicap, varstd sau orientare sexual;

— experientd in cooperarea cu actorii relevanti, cum ar fi autorititile statelor membre, organizatiile internationale,
universitatile si centrele de cercetare, societatea civila.

CANDIDATII TREBUIE

Criterii de eligibilitate

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele criterii formale pani la data-limitd de depunere a candidaturilor pentru ca
acestea sa fie luate in considerare in procedura de selectie:

1. Cetdtenie: candidatii trebuie sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

5

2. Titlu sau diplomd universitard. Candidatii trebuie sd aiba:

(i) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, dacd durata
normald a studiilor universitare este de cel putin patru ani;

(ii) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si o experientd
profesionald relevantd de cel putin un an, dacd durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei ani
(aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusi in experienta profesionald postuniversitard solicitatd in
cele ce urmeazd).

3. Experientd profesionald: candidatii trebuie sd aiba cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la un
nivel accesibil pe baza calificdrilor mentionate anterior. Aceasta trebuie si cuprinda:

a. experientd in domeniul drepturilor fundamentalefal drepturilor omului: cel putin cinci ani din experienta
profesionald mentionatd anterior trebuie sd fie in domeniul de lucru de bazd al agentiei, si anume drepturile
fundamentale sau drepturile omuluj;

b. experientd intr-o functie de conducere: experienta profesionald mentionatd anterior trebuie sd includd cel putin cinci
ani de experientd intr-o functie (functii) de conducere. Candidatii trebuie sd indice in mod clar, pentru fiecare functie,
denumirea acesteia si rolul exact pe care l-au indeplinit (*).

4. Cunostinte lingvistice: si aibd o cunoastere aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene, asa cum
sunt definite la articolul 1 din Regulamentul nr. 1/1958, precum si o cunoastere corespunzitoare a alteia dintre aceste
limbi oficiale.

5. Limitd de varstd: candidatii trebuie si fie in misurd, la data-limitd de depunere a candidaturii, si incheie mandatul
complet de cinci ani inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul temporar al Uniunii Europene, varsta
de pensionare corespunde sfarsitului lunii in care persoana respectiva implineste varsta de 66 de ani [a se vedea articolul
52 litera (a) din Statutul functionarilor (°)].

Candidatii care indeplinesc aceste criterii vor fi evaluati in functie de competenta si experienta cerute in criteriile de selectie
enumerate in sectiunea anterioara.

Independent si declaratia de interese

Directorul va trebui sd dea o declaratie prin care se angajeazd sd actioneze in mod independent in interesul public, precum
si o declaratie cu privire la orice interese care s-ar putea considera ci ii afecteazd independenta.

Candidatii trebuie sd confirme in actul de candidaturd disponibilitatea de a da aceste declaratii.

é) In CV (curriculum vitae), candidatii ar trebui s indice, cel putin pentru perioada de 5 ani in cursul cireia a fost dobanditi experienta
intr-o functie de conducere: (1) denumirea si natura functiilor de conducere detinute; (2) numarul de angajati aflati in subordine in
perioada in care au detinut functiile respective; (3) dimensiunea bugetelor gestionate; (4) numarul nivelurilor ierarhice superioare si
inferioare; si (5) numdrul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

(®  http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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Egalitatea de sanse

Agentia aplicd o politici a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul 1d din Statutul
functionarilor (*).

Selectia si numirea

Directorul va fi numit de citre Consiliul de administratie al FRA in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al
Consiliului (3).

In vederea procesului de selectie, Comisia Europeand va institui un comitet de preselectie. Acest comitet ii va invita la
interviu pe candidatii care au prezentat candidaturile cele mai potrivite avand in vedere criteriile de selectie si de eligibilitate
mentionate in sectiunea anterioard.

Candidatii inclusi pe o listd restrnsd de citre comitetul de preselectie vor fi invitati ulterior la un interviu cu Comitetul
consultativ privind numirile al Comisiei Europene (CCN). Candidatii convocati pentru un interviu cu CCN participd la
probele din etapa ,centru de evaluare”, care se desfdsoard pe parcursul unei zile, sub supravegherea unor experti externi din
domeniul resurselor umane. Pe baza interviului si a rezultatelor raportului centrului de evaluare, CCN stabileste o listd
restrinsd a candidatilor care vor fi ulterior intervievati de comisarii relevanti.

Comisia Europeand va adopta apoi o listd restransd cu candidatii selectionati. Includerea pe aceastd listd nu garanteazi
numirea. Se aduce la cunostinta candidatilor c3, odatd ce Comisia Europeand adoptd lista, aceasta va fi ficutd publici.
Comisia Europeand va transmite lista Consiliului de administratie al agentiei, Parlamentului European i Consiliului Uniunii
Europene.

Candidatii de pe aceastd listd vor fi invitai si se adreseze organismelor competente ale Consiliului si comisiilor din
Parlamentul European si sd rdspunda la intrebari. Consiliul de administratie al agentiei va numi apoi directorul, luand in
considerare opiniile §i ordinea de preferintd comunicate de Parlamentul European si de Consiliul Uniunii Europene.

Limba care va fi utilizatd in cadrul intregii proceduri de selectie este engleza.

Conditii de incadrare in munci

Directorul va fi numit de citre Consiliul de administratie ca membru al personalului agentiei, in calitate de agent temporar
cu gradul AD 14, in temeiul articolelor 2a si 10 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o
perioada de cinci ani.

Acest mandat poate fi reinnoit o datd pentru o durati de cel mult trei ani, pe baza unei evaludri efectuate de Comisie. in
anumite conditii, ar putea fi posibild promovarea la gradul AD 15 pe parcursul celor cinci ani sau al perioadei de prelungire
a mandatului. In calitate de membru al personalului FRA, directorul se bucurd de privilegiile si imunititile previzute de
Protocolul privind privilegiile si imunititile Comunititilor Europene (°). Directorul poate fi destituit de citre Consiliul de
administratie inainte de expirarea mandatului sdu, la propunerea unei treimi din membrii acestuia sau la propunerea
Comisiei Europene.

Locul de desfasurare a activitdtii este Viena (Austria), unde agentia isi are sediul.
Intrarea in functie a directorului este prevdzutd la sfarsitul primdverii anului 2015.

Salariul si conditiile de incadrare in muncd sunt cele prevdzute in Statutul functionarilor pentru functionarii cu gradul
AD 14 ai Comunitdtilor Europene. Candidatii trebuie sd aibd in vedere conditia mentionatd in Statutul functionarilor
conform cireia toti noii angajati trebuie si incheie cu succes o perioadd de probi de noud luni.

Procedura de depunere a candidaturii

inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibilitate, in special
cele privind tipurile de diplome si experienta profesionali solicitate (,,Candidatii trebuie”). Neindeplinirea unuia
dintre criteriile de eligibilitate duce la excluderea automati din procedura de selectie.

) A se vedea nota de subsol 6.

) Pentru detalii suplimentare, a se vedea articolul 15 din Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al Consiliului din 15 februarie 2007
privind infiintarea Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (JO L 53, 22.2.2007, p. 1).

O A se vedea articolul 26 din Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al Consiliului din 15 februarie 2007 privind infiintarea Agentiei pentru
Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (JO L 53, 22.2.2007, p. 1) si Acordul privind sediul dintre Republica Austria si Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene din 16 iunie 2010, disponibil la adresa: http:/fwww.ris.bka.gv.at/Dokumente/
BgblAuth/BGBLA_2011_IIl_10/COO_2026_100_2_648378.pdf.


http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/COO_2026_100_2_648378.pdf
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Daci intentionati sd vd depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti prin internet la adresa:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresd privind diferitele etape ale procedurii.

Finalizarea in timp util a inscrierii online este responsabilitatea dumneavoastr (*°). Nu asteptati pand in ultimele zile ale
perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet intens sau o problema de conectare la internet ar putea
conduce la intreruperea procedurii de inscriere online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-vd astfel sd reluati intregul
proces. Odatd ce termenul-limitd pentru depunerea candidaturilor expird, nu v veti mai putea depune candidatura.
Inscrierile efectuate prin e-mail dupd expirarea termenului-limitd nu sunt acceptate.

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi folositd ca mijloc de identificare a candidaturii dumneavoastra si
pentru a v informa in legiturd cu desfisurarea procedurii de selectie. Prin urmare, vd rugdm si informati Comisia cu
privire la orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vd finaliza candidatura, va trebui sd incdrcati un CV in format WORD sau PDF si sd completati online o scrisoare
de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Atat CV-ul, cét si scrisoarea trebuie redactate in englezd, francezd sau
germand.

Dupd ce ati finalizat procedura de inscriere online, pe ecran se va afisa un numdr de inregistrare. Acesta va fi numarul
dumneavoastrd de referintd pentru toate aspectele legate de aceastd procedurd specificd de selectie. In momentul atribuirii
acestui numdr, procedura de inscriere este incheiatd — confirmindu-se astfel faptul ci informatiile introduse de
dumneavoastrd au fost inregistrate.

Dacd nu primiti un numdr, candidatura dumneavoastrd nu a fost inregistrati!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil si urmdriti evolutia candidaturii dumneavoastrd online. Comisia
Europeand vi va contacta direct referitor la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Procesul de selectie, inclusiv corespondenta cu comitetele de selectie din cadrul acestei proceduri de selectie, se va desfisura
in limba engleza ('").

Dacd aveti un handicap care vd impiedicd sd vd inscrieti online, va puteti depune dosarul de candidaturd (CV si scrisoare de intentie) pe
suport de hartie, prin scrisoare recomandatd (*%), avind data postei anterioard sau cel mult identicd cu data-limitd de inscriere. Orice
corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin postd. In acest caz, trebuie si includeti in dosarul de
candidaturd un certificat emis de un organism competent, care s ateste handicapul dumneavoastrd. De asemenea, trebuie sd specificati,
pe o foaie de hartie separatd, eventualele mdsuri speciale pe care le considerati necesare pentru a vd facilita participarea la selectie.

In cazul in care ave{i nevoie de mai multe informatii si/sau intampinati probleme tehnice, v rugam si trimiteti un e-mail la
urmdtoarea adresi: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Data-limita

Data-limitd pentru inscriere este 7 noiembrie 2014. Inscrierea online nu va mai fi posibild dupd ora 12.00 (dupi-amiaz3),
ora Bruxelles-ului.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor cd deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se interzice candidatilor sau oricarei
alte persoane care actioneazd in numele lor sd stabileascd contacte directe sau indirecte cu membrii acestor comitete.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia (in faza pregititoare) si FRA (intr-o fazd ulterioard) se vor asigura ci datele cu caracter personal ale candidatilor
sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (*?).

(10) Pand cel tarziu la data de 7 noiembrie 2014, ora 12.00 dupd-amiaza, ora Bruxelles-ului.

(") Comitetele de selectie se vor asigura ci nu se acordd avantaje necuvenite candidatilor a ciror limbd materni este engleza.

(12) Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat CCN,
COM/2014/10366, SC11 8/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

(** JOLS8, 12.1.2001, p. 1.
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