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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

BANCA CENTRALA EUROPEANA

Cerere de exprimare a interesului pentru experti externi care si fie numiti membri si supleanti ai
comitetului administrativ de control al Bincii Centrale Europene (Frankfurt pe Main, Germania)

(2014/C 133 AJ01)

1. Introducere

Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului (*)instituie Mecanismul unic de supraveghere (MUS) in temeiul articolului
127 alineatul (6) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. MUS va fi format din Banca Centrald Europeani (BCE)
si autorititile nationale competente din statele membre a ciror monedd este euro, cu posibilitatea stabilirii unei cooperari
strnse cu autoritdtile competente din statele membre a ciror moneda nu este euro. BCE va fi responsabild de functionarea
generald a MUS.

In conformitate cu articolul 24 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, BCE va institui un comitet administrativ
de control (,comitetul administrativ’) pentru efectuarea controlului administrativ intern al deciziilor luate de BCE in
exercitarea prerogativelor conferite acesteia prin Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, in urma unei cereri de control.

Prin urmare, BCE organizeaza prezenta cerere de exprimare a interesului pentru numirea celor cinci membri si doi supleanti
ai comitetului administrativ in conformitate cu articolul 4 din Decizia BCE/2014/16 (%).

2. BCE si comitetul administrativ de control al acestuia

Comitetul administrativ face parte integrantd a MUS. Orice persoand fizicd sau juridicd, in cazurile prevazute la articolul 24
alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, poate solicita controlul unei decizii BCE luate in temeiul acestui
regulament si adresate acestei persoane sau care vizeazd direct §i individual aceastd persoand, cu exceptia deciziilor
Consiliului guvernatorilor luate in temeiul articolului 24 alineatul (7) din acest regulament.

3. Compunerea comitetului administrativ

In conformitate cu articolul 24 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, comitetul administrativ este compus din
cinci membri si doi supleanti cu o reputatie solidd. Acesta va dispune de suficiente resurse si cunostinte de specialitate
pentru a evalua exercitarea prerogativelor BCE in temeiul Regulamentului (UE) nr. 1024/2013. Membrii comitetului
administrativ si cei doi supleanti vor fi numiti de BCE pentru un mandat de cinci ani, care poate fi prelungit o singuri dat3,
si actioneazd independent si in interes public.

Cei doi supleanti ii vor inlocui temporar pe membrii comitetului administrativ in cazul incapacititii temporare, decesului,
demisiei ori destituirii acestora sau in cazul in care, in contextul unei anumite cereri de control, existd motive justificate
pentru a avea preocupdri serioase cu privire la existenta unui conflict de interese, de exemplu, atunci cdnd un membru al
comitetului administrativ are un interes privat sau personal care poate influenta sau poate parea si influenteze indeplinirea
impartiald sau obiectiva a atributiilor acestora.

6] Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului din 15 octombrie 2013 de conferire a unor atributii specifice Bancii Centrale
Europene in ceea ce priveste politicile legate de supravegherea prudentiald a institutiilor de credit (O L 287, 29.10.2013, p. 63).

(®  Decizia BCE[2014/16 din 14 aprilie 2014 privind instituirea comitetului administrativ de control si normele de functionare ale
acestuia (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial).
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Membrii comitetului administrativ si supleantii acestora vor fi nominalizati de Comitetul executiv, in urma consultarii
Consiliului de supraveghere, si vor fi numiti de Consiliul guvernatorilor BCE. De asemenea, Consiliul guvernatorilor va
stabili termenii si conditiile de numire a membrilor i supleantilor comitetului administrativ.

4. Pregedintele si vicepresedintele comitetului administrativ

Comitetul administrativ isi va desemna presedintele si vicepresedintele dintre membrii acestuia. Presedintele va asigura
functionarea comitetului administrativ, examinarea eficientd a controalelor si respectarea normelor de functionare.
Vicepresedintele il va asista pe presedinte in indeplinirea atributiilor care-i revin si il va inlocui atunci cand presedintele nu
poate actiona sau la cererea presedintelui, pentru a asigura functionarea comitetului administrativ.

5. Calificarile si experienta membrilor si supleantilor comitetului administrativ

In conformitate cu articolul 24 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, membrii si supleantii comitetului
administrativ vor fi alesi in baza inaltei reputatii a acestora si a cunostintelor si experientei profesionale dovedite, inclusiv
experientd in materie de supraveghere, la un nivel suficient de inalt in sectorul bancar sau al altor servicii financiare.
Personalul actual al BCE, precum si personalul actual al autorititilor competente sau al altor institutii, organisme, birouri
sau agentii nationale sau ale Uniunii Europene (UE), care este implicat in indeplinirea atributiilor conferite BCE prin
Regulamentul (UE) nr. 1024/2013, este exclus din procedura de selectie. Membrii si supleantii comitetului administrativ nu
sunt implicati in altd ocupatie din sectorul bancar sau financiar care ar putea si-i pund intr-o situatie de conflict de interese
si sd le limiteze capacitatea de a audia recursurile formulate. Acestia trebuie si fie disponibili cu un preaviz scurt pentru a
audia recursurile formulate impotriva deciziilor BCE.

Numirea membrilor comitetului administrativ si a celor doi supleanti se va desfasura astfel incat si asigure, in masura in
care este posibil, un echilibru adecvat privind distributia geografici si intre genuri la nivelul statelor membre.

Candidaturile vor face obiectul unei evaludri comparative efectuate de citre BCE. In special, vor fi luate in considerare
urmdtoarele criterii:

a.  Criterii de selectie

Candidatii trebuie sd detind toate aptitudinile si competentele urmatoare:

— foarte bund cunoastere si intelegere a legislatiei UE in sectorul bancar si al altor servicii financiare;
— foarte bund cunoastere si intelegere a functiondrii sectorului bancar;

— foarte bund cunoastere si intelegere a procedurilor de supraveghere si a practicii judiciare in contextul cdilor de atac in
materie de supraveghere.

In plus, detinerea urmitoarelor aptitudini si competente de citre candidati constituie un avantaj distinct:
— experientd in materie de supraveghere in sectorul bancar sau experientd juridicd legatd de supraveghere;

— intelegere aprofundati a institutiilor UE si a proceselor decizionale de la nivelul UE, precum si a altor procese europene
si internationale relevante pentru activitdtile BCE, in special MUS;

— intelegere aprofundati a atributiilor i functiondrii BCE, in special MUS.
b.  Criterii de eligibilitate

Candidatii trebuie s indeplineasca toate criteriile de eligibilitate urmdtoare (la data-limitd pentru depunerea candidaturilor).
Acegtia trebuie:

— sd fie resortisanti ai unui stat membru al UE, beneficiind de drepturi depline ca cetdteni;

— si aibd cunostinte avansate de limba englezd, dovedind abilitdti de redactare i aptitudini de sustinere de prezentiri;
— si cunoascd bine cel putin incd o limba oficiald a UE.

In plus, cunoasterea avansatd sau bund a altor limbi oficiale ale UE ar reprezenta un avantaj.

6.  Remunerare

Candidatii acceptati vor beneficia de o remunerare proportionald cu sarcinile atribuite acestora.
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7. Numire

Procedura de selectie se va desfasura in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 si cu normele de functionare ale
comitetului administrativ. Membrii comitetului administrativ si supleantii acestora vor fi numiti de Consiliul guvernatorilor
BCE cu titlu personal si, prin urmare, nu isi pot delega responsabilititile altui membru sau unui terf.

8. Independenti si declaratii de angajamente si de interese

Membrii si supleantii comitetului administrativ vor actiona independent si in interes public. In acest scop, acestia trebuie sd
prezinte o declaratie publicd de angajamente si o declaratie publicd de interese in care mentioneaza orice interes direct sau
indirect care ar putea fi considerat ca aducind atingere independentei lor sau inexistenta oricdror astfel de interese. De
asemenea, acestia trebuie sd declare ci vor respecta normele privind confidentialitatea.

9.  Declaratie privind protectia vietii private

BCE va prelucra toate informatiile personale cu privire la candidati in temeiul Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului ( (*)) si al Deciziei BCE[2007/1 ((*)). Acest aspect se aplicd, in special, in ceea ce
priveste confidentialitatea si securitatea unor astfel de date. Directorul general al Directiei generale servicii juridice a BCE va
avea calitatea de operator pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in ceea ce priveste implicarea BCE in procedura de
selectie pe baza prezentei cereri de exprimare a interesului. Scopul prelucririi datelor este de a organiza selectia si numirea
membrilor comitetului administrativ. Toate datele cu caracter personal vor fi prelucrate exclusiv in acest scop.

Datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi transmise membrilor comitetului de selectie, ai Comitetului executiv al
BCE si ai Consiliului de supraveghere al BCE, precum si membrilor Consiliului guvernatorilor BCE.

BCE poate pastra datele candidatilor acceptati pentru o perioadd de cinci ani de la incetarea mandatului. In cazul
candidatilor neselectati, datele vor fi pastrate pentru o perioadd de doi ani de la incheierea procedurii de selectie. In cazul
unor litigii, perioadele de pastrare mentionate mai sus vor fi prelungite cu doi ani dupa incheierea tuturor procedurilor
relevante.

Candidatii au dreptul de a-gi accesa datele si de a-gi actualiza sau corecta datele de identificare. Cu toate acestea, datele care
demonstreazd indeplinirea criteriilor de eligibilitate si de selectie nu pot fi actualizate sau corectate dupd data-limitd a acestei
cereri de exprimare a interesului, pentru a se asigura respectarea principiilor accesului egal si al nediscrimindrii si pentru a
se asigura cd procedura de selectie este riguroasd, transparentd si echitabild pentru toti candidatii.

Candidatii au dreptul de a-si accesa datele de evaluare pe intregul parcurs al procedurii. Pentru a asigura confidentialitatea
deliberdrilor si a procesului de decizie al comitetului de selectie, al Comitetului executiv al BCE, al Consiliului de
supraveghere al BCE si al Consiliului guvernatorilor, precum si pentru a proteja drepturile si libertitile celorlalti candidati,
accesul candidatilor va fi restrictionat la propriile candidaturi si la partile din evaluare care ii privesc.

Candidatii au dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor.
Dupd numire, numele membrilor si supleantilor comitetului administrativ vor fi publicate pe website-ul BCE.
10. Procedura de depunere a candidaturii

Pentru ca o candidaturd si fie valabild, aceasta trebuie depusd in conformitate cu procedurile prevdzute mai jos si trebuie sd
cuprindd urmitoarele:

— Un formular de candidaturd completat corespunzator, disponibil la adresa: http:/[www.ecb.europa.eu

— Un CV actualizat [modelul de CV european (recomandat) poate fi descircat de la aceeasi adresi].

A () Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor
fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile §i organele comunitare si privind libera circulatie a
acestor date (JO L 8, 12.1.2001, p. 1).

@) () Decizia BCE[2007[1 din 17 aprilie 2007 de adoptare a normelor de aplicare privind protectia datelor la Banca Centrald
Europeand (JO L 116, 4.5.2007, p. 64).
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Candidaturile trebuie depuse in termen de 21 de zile calendaristice de la publicarea cererii de exprimare a interesului in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (data primirii va fi consideratd o dovada in acest sens). ,Candidaturile pot fi depuse prin
scrisoare recomandatd sau serviciu de curierat privat la urmitoarea adresd:

European Central Bank, Director General Legal Services, Kaiserstraffe 29, 60311 Frankfurt, Germany
Candidatura trebuie semnatd de candidat.

Candidaturile depuse dupd termenul sus-mentionat sau prin alte mijloace (de exemplu, prin fax) nu vor fi luate in
considerare. Candidaturile neclare sau incomplete nu vor fi luate in considerare. Pentru a facilita procesul de selectie, toatd
comunicarea cu candidatii cu privire la aceastd cerere de exprimare a interesului se va efectua in limba engleza.

Candidatii trebuie sd informeze fard intarziere in scris BCE cu privire la orice modificare a situatiei sau adresei lor, astfel
incat candidatura acestora sd poatd fi actualizati.

Toti candidatii care se inscriu in cadrul acestei cereri de exprimare a interesului vor fi informati cu privire la rezultatul
procesului de selectie si numire.




