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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

Anunt de post vacant pentru functia de Director executiv al Agentiei Europene a Ciilor Ferate
(AEF), in Franta (Agent temporar — gradul AD 14)

(COM/2014/10345)

(2014/C 6 AJ01)

Cine suntem

Agentia Europeand a Ciilor Ferate (AEF) a fost creatd in anul 2004 pentru a contribui, in privinta aspectelor
tehnice, la punerea in aplicare a legislatiei Uniunii Europene relevante care vizeaza:

— imbunititirea pozitiei concurentiale a sectorului feroviar prin cresterea nivelului de interoperabilitate a
sistemelor feroviare;

— dezvoltarea unei abordiri comune a sigurantei la nivelul Uniunii Europene, pentru a contribui la crearea
unei zone feroviare europene fira frontiere si pentru garantarea unui inalt nivel de sigurant.

Agentia are obligatia de a efectua orice sarcind si de a lua masurile necesare in limitele competentelor care ii
sunt conferite in temeiul dispozitiilor Regulamentului (CE) nr. 881/2004 al Parlamentului European si al

Consiliului (") sau altor acte legislative relevante ale Uniunii Europene, oferind in acelasi timp Comisiei Euro-
pene (Comisia) sprijinul tehnic, stiintific si administrativ necesar pentru indeplinirea atributiilor sale.

AFF isi are sediul in Valenciennes, Franta. In 2013, agentia dispunea de un buget total de 25,8 milioane EUR
si avea aproximativ 158 de angajati.

Pentru informatii suplimentare, vd rugdm si consultati urmdtorul site internet: http://www.era.europa.eu

Ce propunem

Directorul executiv este reprezentantul juridic si imaginea publicd a agentiei si rdspunde in fata Consiliului
de administratie.

Directorul executiv va conduce si va gestiona agentia si isi va asuma responsabilitatea generald privind activi-
tatile acesteia, asigurdnd totodatd indeplinirea obiectivelor agentiei.

Responsabilititile specifice ale directorului executiv vor include:
— atingerea obiectivelor agentiei stabilite de Consiliul de administratie al acesteia;

— elaborarea si executarea programelor de lucru anuale §i multianuale, in cooperare cu Comisia, acordand
o atentie corespunzitoare necesititii de a stabili prioritatile si de a gestiona eficace resursele;

— intocmirea i executia bugetului agentiei in cooperare cu Comisia;

() JOL164,30.4.2004, p. 1.
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stabilirea si facilitarea unor relatii strAnse de lucru si a cooperdrii cu Comisia, statele membre, tdrile terte
si prtile interesate, dupd caz, in conformitate cu sarcinile agentiei;

un parteneriat strins cu autorititile competente din statele membre responsabile de punerea in aplicare a
politicii UE in domeniul transportului feroviar;

tratarea tuturor solicitdrilor de asistentd adresate de Comisie sau de statele membre, in conformitate cu
sarcinile agentiei;

aprobarea si adoptarea de masuri specifice agentiei in ceea ce priveste sarcinile si responsabilititile agen-
tiei, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 881/2004 si cu noul regulament privind agentia propus
de Comisie in cadrul celui de al 4-lea pachet feroviar (de exemplu, autorizatii pentru vehiculele feroviare
si certificarea de sigurantd a intreprinderilor feroviare, efectuarea de audituri, pregitirea specificatiilor
tehnice, dezvoltarea unei aborddri comune a sigurantei, asumarea rolului de autoritate a sistemului
ERTMS);

pregitirea raportului anual privind activititile agentiei;

administrarea zilnicd a agentiei; recrutarea si evaluarea personalului agentiei, in conformitate cu Statutul
functionarilor UE, promovénd totodatd un bun spirit de echipd si a un mediu de lucru favorabil;

comunicarea directd si indirectd cu publicul privind toate aspectele care fac obiectul misiunii agentiei, in
conformitate cu planurile de comunicare si de difuzare relevante.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Candidatii ar trebui si aiba:

(a)

()

(©)

experientd intr-o functie de conducere, in special:

— o experientd doveditd in gestionarea unor echipe mari cu o pregitire multidisciplinard la un inalt
nivel de conducere si motivarea personalului la niveluri ridicate de performant;

— bun discerndmant si rezultate bune intr-o pozitie de conducere, in special capacitatea de a conduce
si de a stabili obiective;

— experientd in planificarea resurselor umane si bugetare, precum si in gestiunea financiara.

Experienta in ceea ce priveste practicile recente de crestere a eficientei si de gestionare a schimbdrilor ar
constitui un avantaj.

Experienta dobanditd intr-un mediu sifsau sector multicultural ar constitui, de asemenea, un avantaj;
cunogtine tehnice, in special:

— o foarte bund intelegere a institutiilor Uniunii Europene si a modului in care acestea functioneazd si
interactioneazd;

— o bund cunoastere a politicii si a legislatiei europene si internagionale in materie de transport feroviar,
inclusiv a normelor privind siguranta si interoperabilitatea feroviard;

— competentd doveditd si experientd relevantd pentru sectorul feroviar sau pentru alte industrii de
reea.

Experienta dobanditd intr-o administratie publicd nationald, europeand sau internationald ar constitui un
avantaj;

aptitudini de comunicare, in special:

— o capacitate doveditd de a comunica fluent, eficient, transparent si deschis cu partile interesate si cu
publicul;

— capacitatea de a gestiona si de a mentine relatii stranse cu institutiile UE si cu autorititile competente
din statele membre.

Limba de lucru a agentiei este engleza.

Cunoasterea limbii franceze sifsau germane ar fi un avantaj.
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Candidatii trebuie (criterii de eligibilitate)

Candidatii trebuie sd indeplineascd urmditoarele criterii formale pand la termenul de depunere a candidatu-
rilor pentru ca acestea si fie luate in considerare in procedura de selectie:

— cetdfenie: candidatii trebuie si fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
— titlu sau diplomd universitard: candidatii trebuie sd aibd fie:

— un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd, in
cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin patru ani; fie

— un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomi si o
experientd profesionald relevantd de cel putin un an, in cazul in care durata normald a studiilor
respective este de cel putin trei ani (aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd in
experienta profesionald postuniversitard cerutd in cele ce urmeaza);

— experientd profesionald: candidatii trebuie s aiba cel putin 15 ani de experientd postuniversitard la un nivel
la care pot avea acces pe baza calificirilor mentionate anterior;

— experientd intr-o functie de conducere: cel putin cinci ani din experienta profesionald mentionatd anterior
trebuie sd fie intr-o functie (in functii) de conducere la nivel inalt (%);

— cunogtinge lingvistice: o cunoastere aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene () si o
cunoastere satisficitoare a unei alte limbi oficiale;

— limitd de vdrstd: capacitatea de a finaliza, la data-limitd de depunere a candidaturii, intregul mandat de
cinci ani inainte de implinirea varstei de pensionare. Pentru personalul care isi incepe activitatea la insti-
tugiile Uniunii Europene incepand cu 1 januarie 2014, varsta de pensionare corespunde sfarsitului lunii
in care persoana respectivd implineste varsta de 66 de ani [a se vedea articolul 52(a) din Statutul functio-
narilor].

Independenti si declaratia de interese

Directorul executiv va trebui sd dea o declaratie prin care se angajeazd si actioneze in mod independent, in
interes public, precum si o declaratie cu privire la orice interes care ar putea fi considerat drept susceptibil
de a-i afecta independenta. Candidatii trebuie sd confirme in actul de candidaturd disponibilitatea de a da
aceste declaratii.

Selectia si numirea

Directorul executiv va fi numit de Consiliul de administratie al AEF, pe baza unei propuneri din partea
Comisiei.

Comisia va infiinta un comitet de preselectie, in cadrul ciruia un reprezentant al Consiliului de administratie
al AEF participd in calitate de observator. Acest comitet va analiza toate candidaturile si va identifica un
numdr de candidati care au profilul cel mai potrivit avind in vedere criteriile de selectie mentionate mai sus.
Acesti candidati vor fi invitati sd sustind un interviu cu comitetul de preselectie.

In urma acestor interviuri, comitetul de preselectie va redacta concluziile sale si va propune o listd de candi-
dati care urmeazd sd sustind interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din
cadrul Comisiei.

Candidatii convocati pentru un interviu cu CCN participa la probele din etapa ,centru de evaluare”, care se
desfigoard pe parcursul unei zile, sub supravegherea unor experti externi din domeniul resurselor umane. Pe
baza interviului i a rezultatelor raportului centrului de evaluare, CCN stabileste o listd restransd a candida-
tilor considerati potriviti si exercite functia de director executiv. Aceastd listd restransd este transmisd
membrului relevant al Comisiei care i va intervieva pe acesti candidati.

Ulterior, Comisia adoptd o listd restrnsd cu candidatii cei mai potriviti, care va fi comunicatd Consiliului de
administratie al AEF care ii poate intervieva pe candidatii de pe aceastd listd si, ulterior, va numi directorul
executiv. Includerea pe lista restransd a Comisiei nu garanteazd numirea in post.

Este posibil s li se ceard candidatilor sd participe si la alte interviuri sifsau teste in afara celor indicate mai
sus.

@) In CV (curriculum vitae), candidatii ar trebui s3 indice, cel putin pentru perioada de cinci ani in cursul cireia a fost doban-
ditd experienta intr-o functie de conducere la nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2.
numdrul de angajati aflati in subordine in perioada in care au detinut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestio-
nate; 4. numdrul nivelurilor ierarhice superioare si inferioare; si 5. numarul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu
cel al candidatului.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_ro.htm
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Inainte de a fi numit, candidatul desemnat poate fi invitat si facd o declaratie in fata Parlamentului European
cu privire la viziunea sa in ceea ce priveste agentia si si rdspundi la intrebari adresate de deputatii din Parla-
mentul European.

Egalitatea de sanse

AEFF aplicd o politicd a egalittii de sanse si a nediscrimindrii in conformitate cu articolul 1d din Statutul
functionarilor (*).

Conditii de incadrare in munci

Directorul executiv va fi incadrat in gradul AD 14, in temeiul articolului 2 litera (a) si al articolului 10 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (%), pentru o perioadd de cinci ani. In temeiul Regula-
mentului AEF, mandatul acestuia poate fi reinnoit o singurd data.

Candidatii trebuie s aiba in vedere conditia mentionati in Regimul aplicabil celorlalti agenti, conform cireia
toti noii angajati trebuie sd incheie cu succes o perioadd de probi.

Locul de desfisurare a activitdtii este Valenciennes (Franta), unde se afld sediul agentiei.

Intrarea in functie a directorului executiv este previzutd pentru 1 ianuarie 2015.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie dacd indepliniti toate criteriile de eligibilitate (de
la sectiunea ,,Candidatii trebuie”), in special cele privind tipurile de diplome si experienta profesionald
cerutd. Neindeplinirea oricdreia dintre criteriile de eligibilitate duce la excluderea automatd din cadrul
procedurii de selectie.

Dacd doriti sd candidati, trebuie sd va inscrieti prin internet, la adresa:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresi privind diferitele etape ale procedurii.

Este responsabilitatea dumneavoastrd s finalizati inscrierea online in timp util (°). Vd recomanddm cu insis-
tentd si nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucit traficul internet
intens sau o problemd de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere
online inainte de finalizarea acesteia, obligdndu-v4, astfel, si reluati intregul proces. Odati expirat termenul-
limitd pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de date. Ca reguld generald, nu se
acceptd inscrierile efectuate prin e-mail dupa expirarea datei-limita.

Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va servi drept mijloc de identificare a inscrierii dumnea-
voastrd si de informare cu privire la desfasurarea procedurii de selectie. Prin urmare, vd rugdm si informati
Comisia cu privire la orice modificare a adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a vd finaliza candidatura, va trebui sd incdrcati un CV in format Word sau PDF si si completati online
o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de caractere). Atat CV-ul, cat si scrisoarea trebuie redactate in
englezd, francezd sau germand.

Dupi finalizarea inscrierii online, pe ecran va fi afisat un numdr de inregistrare pe care trebuie si il notati si
sd 1l retineti, intruct acesta va fi numirul dumneavoastrd de referintd in legdturd cu orice aspect privind
candidatura dumneavoastri. in momentul atribuirii acestui numdr, procesul de inscriere este finalizat, confir-
mandu-se astfel faptul cd informatiile introduse de dumneavoastrd au fost inregistrate.

In cazul in care nu primiti un numir, candidatura dumneavoastrid nu a fost inregistrata!

V4 atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil si urmariti online evolutia candidaturii dumneavoastra.
Veti fi contactat direct de Comisie cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Procesul de selectie, inclusiv corespondenta cu comisiile de selectie din cadrul acestei proceduri de selectie,
se va desfdsura doar in limba englezi (°).

(*) JOL 124, 27.4.2004, p. 1; http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(°) Pand cel tarziu la data de 7 februarie 2014, ora 12 dupd-amiaza, ora Bruxelles-ului.

(®) Comitetele de selectie se vor asigura ci vorbitorii nativi ai limbilor din cadrul procedurii de selectie nu vor beneficia de
niciun avantaj necuvenit.
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Daci aveti un handicap care vd impiedicd si vd inscrieti online, vd puteti depune candidatura (CV si scrisoare de
intentie) pe suport de hdrtie, prin scrisoare recomandatd (), avand data postei anterioard datei-limitd pentru depunerea
candidaturii. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul postei. In acest
caz, trebuie sd includeti in dosarul de candidaturd un certificat, emis de un organism autorizat, care sd ateste handicapul
dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui sd specificati pe o foaie de hartie separatd orice mdsurd speciald pe care o consi-
derati necesard pentru a vd facilita participarea la procesul de selectie.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii sifsau intampinati probleme tehnice, vi rugam sa trimi-
teti un e-mail la urmdtoarea adresd: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Data-limitd

Data-limitd pentru inscriere este 7 februarie 2014. Inscrierea online nu va fi posibild dupi ora 12.00 dupi-
amiazd, ora Bruxelles-ului.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor cd deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se interzice candida-
tilor sau oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor sd stabileascd contacte directe sau indirecte cu
membrii acestor comitete.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia (in faza pregititoare) si AEF (intr-o fazd ulterioard) se vor asigura cd datele cu caracter personal ale
candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (%).

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secrétariat
CCN, COM/2014/A0345,SC11 8/66, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() JOLS,12.1.2001, p. 1.
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