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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

PARLAMENTUL EUROPEAN

ANUNTUL DE RECRUTARE NR. PE[169/S

(2013/C 231 A/01)

Parlamentul European organizeazd o procedurd de selectie pe bazd de calificiri si de teste in vederea intoc-
mirii unei liste de candidati eligibili pentru postul de

SEF DE UNITATE (AD 9)
Biroul de informare al Parlamentului European din Letonia

(de sex feminin sau masculin)

Inainte de a candida, vi rugdm sd cititi cu atentie ghidul adresat candidatilor anexat la prezentul
anunt de recrutare.

Acest ghid, care face parte integrantd din anuntul de recrutare, vi va ajuta si intelegeti regulile
privind procedurile si modalitdtile de inscriere.

CUPRINS
A. NATURA FUNCTIILOR, CONDITIILE DE ADMITERE (PROFILUL CERUT)
B. DESFASURAREA PROCEDURII
C DEPUNEREA CANDIDATURILOR

ANEXA: GHID ADRESAT CANDIDATILOR LA PROCEDURILE DE SELECTIE ORGANIZATE DE PARLA-
MENTUL EUROPEAN
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A. NATURA FUNCTIILOR, CONDITIILE DE ADMITERE (PROFILUL CERUT)
1. Generalitati

Autoritatea imputernicitd s facd numiri (AIFN) a hotdrat si deschidd procedura de ocupare a unui post de
functionar, sef de unitate (AD gradul 9), in cadrul Biroului de informare al Parlamentului European din
Letonia, in temeiul articolului 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene.

Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fird nicio discriminare,
cum ar fi pe bazi de gen, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, varstd, orientare sexuald, stare civild sau situatie familiala.

2. Natura functiilor

Depinzand in exercitarea functiilor sale de directorul responsabil pentru birouri de informare, seful de
unitate va fi responsabil pentru functionarea Biroului de informare al Parlamentului European din Letonia.

Acest post se afld la Riga (') si presupune supravegherea unei echipe. Seful de unitate va trebui s efectueze
in mod regulat deplasiri in cele trei locuri obisnuite de desfisurare a activitdtii Parlamentului European
(Bruxelles, Luxemburg si Strasbourg) si in afara acestora.

Seful de unitate isi va desfisura activitatea in stransi colaborare cu celelalte servicii ale Directiei Generale
Comunicare, pentru a asigura o cooperare eficace si coerentd intre diferitele servicii la toate nivelurile si va
furniza ierarhiei, in timp util, consilierea necesard si informatiile relevante in legdturd cu aspectele care tin de
responsabilitatea sa.

Exercitarea acestor functii presupune o capacitate de anticipare, un sim¢ al diplomatiei, o usurintd in contac-
tele cu diferiti interlocutori din mediile politice, economice si sociale, precum si capacitatea de a conduce o
echipd si de a gestiona un buget.

Parlamentul European insistd indeosebi asupra capacititii candidatilor de a intelege probleme de naturi dife-
ritd si deseori complexe, de a reactiona rapid la modificarea circumstantelor si de a comunica cu eficacitate.
Candidatii trebuie sd poatd da dovadi de initiativd, de imaginatie si de o puternicd motivatie. Acestia trebuie
sd fie capabili s3 desfisoare in mod periodic o activitate intensd, atdt in mod independent, cat si in echipi,
precum si si se adapteze la un mediu de lucru multicultural si multilingv. In fine, acest post presupune depu-
nerea unui efort de perfectionare profesionald pe toatd durata carierei.

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului cd acest post intrd sub incidenta regulamentului referitor la
politica de mobilitate, adoptat de cdtre Biroul Parlamentului European la 29 martie 2004.

Principalele atributii sunt urmatoarele:
In domeniul informarii si al comunicirii:

— conceperea, organizarea si punerea in aplicare a actiunilor de comunicare al ciror public-fintd sunt cetd-
tenii, multiplicatorii de opinie, societatea civil3;

— punerea in aplicare a unei politici proactive de informare in ceea ce priveste mijloacele de informare in
masd de la nivel national, regional si local, cu scopul de a asigura o informare optimad a multiplicatorilor
de opinie, a marelui public si a societdtii civile in legiturd cu activitatile Parlamentului European;

— conceperea si dezvoltarea de instrumente de comunicare si de informare: site internet, coproductii audio-
vizuale, publicatii destinate marelui public, revista presei etc.

In domeniul conducerii si al gestiunii:

— conducerea, gestionarea, motivarea si coordonarea unei echipe, pentru a optimiza utilizarea resurselor
umane, garantand in acelasi timp calitatea serviciului;

— garantarea unei capacititi de gestiune bugetard si financiard a tuturor activitdtilor biroului de informare,
in conformitate cu normele in vigoare;

(1) Acest post poate fi transferat in unul dintre celelalte locuri de desfasurare a activititii Parlamentului European.
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— asigurarea informdrii serviciilor centrale ale Directiei Generale si ale Secretariatului General cu privire la
evolutia opiniei publice in legdturd cu activitatea Parlamentului European si cu privire la dosarele speci-
fice de interes national;

— asigurarea unei functii de sprijin pentru organele Parlamentului European atunci cind acestea desfisoard
activitdti in statul membru in cauzd (vizite prezidentiale, reuniuni sau vizite ale comisiilor parlamentare
etc.) si garantarea unui sprijin logistic pentru deputati, cadrele de conducere si delegatiile parlamentare;

— mentinerea relatiilor cu autoritdtile publice nationale si regionale, precum si cu Reprezentanta Comisiei.

3. Conditii de admitere (profilul cerut)

La data-limitd de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii:

(a) Condifii generale

In conformitate cu articolul 28 din Statutul functionarilor Uniunii Europene, candidatii trebuie, in
special:

— s fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si sd se bucure de drepturile
cetdtenesti;

— sd 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— sd prezinte garantiile morale necesare exercitdrii functiilor care le revin.
(b) Conditii specifice
(i) Titluri, diplome si cunogtinte necesare

Candidatii trebuie s3 detind un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii
universitare absolvite cu o diplomi recunoscutd oficial in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene, intr-un domeniu care si corespundd naturii functiilor descrise in sectiunea A punctul 2 si
cu o duratd de:

— patru ani sau mai mult, atunci cind durata normald a acestor studii este de patru ani sau mai
mult;

sau

— trei ani, la care se adaugd un an de experientd profesionald intr-un domeniu care corespunde
naturii functiilor, atunci cAnd durata normald a acestor studii este de trei ani sau mai mult. Acest
an de experientd profesionald nu este luat in considerare la evaluarea experientei profesionale
care se cere in sectiunea A punctul 3 litera (b) punctul (ii).

Comitetul de selectie va tine seama, in acest sens, de diferitele moduri de organizare ale sistemelor
de invitdmant. In tabelul prezentat in Ghidul adresat candidatilor pot fi consultate exemple privind
cerintele minime referitoare la diplome.

(ii) Experienta profesionald necesard

Candidatii trebuie s fi acumulat, dupa obtinerea calificirilor cerute in sectiunea A punctul 3 litera
(b) punctul (i), o experientd profesionald cu o duratd minima de 10 ani care sd corespundd naturii
functiilor, dintre care 3 ani intr-o functie de conducere.

(iii) Cunostinge lingvistice
Candidatii trebuie si aibi:
o cunoagtere aprofundatd a limbii letone (limba 1)
si

o foarte bund cunoastere a limbii engleze, franceze sau germane (limba 2).

Comitetul de selectie va tine seama de cunoasterea altor limbi oficiale (*) ale Uniunii Europene.

() Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt: bulgara, ceha, croata, daneza, engleza, estona, finlandeza, franceza, germana,
greaca, irlandeza, letona, lituaniana, maghiara, malteza, neerlandeza, polona, portugheza, romana, slovaca, slovena,
spaniola si suedeza.
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In conformitate cu hotérdrea Curtii de Justitie a Uniunii Europene (Marea Camerd) in cauza C-566/10 P, Republica
Italiand/Comisia, Parlamentul European motiveazd mai jos limitarea alegerii celei de a doua limbi la un numdr
restrans de limbi oficiale ale Uniunii Europene.

Prin urmare, candidatii sunt informati cd limbile care pot fi alese ca limba a doua in scopul prezentei proceduri de
selectie au fost definite in functie de interesul serviciului. Conform acestui criteriu, personalul nou recrutat trebuie si
fie imediat operational si sd poatd comunica in mod eficace in activitatea sa zilnicd. Altfel, functionarea efectivd a
institugiei ar putea fi grav afectatd.

Avdnd in vedere practica indelungatd a instituiilor Uniunii in ceea ce priveste limbile utilizate pentru comunicarea
internd si ludnd, de asemenea, in considerare necesitdtile serviciilor in ceea ce priveste comunicarea externd si gestio-
narea dosarelor, limbile englezd, francezd si germand sunt in continuare cel mai frecvent folosite. De asemenea, atunci
cand candidatii au posibilitatea de a opta pentru a doua limbd, engleza, franceza si germana sunt, de departe, limbile
cel mai frecvent alese de candidatii la concursuri si alte proceduri de selectie. Acest lucru confirmd nivelul studiilor si
competentele profesionale care pot fi asteptate in prezent de la candidatii la posturile din cadrul institugiilor Uniunii
Europene, si anume stapdnirea de cdtre candidati a cel putin uneia dintre aceste limbi. Prin urmare, pentru a asigura
un echilibru intre interesul serviciului si nevoile si capacitdtile candidatilor si tinand seama, de asemenea, de domeniul
specific care face obiectul prezentei proceduri de selectie, organizarea de teste in aceste trei limbi este legitimd pentru a
se asigura cd, indiferent de prima lor limbd oficiald, tofi candidatii stapdnesc cel pugin una dintre aceste trei limbi
oficiale la nivel operational.

De asemenea, pentru a garanta egalitatea de tratament, toti candidatii, inclusiv cei a caror primd limbd oficiald este
una dintre aceste trei limbi, trebuie si sustind probele 3 (b), (c) si (d) in a doua limbd, aleasd dintre aceste trei limbi.
Evaluarea competentelor specifice permite astfel Parlamentului European sd evalueze capacitatea candidatilor de a-gi
indeplini imediat atributiile, intr-un mediu care corespunde indeaproape realitdtii cu care se vor confrunta la locul de
muncd.

B. DESFIV\SURAREA PROCEDURII
1. Admiterea la procedura de selectie

Procedura se bazeazi pe calificdri si teste.

(a) Autoritatea imputernicitd sd facd numiri intocmeste lista candidatilor care si-au depus dosarul in
formatul cerut si pand la data-limitd previzutd si care indeplinesc conditiile generale specificate in
sectiunea A punctul 3 litera (a), pe care o transmite apoi, impreund cu dosarele, comitetului de selectie

(pentru mai multe detalii, vd rugdm sd consultati Ghidul adresat candidatilor).

(b) Comitetul de selectie examineazd dosarele si intocmeste lista candidagilor care indeplinesc conditiile

specifice mentionate in sectiunea A punctul 3 litera (b).

In acest scop, comitetul de selectie se bazeazd exclusiv pe datele furnizate in formularul de candidaturd care
sunt probate prin documente justificative (pentru mai multe detalii, vi rugdm si consultati Ghidul

adresat candidatilor).

2. Evaluarea calificirilor

Comitetul de selectie realizeazd, pe baza unor criterii stabilite in prealabil, o evaluare a calificdrilor candida-
tilor admisi la procedura de selectie si intocmeste o listd a celor mai buni 12 candidati admisi la probele

scrise.

Descrierea functiilor (sectiunea A punctul 2) pune accentul pe competentele cerute pentru a gestiona ansam-
blul activitdtilor Biroului de informare al Parlamentului European din Letonia si a optimiza comunicarea

dintre organele Parlamentului European si actorii nationali, regionali si locali.

Din acest motiv, pentru evaluarea calificdrilor candidatilor, comitetul de selectie va tine seama in special de:

— experienta dobanditd in conceperea, organizarea si desfisurarea de actiuni de comunicare prin interme-

diul diferitelor instrumente (site internet, productii audiovizuale, publicatii destinate marelui public);
— experienta acumulati in organizarea de evenimente;

— experienta de muncd intr-un mediu multicultural;
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— cunostintele privind Uniunea Europeani si/sau afacerile internationale;
— experienta acumulatd in ceea ce priveste conducerea, gestionarea, motivarea gi coordonarea unor echipe;
— experienta acumulatd in gestionarea resurselor bugetare si financiare.

Punctaj: de la 0 la 20 de puncte.

3. Probele
Probe scrise

(a) Probd de redactare in limba letond, al cdrei scop este sd evalueze capacitdtile de analizd si de sintezd ale
candidatilor si capacitatea lor de a redacta un comunicat de presa.

Durata probei: 1 ori.
Punctaj: de la 0 la 30 de puncte (minimul necesar: 15 puncte).

(b) Probd de redactare in limba englezd, francezd sau germand (limba 2), pe baza unui dosar de maximum
20 de pagini, al cirei scop este s verifice capacitdtile de gestiune ale candidatilor (cunostintele privind
instrumentele de reglementare aplicabile institutiilor Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste
personalul si finantele, capacititile de gestiune administrativa).

Durata probei: 3 ore.
Punctaj: de la 0 la 40 de puncte (minimul necesar: 20 de puncte).

Primii 6 candidati care au obtinut cel mai mare punctaj cumulat la probele scrise vor fi invitati la probele
orale, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim cerut pentru fiecare dintre probe.

Probe orale

(c) Interviu cu comitetul de selectie in limba englezd, francezd sau germand (limba 2), pentru a evalua,
tinind seama de ansamblul elementelor care figureazd in dosarul de candidaturd, capacitatea candidatilor
de a exercita functii de gestiune in cadrul institutiilor Uniunii Europene, intr-un mediu multicultural.
Comitetul de selectie poate decide si testeze cunostintele lingvistice ale candidatilor specificate in formu-
larul de candidatura.

Durata maximi a probei: 45 de minute.
Punctaj: de la 0 la 40 de puncte (minimul necesar: 20 de puncte).

(d) Proba constand intr-o discutie in grup, in limba englezd, francezd sau germand (limba 2), care sd ii
permitd comitetului de selectie si evalueze capacitatea de adaptare, aptitudinea de negociere, determi-
narea, precum si comportamentul candidatilor in cadrul unui grup.

Durata acestei probe va fi stabilitd de citre comitetul de selectie in functie de componenta definitivd a
grupurilor.

Punctaj: de la 0 la 20 de puncte (minimul necesar: 10 puncte).

4. inscrierea pe lista candidatilor eligibili

Lista candidatilor eligibili va contine, in ordinea meritului, numele primilor 3 candidati care au obtinut cel
mai mare punctaj cumulat la probele desfdsurate si care au obtinut punctajul minim necesar la fiecare dintre
probe.

Candidatii vor fi informati individual cu privire la rezultatele obtinute, iar lista candidatilor eligibili va fi
afisatd pe panourile de informare din cladirile Parlamentului European.

Candidatii inscrisi pe lista candidatilor eligibili sunt invitati la interviurile organizate in mod obisnuit in
cadrul procedurilor de ocupare a posturilor de sef de unitate. Lista candidatilor eligibili rimane valabild pani
la ocuparea definitivd a postului in cauzd, iar recrutarea se face in gradul AD 9.
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C. DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidatii trebuie sd utilizeze actul de candidaturd in englezd, francezd sau germand (original sau copie)
corespunzdtor acestui anunt de recrutare si inclus in Jurnalul Oficial publicat de Oficiul pentru Publicatii al
Uniunii Europene.

Candidatii sunt invitati s citeascd cu atentie Ghidul adresat candidatilor inainte de a completa formularul de
candidaturi.

Data-limiti pentru depunerea candidaturilor

Actul de candidaturd si fotocopiile documentelor trebuie expediate, in mod obligatoriu, prin corespondenti
recomandatd ('), cel tarziu la 9 septembrie 2013 (stampila postei constituind o dovadd in acest sens), la
urmdtoarea adres postald:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[169/S

(trebuie indicat numdrul de referingd al procedurii de selectie)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

Candidatii sunt rugati SA NU TELEFONEZE in legdturd cu calendarul procedurii.

Dacd nu le parvine o scrisoare prin e-mail privind candidatura lor pand la 30 noiembrie 2013, candidatii
sunt invitati, in conformitate cu obligatia de diligentd care le revine, sd trimitd Unitatii pentru concursuri si
proceduri de selectie un fax (+32 22831717), un e-mail (PE-169-S@ep.europa.eu) sau o scrisoare.

() Expedierea printr-o companie privati de curierat se considerd corespondentd recomandatd. In acest caz, data care figureaza
pe borderoul de livrare va constitui dovada.
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ANEXA

Ghid adresat candidatilor la procedurile de selectie organizate de Parlamentul European
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1. INTRODUCERE
Cum se desfisoard o proceduri de selectie?

O procedurd de selectie cuprinde mai multe etape in care candidatii concureazi intre ei; aceasta este deschisd
tuturor cetdtenilor Uniunii Europene care, la data stabilitd pentru depunerea candidaturilor, indeplinesc crite-
riile cerute, oferind o sansd egald tuturor candidatilor de a-si demonstra capacititile si permitind o selectie
bazatd pe merit, respectindu-se principiul egalititii de tratament.

Candidatii selectati in urma unei proceduri de selectie sunt inscrisi pe o listd de candidati eligibili, pe care
Parlamentul European o va folosi pentru ocuparea postului care face obiectul anuntului de recrutare.

Pentru fiecare procedurd de selectie, se formeaza un comitet de selectie constituit din reprezentanti ai admi-
nistratiei §i ai Comitetului pentru personal. Lucrdrile acestui comitet de selectie sunt secrete si se desfdsoard
in conformitate cu anexa Il la Statutul functionarilor.

Candidatii nu au voie, in nicio imprejurare, sd contacteze, direct sau indirect, comitetul de selectie. Autori-
tatea iImputernicitd si facd numiri isi rezervd dreptul de a exclude orice candidat care nu respectd aceastd
instructiune.

Comitetul de selectie respectd in mod strict conditiile de admitere previzute in anuntul de recrutare pentru a
hotari admiterea sau respingerea unui candidat. Admiterea la un concurs sau la o procedurd de selectie ante-
rioard nu este luatd in considerare.

Pentru a-i selectiona pe cei mai buni candidati, comitetul de selectie compari rezultatele candidatilor pentru
a aprecia aptitudinile acestora de a indeplini atributiile descrise in anunt. Prin urmare, comitetul nu trebuie
doar si evalueze nivelul cunostintelor, ci si sd identifice persoanele cele mai calificate, pe baza meritelor lor.

Cu titlu informativ, o procedurd de selectie poate dura intre sase si noud luni, in functie de numirul candida-
tilor.

2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie cuprinde urmditoarele etape:
— primirea dosarelor de candidaturi;

— examinarea conditiilor generale;

— examinarea conditiilor specifice;

— evaluarea calificdrilor (admiterea la probe);

— probele;

— lista candidatilor eligibili.

Primirea dosarelor de candidatura

Persoanele care se decid sd isi depund candidatura trebuie sd trimitd un dosar de candidaturd complet, care
sd cuprindi formularul de candidaturd corespunzitor anuntului de recrutare, completat, semnat si insotit de
toate documentele justificative necesare care dovedesc cd indeplinesc conditiile generale si specifice previzute
de anuntul de recrutare; nerespectarea acestei indicatii atrage excluderea. Acest dosar trebuie trimis prin
corespondentd recomandatd (expedierea printr-o companie privatd de curierat se considerd corespondentd recoman-
datd; in acest caz, data care figureazd pe borderoul de livrare constituie o dovadd in acest sens) pand la data stabilitd
in anuntul de recrutare. A se vedea sectiunea C din anuntul de recrutare privind adresa si data-limitd pentru
depunerea candidaturilor.

Examinarea conditiilor generale

Unitatea pentru concursuri si proceduri de selectie verifici dacd poate fi acceptatd candidatura, mai exact
dacd aceasta a fost depusi in forma si termenul previzute in anuntul de recrutare si dacd indeplineste condi-
tiile generale de admitere.
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In consecintd, sunt eliminati din oficiu candidatii care:

— si-au trimis dosarul de candidaturd dupd expirarea termenului, stampila postei sau borderoul de livrare al
companiei private de curierat constituind o dovada in acest sens;

— nu gi-au trimis dosarul de candidaturi prin corespondentd recomandatd sau prin curierat privat;

— nu au utilizat sifsau nu au completat in mod corespunzitor actul de candidaturd din anuntul de recru-
tare;

— nu au semnat actul de candidatur3;
— nu indeplinesc conditiile generale de admitere.

Candidatii sunt informati individual cu privire la respingere dupd data-limitd de depunere a candidaturilor.

Lista candidatilor care indeplinesc conditiile generale precizate in anuntul de recrutare este intocmitd de
autoritatea Imputernicitd sd facd numiri, apoi transmis3, impreund cu dosarele, comitetului de selectie.

Examinarea conditiilor specifice

Comitetul de selectie examineazd candidaturile si intocmeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile
specifice precizate in anuntul de recrutare. In acest scop, el se bazeazi exclusiv pe informatiile din actul de
candidaturd care sunt sprijinite de documente justificative.

Studiile, formdrile, cunostintele lingvistice i, dacd este cazul, experienta profesionald trebuie precizate in
detaliu in actul de candidaturd, dupd cum urmeaza:

— pentru studii: datele de inceput si sfarsit ale studiilor si natura diplomei (diplomelor), precum si materiile
studiate;

— pentru experienta profesionald eventuald: datele de inceput si de sfarsit ale activititilor, precum si natura
exactd a sarcinilor efectuate.

Candidatii care au publicat studii, articole sau alte texte relevante pentru natura atributiilor trebuie si le
precizeze in actul de candidaturi.

In acest stadiu, sunt exclusi candidatii care nu indeplinesc conditiile de admitere specifice prevdzute in
anuntul de recrutare.

Fiecare candidat este informat printr-o scrisoare a comitetului de selectie dacd acesta din urmd a decis sa il
admitd sau nu la probe.

Evaluarea calificarilor

Pentru a selectiona candidatii care sunt convocati la probe, comitetul de selectie evalueazi calificdrile candi-
datilor admisi (a se vedea sectiunea de mai sus). In acest scop, el se bazeazd exclusiv pe informatiile din actul
de candidaturi care sunt sprijinite de documente justificative (a se vedea punctul 3 de mai jos). Comitetul
de selectie se bazeazd pe criteriile hotdrate in prealabil, tindind seama mai ales de calificirile precizate in
sectiunea B punctul 2 din anuntul de recrutare.

Fiecare candidat este informat printr-o scrisoare a comitetului de selectie dacd acesta din urmd a decis sa il
admitd sau nu la probe.
Probele

Toate probele sunt obligatorii si eliminatorii. Numdrul maxim de candidati admisi la probe este stabilit in
sectiunea B punctul 2 din anuntul de recrutare.

Din motive organizatorice, candidatii pot fi invitati la toate probele scrise i orale. Totusi, notarea probelor
se face in ordinea in care figureaza in anuntul de recrutare. Prin urmare, dacd un candidat nu obtine punc-
tajul minim necesar la una dintre probele eliminatorii, comitetul de selectie nu noteazd probele urmdtoare.

In cazul in care un candidat abandoneaz3, probele acestuia nu sunt notate.
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Lista candidatilor eligibili

Pe lista candidatilor eligibili figureazd doar numarul maxim de candidati stabilit in sectiunea B punctul 4 din
anuntul de recrutare.

Inscrierea numelui unui candidat pe lista candidatilor eligibili inseamna c3 acesta va putea fi convocat la un
interviu de cdtre un serviciu al institutiei, insd nu reprezintd un drept si nici o garantie de recrutare de citre
institutie.

3. CUM SE DEPUNE O CANDIDATURA?
Generalitati

Inainte de inscriere, verificati cu atentie daci indepliniti toate conditiile de admitere, atat cele generale, cat si
cele specifice, ceea ce implicd cd trebuie sd luati cunostintd, in prealabil, de anuntul de recrutare si de
prezentul ghid si sd acceptati conditiile acestora.

Desi in anuntul de recrutare nu este mentionatd nicio limitd de varstd, va este atrasd atentia asupra varstei de
pensionare previzute in Statutul functionarilor Uniunii Europene (http://ec.curopa.eu/civil_service/docs/
toc100_fr.pdf).

Candidatii trebuie si completeze formularul de candidaturd (original sau copie) corespunzitor anungului
de recrutare si inclus in prezentul Jurnal Oficial publicat de Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

Nu se tine cont de documentele trimise dupd termenul stabilit.

Candidatii care suferd de un handicap sau se afld intr-o situatie deosebitd care ar putea pune probleme in
timpul desfisurdrii probelor (de exemplu, femeile gravide, cele care alipteazd, persoanele cu probleme de
sdndtate, cele care trebuie si urmeze un tratament medical etc.) trebuie si mentioneze acest lucru in formu-
larul de candidatura si sd ofere toate informatiile utile pentru a permite administratiei s ia, daci este posibil,
toate masurile necesare. Dacd este cazul, candidatii trebuie sd anexeze la actul de candidaturd, in scris pe o
foaie separatd, precizdri cu privire la dispozitiile pe care le considerd necesare pentru a li se facilita partici-
parea la probe.

Cum se depune dosarul complet?

1. Completati si semnati actul de candidaturd corespunzitor anuntului de recrutare.
2. Anexati un index numerotat al tuturor documentelor justificative anexate la dosar.
3. Anexati toate documentele justificative necesare, pe care le-ati numerotat in prealabil.

4. Depuneti dosarul in termenul si conform modalitdtilor precizate in anuntul de recrutare.

Ce documente justificative trebuie anexate la dosar?
Generalitdti

Nu trimiteti acte originale, anexati doar fotocopii necertificate ale documentelor cerute. Trimiterile la site-
urile web nu pot constitui documente in acest sens. Paginile web imprimate nu pot fi considerate atestiri,
pot fi anexate doar ca sursd de informatii suplimentare.

V3 atragem atentia asupra faptului cd persoanele inscrise pe lista candidatilor eligibili si cdrora li se oferd un
post trebuie sd prezinte, inainte de a putea fi recrutati, originalele tuturor documentelor solicitate.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs
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CV-ul nu este considerat document justificativ.

Candidatii nu pot face trimitere la documente, acte de candidaturd sau alte documente trimise in cursul unei
candidaturi anterioare (').

Niciun element al dosarului nu este inapoiat candidatilor.

Documentele justificative pentru conditiile generale

In aceastd etapd, nu se solicitd niciun document pentru a justifica ci:

— candidatii sunt resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

— candidatii beneficiazd de drepturile de cetdtean;

— candidatii si-au indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;
— candidatii prezintd garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor care le revin.

Candidatii trebuie si semneze actul de candidaturd. Prin aceastd semndturd, candidatii declard, pe propria
rispundere, ci indeplinesc aceste conditii si cd informatiile furnizate sunt adevdrate si complete.

Documentele justificative pentru conditiile specifice si evaluarea calificarilor

Candidatii trebuie si furnizeze comitetului de selectie toate informatiile si documentele care sd-i permitd
acestuia sd verifice exactitudinea informatiilor prezentate in actul de candidatura.

Diplomele sifsau certificatele de absolvire a studiilor

Candidatii trebuie si furnizeze, sub forma de fotocopii, diplomele sau certificatele care sd ateste cd au
absolvit studiile la nivelul cerut in anuntul de recrutare.

Comitetul de selectie tine seama, in acest sens, de diferitele moduri de organizare ale sistemelor de invata-
mant din statele membre ale Uniunii Europene.

Pentru diplomele postliceale, trebuie anexate informatii cit mai detaliate, in special cu privire la durata
studiilor si materiile studiate, pentru a-i permite comitetului de selectie si aprecieze relevanta diplomelor in
raport cu natura atributiilor.

In cazul formdrii tehnice sau profesionale ori a cursurilor de perfectionare sau de specializare, candidatii
trebuie sd indice dacd este vorba de cursuri cu program integral, cu frecventd redusd sau cursuri serale,
precum si materiile predate si durata oficiald a cursurilor.

Experienta profesionald

In cazul in care in anunt se solicitd o experientd profesionald, este luatd in considerare doar experienta
dobanditd de candidat dupi obtinerea diplomei sau a certificatului de studii solicitat. Este esential ca docu-
mentele justificative sd dovedeascd durata si nivelul experientei profesionale si ca natura sarcinilor efectuate
sd fie cAt mai detaliatd posibil, pentru a-i permite comitetului de selectie si aprecieze relevanta experientei in
raport cu natura atributiilor.

(1) Aceste conditii se aplica tuturor candidatilor, inclusiv functionarilor si altor agenti ai Uniunii Europene.
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Toate perioadele de activitate profesionald in cauzd trebuie si fie justificate prin documente, in special:

— adeverinte din partea fostilor angajatori sau a angajatorului actual, care si justifice experienta profesio-
nald cerutd pentru accesul la procedura de selectie;

— dacd, din motive de confidentialitate, candidatii nu pot anexa adeverintele de munci necesare, este impe-
rativ, pentru a inlocui adeverintele mentionate, si furnizeze fotocopii ale contractului de munci sau ale
scrisorii de angajare si/sau ale primei si ultimei fige de salariu;

— pentru activititile profesionale nesalariate (independenti, profesii liberale etc.), se pot admite ca probe
facturi sau bonuri de comandi in care sunt detaliate serviciile prestate sau orice alt document justificativ
oficial relevant.

Cunostinte lingvistice

Cunostintele lingvistice solicitate trebuie atestate printr-o diplomd, un certificat sau o declaratie scrisd pe
propria raspundere, in care se explicd cum s-au dobandit cunostintele lingvistice.

Dacd, in orice etapd a procedurii, se constatd cd informatiile furnizate in actul de candidaturi sunt inexacte,
nu sunt confirmate de documentele cerute pentru a le sprijini sau nu corespund tuturor conditiilor din
anuntul de recrutare, admiterea candidatului se declard nula.

4. COMUNICARE

In conformitate cu obligatia de diligentd, candidatilor le revine obligatia de a lua toate misurile pentru ca
actul de candidaturd (original sau copie), completat corespunzitor si semnat, insotit de toate documentele
justificative, sd fie expediat, prin corespondentd recomandati ('), pand la termenul stabilit, stampila postei
constituind o dovadd in acest sens.

Candidatii trebuie sd adreseze o scrisoare, un fax sau un e-mail (%) Unitdtii pentru concursuri si proceduri de
selectie in cazul in care nu le parvine prin e-mail o scrisoare privind candidatura lor pani la data mentionatd
la ultimul paragraf din anuntul de recrutare.

Orice corespondentd trimisd de un candidat referitoare la o candidaturd depusd pe un anumit nume trebuie
sd mentioneze numele respectiv si numdrul procedurii de selectie.

Orice corespondentd adresatd de Parlamentul European referitoare la procedura de selectie, inclusiv convoci-
rile la probe, este trimisd prin e-mail la adresa indicatd de candidat in actul de candidaturd. Candidatul are
responsabilitatea de a-si verifica adresa de e-mail (inclusiv dosarul spam) la intervale regulate (cel putin de
doud ori pe sdptdimind) si de a informa Unitatea pentru concursuri si proceduri de selectie cu privire la o
eventuald modificare a datelor sale personale.

Pentru orice comunicare referitoare la procedura de selectie, sunteti rugati sd trimiteti un e-mail la cisuta
functionald: PE-169-S@ep.europa.eu

In cazul in care nu mai sunteti in misurd sd vi verificati adresa de e-mail, aveti responsabilitatea de a
semnala imediat acest lucru Unititii pentru concursuri si proceduri de selectie, comunicindu-i o altd adresd
electronica.

Pentru a garanta claritatea si intelegerea textelor cu caracter general si a comunicirilor adresate candidatilor
sau primite de acestia, convocirile la diferitele probe, precum si orice corespondentd intre Unitatea pentru
concursuri §i proceduri de selectie si candidati se face doar in limba englezd, francezd sau germana. Cores-
pondenta nu va avea loc in limba principald a candidatului (limba 1).

(") Expedierea printr-o companie privati de curierat se considerd corespondenti recomandat. In acest caz, data care figureazi
pe borderoul de livrare constituie dovada.

() Adresa: Parlement Européen, Unité concours et procédures de sélection — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/
169/S, Rue Wiertz 60, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Fax: +32 22831717. Adresa de e-mail: PE-169-S@ ep.europa.eu
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Pentru a garanta independenta comitetului de selectie, candidatii nu au voie, in nicio imprejurare, si contac-
teze comitetul de selectie, direct sau indirect; acest demers poate determina excluderea de la procedura de
selectie.

Orice corespondentd adresatd comitetului de selectie, precum si orice solicitare de informatii sau alt tip de
corespondentd privind desfdsurarea procedurii trebuie adresatd exclusiv Unitdtii pentru concursuri si proce-
duri de selectie ('), care are sarcina de a comunica cu candidatii pand la incheierea procedurii de selectie.

5. INFORMATII GENERALE
Egalitatea de sanse

Parlamentul European se asigurd cd sunt evitate toate formele de discriminare pe parcursul procedurii de
selectie.

Parlamentul European aplicd o politicd de egalitate de sanse si acceptd candidaturile fird nicio discriminare,
cum ar fi pe bazd de gen, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limb3, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, varstd, orientare sexuald, stare civild sau situatie familiala.

Cererile de acces ale candidatilor la informatiile care i privesc

In contextul procedurilor de selectie, candidatilor li se recunoaste dreptul specific de a avea acces, in condi-
tiile descrise mai jos, la anumite informatii care ii privesc in mod direct si individual. In conformitate cu
acest drept, Parlamentul European poate furniza unui candidat, la cererea sa, urmitoarele informatii supli-
mentare:

(a) candidatii care nu au reusit la probele scrise sifsau nu s-au aflat printre cei invitati la proba orald pot
obtine, la cerere, o copie a acestor probe, precum si o copie a fisei individuale de evaluare in care sunt
prezentate aprecierile formulate de comitetul de selectie. Cererea trebuie depusi in termen de o luni de
la data expedierii scrisorii prin care a fost comunicatd decizia care a pus capit participdrii la procedura
de selectie;

(b) candidatii invitati la probele orale si al cdror nume nu a fost retinut pe lista candidatilor eligibili nu sunt
informati cu privire la punctajul pe care l-au obtinut la diferitele probe decit dupd intocmirea listei
candidatilor eligibili de citre comitetul de selectie. Acesti candidati pot, de asemenea, obtine o copie a
probelor lor scrise in conditiile specificate la litera (a);

(c) candidatii de pe lista candidatilor eligibili sunt informati doar cd sunt laureati ai procedurii de selectie.

Cererile sunt tratate tinind seama de caracterul secret al lucririlor comitetului de selectie, previzut de
Statutul functionarilor (anexa III articolul 6) si respectand normele referitoare la protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Protectia datelor cu caracter personal

Parlamentul European, in calitate de responsabil pentru organizarea selectiilor, se asigurd cd datele cu caracter
personal ale candidatilor sunt prelucrate respectand Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor
date (%), in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea acestora.

(") Adresa: Parlement Européen, Unité concours et procédures de sélection — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/
169/S, Rue Wiertz 60, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Fax: +3222831717. Adresa de e-mail: PE-169-S@ ep.europa.cu

() JOLS,12.1.2001,p. 1.
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Cheltuielile de deplasare si de cazare

Candidatii invitati la probe primesc o contributie la cheltuielile de deplasare si de cazare. Candidatii sunt
informati cu privire la modalitdtile si tarifele aplicabile in momentul convocirii la probe.

Adresa furnizatd de candidat in actul de candidaturi este consideratd locul de plecare citre locul in
care candidatul este convocat pentru desfisurarea probelor. In acest sens, o schimbare de adresd
comunicatd de citre candidat dupi trimiterea convocirilor la probe de citre Parlamentul European
nu poate fi luatd in considerare, cu exceptia cazului in care acesta din urmd considera ci circumstan-
tele invocate de citre candidat reprezintd un caz de fortd majord sau un caz fortuit.
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ANEXA 1
Tabelul orientativ al diplomelor care permit accesul la procedurile de selectie pentru grupa de functii AD ()
TARA Studii universitare — 4 ani sau mai mult Studii universitare — cel putin 3 ani

Belgique- Belgié

Licence — Licentiaat

Boirapust Hunoma 3a Buciie oOpasosanme bakanagsp/Marucrbp
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland University degree (4 years) Bachelor's degree
EN\ada [Twyio A.E.L (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L unoypewtikng
TETPAETOUG POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea-L(breve)
Kumpog Mavemotako [Ttuyo
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszig Egyetemi Oklevél Foiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universitéitsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister Inzynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diploma de licentd (4 ani) Diploma de licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tidia/Magister Diplom o ukonéeni Bakaldrského Stidia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
studieveckor)

tutkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Pentru gradele 7-16 din grupa de functii AD, este nevoie, in plus, de o experientd profesionald relevanta de cel putin 1 an.
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TARA Studii universitare — 4 ani sau mai mult Studii universitare — cel putin 3 ani
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Diplomele obtinute in afara Uniunii Europene trebuie, la data-limitd pentru depunerea candidaturilor, si fi fost recunoscute de o autoritate
nationald competentd dintr-un stat membru.
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ANEXA I

CERERI DE REEXAMINARE — CAI DE ATAC — PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Candidatii care se considerd lezati de o decizie pot sd solicite reexaminarea deciziei, pot introduce o cale de atac sau pot
adresa o plangere Ombudsmanului European (').

Cereri de reexaminare

Puteti depune o cerere motivatd de reexaminare:
— fie prin e-mail, la adresa functionald pentru procedurd: PE-169-S@ ep.europa.cu
— fie prin fax, la numarul: +32 22831717

in termen de 10 zile calendaristice incepand de la data trimiterii de cdtre Unitatea pentru concursuri si proceduri de
selectie a e-mailului care notificd aceastd decizie.

Rispunsul este comunicat persoanei interesate in cel mai scurt timp.

Aceastd posibilitate este limitatd la etapele de admitere la concurs si de admitere la probele scrise si orale.

Cii de atac

— Puteti face o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, adresand-o:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Aceastd posibilitate existd in toate etapele procedurii de selectie.

Vi se atrage atentia asupra faptului c¢d comitetele de selectie dispun de o putere discretionard semnificativa si decid in
deplind independentd, deciziile lor neputind fi modificate de autoritatea imputernicitd sd facd numiri. Deciziile luate
de comitetele de selectie sunt supuse controlului doar in cazul unor incilcari evidente ale normelor care le reglemen-
teazd activitatea. In acest ultim caz, deciziile comitetului de selectie pot fi atacate direct la Tribunalul Functiei Publice a
Uniunii Europene, fird introducerea prealabild a unei contestatii in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor.

— Puteti introduce o actiune la:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functio-
narilor.

Aceastd cale de atac vizeazd exclusiv deciziile comitetului de selectie.

Deciziile administrative prin care se refuzi accesul la concurs si care sunt motivate de neconformitatea candidaturii cu
conditiile de admitere la procedura de selectie prevdzute in sectiunea B punctul 1 din anunt pot face obiectul unei
actiuni introduse in fata Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene doar dupi depunerea unei contestatii
conform dispozitiilor de mai sus.

Pentru introducerea unei cii de atac la Tribunalul Functiei Publice a Uniunii Europene este necesard implicarea unui
avocat autorizat sd pledeze in fata unei instante nationale a unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat din
Spatiul Economic European.

Termenele previzute la articolele 90 si 91 din Statutul functionarilor (%) pentru aceste doud tipuri de cdi de atac incep sd
curgd de la data notificirii deciziei initiale care este contestatd, iar in cazul unei cereri de reexaminare de la data notificarii
raspunsului initial al comitetului de selectie la aceastd cerere.

(') Depunerea unei reclamatii, a unei contestatii sau a unei plangeri la Ombudsmanul European nu intrerupe activitatea comitetului de selectie.

() A se vedea Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (JO L 56, 4.3.1968, p. 1), modificat prin Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 723/2004 (JO L 124, 27.4.2004, p. 1) si, ultima datd, prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1080/2010 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 de modificare a Statutului functionarilor Comunititilor Europene si a Regimului aplicabil celor-
lalti agenti ai Comunitdtilor (O L 311, 26.11.2010, p. 1).
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Plingeri adresate Ombudsmanului European
Puteti trimite, ca orice cetdtean al Uniunii Europene, o plangere la adresa:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate cu conditiile
previzute in Decizia 94/262/CECO, CE, Euratom a Parlamentului European din 9 martie 1994 privind statutul si condi-
tille generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (').

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ci plangerile adresate Ombudsmanului European nu intrerup termenul
prevazut la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru introducerea unei actiuni in fata Tribunalului Functiei Publice a
Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

() JOL113,4.5.1994, p. 15.



EUROPEAN PARLIAMENT
Secretariat
Competitions and

Selection Procedures Unit
1047 Brussels

RECRUITMENT NOTICE PE/169/S

APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Tel
Please inform us immediately of any change of address). Home: .

StrEEt. No: ... WOIK: o

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: L.

4. SEX: Male O Female

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language: Language 2: Other languages:

\Y; de: en: fr:

(*) bg = Bulgarian / cs = Czech / da = Danish / de = German / el = Greek / en = English / es = Spanish / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French / ga = Irish / hr =
Croatian / hu = Hungarian / it = Italian / It = Lithuanian / Iv = Latvian / mt = Maltese / nl = Dutch / pl = Polish / pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak /
sl = Slovenian / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION
of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl ULl UL LIl LIl UL UL
LILE LIl LI LI L L LD LI i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl UL UL Ll UL UL LI
LIS LIl L LIL L L LIl WL L
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL UL UL UL LI UL UL Ll
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate LU LU UL UL UL LU LIl LU UL
TOTAL professional experience: 0
YYMMDD
TOTAL professional experience in managerial positions only: (L R ] N W

YYMMDD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité Concours

et procédures de sélection
1047 Bruxelles

2.

@

AVIS DE RECRUTEMENT PE/169/S

ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOMS

ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. NZtél
Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.) PrIVE: L
RUE o N® s bureau: ...
Code postal: ...................... Localité: ... Pays: .
Adresse électronique: ... ... @
DATE ET LIEU DE NAISSAN CE: .. o ittt ettt e ettt e e e
SEXE: Masculin [ Féminin [

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:

de:| Jen:| [fri| | 1]

bg = bulgare — ¢s = tchéque — da = danois — de = allemand — el = grec — en = anglais — es = espagnol — et = estonien — fi = finnois — fr = frangais — ga =
irlandais — hr = croate — hu = hongrois — it = italien — It = lituanien — Iv = letton — mt = maltais — nl = néerlandais — pl = polonais — pt = portugais — ro = roumain —
sk = slovaque — sl = slovéne — sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae)

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.

ipti 5 Nom et adresse de a DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJIMM/AA JJ/IMM/AA JIJIMM/AA
LILE LIl LI LI L L LD LI i
Fonction d’encadrement
Si oui,
}’:j”figﬁ:ﬁégfrsur“”e LI LI L LIS LI L LI LI L
UL L gl Ly g g UL L g
Fonction d’encadrement
Si oui,
}’:j”figﬁ:ﬁégfrsur“”e LI LI L UL UL L LI LI L
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
Fonction d’encadrement
Si oui,
}’:j”figﬁ:ﬁégfrsur“”e LI LI L UL UL LI LI LI L
LI LI LI LI L L (W T
Fonction d’encadrement
Si oui,
}’:j”figﬁ:ﬁégfrsur“”e LI LI L LIS LI L LI LI L
TOTAL expérience professionnelle: [ O 1
AAMMJJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement uniguement: 0

AAMMJJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'hnonneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se base exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/169/S

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAMEN
2. ANSCHRIFT
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Tel-Nr:
Teilen Sie uns bitte unverziaglich jede Anderung der Anschrift mit.) Privat: ...
Strale: ... Nr Arbeitsplatz: ...
Postleitzahl: ....................... Ot e Land: .
Elektronische Adresse: ... ... @ oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... iiiiitiiiiiiiiiiitiieteeetteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeesenee
4. GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I
5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):
6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):
Hauptsprache: Sprache 2: Weitere Sprachen:
DE; |ENj |FR{ | LT
(*) BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franz&sisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | Yon Bis DAUER
Tatigkeit: des Arbeitgebers TTIMMJJ TTIMMJJ TTIMMJJ
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
UL L gl Ly g g UL L i
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! e U b Uy UL o
UL Lo Ll Ly gy g UL L gl
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL LU g ikl UL LU o
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
SUMME Berufserfahrung: [ O 1
TT MM JJ
SUMME Berufserfahrung ausschlieRlich in Fihrungspositionen: 0

TT MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (z. B. Schwangerschaft,
Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil3, dass meine Bewerbung nur zuléssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das Européaische
Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Gebauden des
Européisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen insgesamt: LI

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!



