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Director
(Grupa de functii AD, grad 14/15)

Secretariatul general — Directia de traduceri

(2013/C 5 A[01)

SUNTEM

Curtea de Conturi Europeand este institutia Uniunii Europene (UE) instituitd prin tratat cu scopul de a
efectua auditul finantelor UE. In calitate de auditor extern al Uniunii Europene, Curtea contribuie la imbuna-
tdtirea gestiunii financiare a UE i joacd rolul de gardian independent al intereselor financiare ale cetétenilor
Uniunii.

Curtea furnizeazd servicii de audit prin intermediul cirora evalueazd colectarea si utilizarea fondurilor UE.
Curtea examineazd dacd operatiunile financiare au fost corect inregistrate si prezentate, daci au fost execu-
tate cu respectarea legilor si a reglementrilor si dacd au fost gestionate cu respectarea principiilor de econo-
micitate, eficientd si eficacitate. Curtea face cunoscute rezultatele auditurilor sale in rapoarte clare, relevante
si obiective. De asemenea, Curtea emite avize cu privire la diverse aspecte de gestiune financiara.

Curtea incurajeazd asumarea responsabilititii si transparenta si sprijind Parlamentul European si Consiliul in
exercitarea competentelor acestora de control al executiei bugetului UE, in special in cursul procedurii de
descircare de gestiune. Curtea se angajeazd si fie o organizatie eficientd, aflatd in fruntea progreselor din
domeniul auditului finantelor publice si al administratiei publice.

Curtea aplicd o politicd de egalitate de sanse si incurajeazd candidaturile din partea persoanelor calificate,
femei si barbati, fard discriminare.

Sediul Curtii de Conturi se afld la Luxemburg.

Directia de traduceri, care este compusa din 23 de unitdti multilingve si multiculturale §i care numara aproxi-
mativ 145 de persoane, furnizeazd in timp util Curtii si serviciilor acesteia, in mod eficient i eficace, tradu-
ceri si alte servicii lingvistice de cea mai bund calitate, cu scopul de a asigura comunicarea internd si externd
in limbile oficiale ale Uniunii. Personalul motivat, calificat, disponibil si experimentat al Directiei de tradu-
ceri, precum §i preocuparea sa permanentd pentru actiunile de cooperare internd si interinstitutionald contri-
buie la asigurarea in mod constant a unor prestatii de calitate.

PROPUNEM

Curtea de Conturi a decis sd lanseze procedura de ocupare a unui post de director (gradul AD 14/15) in
cadrul Secretariatului general — Directia de traduceri, in temeiul articolului 29 alineatul (2) din Statutul func-
tionarilor Uniunii Europene (denumit in continuare ,statutul”). Aceastd procedurd de selectie, care urmareste

sd extindd posibilititile de alegere ale autoritdtii imputernicite sd facd numiri, se va derula in paralel cu proce-
dura interna si interinstitutionald de recrutare.
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Recrutarea se va face la gradul AD 14/AD 15. Salariul de bazd este de 13 216,49 euro pe lund pentru gradul
AD 14 si de 14 953,61 euro pe lund pentru gradul AD 15. La salariul de bazd, ciruia i se aplicd impozitul
Uniunii, dar care nu intrd sub incidenta impozitului national, se pot adduga, in conditiile previzute de statut,
anumite indemnizatii.

Directorul Directiei de traduceri este un functionar de rang inalt si are ca responsabilitati:

— definirea §i supravegherea politicilor, a organizdrii si a deciziilor operationale ale directiei, pe baza
programului de activitate al Secretariatului general;

— eclaborarea §i punerea in aplicare a programului anual de activitate, precum si intocmirea unui raport cu
privire la implementarea acestuia;

— organizarea activititilor de traducere si de coordonare a traducerii, precum si a celorlalte servicii lingvis-
tice;

— supravegherea, controlul si coordonarea modului in care sunt utilizate resursele umane, financiare si
materiale alocate directiei;

— supravegherea, controlul si coordonarea utilizirii optime si eficace a instrumentelor de traducere;
— reprezentarea institutiei si a directiei in cadrul cooperdrii interinstitutionale si internationale;

— supravegherea calititii sistemelor de gestiune si de control intern din cadrul directiei;

— asigurarea respectdrii regulilor, a regulamentelor si a procedurilor din domeniul de activitate;

— asigurarea respectdrii standardelor de calitate i a termenelor.

CAUTAM
Aceastd procedurd de selectie este deschisd candidatilor care, la data limitd stabilitd pentru depunerea candi-
daturilor, indeplinesc urmdtoarele conditi:

— conform prevederilor articolului 5 din statut:

— un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diplomd,
in cazul in care durata normald a studiilor respective este de patru ani sau mai mult; sau

— un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma
si experientd profesionald corespunzitoare de cel putin un an, in cazul in care durata normali a
studiilor universitare respective este de cel putin trei ani; sau

— atunci cind interesul serviciului justifici acest lucru, o formare profesionald de nivel echivalent;

— studiile specializate in domeniul traducerii constituie un avantaj;

— experientd profesionald doveditd de cel putin 15 ani, din care cel putin sase ani in functii de conducere.
Experienta in domeniul traducerii si/sau al terminologiei constituie un avantaj;

— capacitate confirmatd de a elabora si de a pune in aplicare o strategie, precum si de a defini obiectivele si
rezultatele care trebuie obtinute si de a rdspunde pentru acestea;

— excelente cunostinte administrative sau de alt tip, necesare in domeniul de activitate vizat: managementul
resurselor umane si bugetare (planificare, organizare, gestionare si coordonare), instrumente si sisteme
informatice de traducere, cadru juridic;

— cunoastere excelentd a metodelor de management: conducerea si motivarea unor echipe multilingve si
multiculturale, determinarea si punerea in valoare a potentialului membrilor personalului, gestionarea
conflictelor;

— motivatia necesard de a face parte din conducerea administrativd a unei institutii a Uniunii Europene,
care are drept obiectiv ameliorarea constantd a serviciilor sale, capacitatea de a inova si de a convinge
pentru a aduce schimbdri;

— polivalenta si capacitatea de analizd si de sintezd;

— excelente competente interpersonale si aptitudine de a comunica atat oral, cat si in scris;
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— aptitudine confirmatd de a colabora cu pirtile interesate. Accesibilitate si deschidere, constientizarea inte-
resului general si abilitdti de negociere;

— cunoasterea aprofundatd a unei limbi oficiale a Uniunii Europene si cunoasterea satisficatoare a cel putin
unei alte limbi oficiale a Uniunii Europene; cunoasterea altor limbi constituie un avantaj. Din motive care
tin de natura activitatii, este necesard o bund cunoastere a limbilor franceza si engleza.

POLITICA IN MATERIE DE RECRUTARE
CONDITII DE RECRUTARE

Conform articolului 28 din statut, candidatii trebuie:

— i fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene;

— 53 beneficieze de drepturile cetatenesti;

— s 1si fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

— s3 prezinte garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

PROCEDURA DE SELECTIE

(a) Pentru a ajuta Curtea si ia o decizie, un comitet de preselectie (denumit in continuare ,comitetul”) va
evalua candidaturile pe baza urmatoarelor criterii:

(i) diplomele, experienta profesionald, motivatia, polivalenta si capacitatea de analizd a candidatilor;
(i) capacitatea acestora de a gestiona si de a conduce o mare directie multilingvd si multicultural;
(ili) competentele specifice ale acestora, necesare pentru postul vizat.
(b) Comitetul va evalua candidatii in doud etape:
(i) toti candidatii vor fi evaluati pe baza:
— CV-ului in format Europass, a scrisorii de motivatie §i a declaratiei pe propria raspundere;
— unui studiu de caz pe care vor trebui si 1l redacteze;
(ii) candidatii retinuti vor fi invitati:
— sd sustind un interviu;
— 54 prezinte studiul de caz.

In cazul in care considerd necesar, comitetul va putea si solicite evaluarea capacitdtilor de gestiune ale candi-
datilor de citre un ,centru de evaluare”.

PROTECTIA DATELOR

Conform articolului 7 alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr. 45/2001 din 18 decembrie 2000 privind
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si orga-
nele comunitare si privind libera circulatie a acestor date, ,destinatarul prelucreazd datele cu caracter
personal numai in scopurile care au determinat transferul”.

DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Candidaturile, redactate in englezd sau in francezd, trebuie transmise pe cale electronici la urmitoarea
adresd: vacancies@eca.europa.eu

Candidatura trebuie sd mentioneze la rubrica ,Obiect” numirul de referintd al anuntului de post vacant si
trebuie si fie insotitd in mod obligatoriu de urmatoarele documente:

— o scrisoare de motivatie;

— un curriculum vitae actualizat, elaborat cu ajutorul modelului ,curriculum vitae Europass” (Va rugim si
consultati site-ul urmitor: http://europass.cedefop.europa.eu). Vor fi luate in considerare numai CV-urile
care respectd acest format;

— declaratia pe propria rispundere completatd, datatd si semnatd (anexatd).


http:http://europass.cedefop.europa.eu
mailto:vacancies@eca.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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Data limitd pentru introducerea candidaturilor este 1 februarie 2013, ora 24.00.

Candidatilor care vor fi invitati la interviu li se atrage atentia asupra faptului ci, la data interviului,
vor trebui si prezinte doar copii sau fotocopii ale documentelor justificative privind studiile, expe-
rienta profesionald si functia exercitati in acel moment. Aceste documente justificative nu vor fi
restituite candidatilor.

Luxemburg, 21 noiembrie 2012.

Pentru Curtea de Conturi
Vitor CALDEIRA

Presedinte
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ANUNT DE POST VACANT NR. ECA/2012/74

Director
(Grupa de functii AD, grad 14/15)
Secretariatul general — Directia de traduceri

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

CANDIDATUL
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Indeplinesc criteriile de eligibilitate urmatoare (marcati cu X casuta corespunzatoare): DA NU
1.a. diploma universitara care sa corespunda unui ciclu de cel putin patru ani de studii I:l I:l
sau

diploma universitara care sa corespunda unui ciclu de trei ani de studii si o experienta profesionala
corespunzatoare de cel putin un an;

sau
o formare profesionala de nivel echivalent;

2. experienta profesionald dovedita de cel putin 15 ani;

3.  experienta de cel putin sase ani in functii de conducere;

4. experienta dovedita si reusita in domeniul traducerii si/fsau al terminologiei (constituie un avantaj);
5. buna cunoastere a limbii engleze (*);

6. buna cunoastere a limbii franceze (*);

oo
oodon

7. candidatura, redactata Tn engleza sau in franceza, cuprinzand o scrisoare de motivatie, un CV actualizat in
format Europass si o declaratie pe propria raspundere;

8. candidatura trimisa in termenul prevazut in anuntul de post vacant.

[]
[]

Declar pe propria réaspundere ca informatiile prezentate n acest act de candidatura (scrisoare de motivatie, CV in format Europass si
declaratie pe propria raspundere) sunt veridice si complete.

(*) Pentru a determina nivelul cunostintelor dumneavoastra lingvistice, va rugam sa consultati site-ul web:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

12, RUE ALCIDE DE GASPERT TELEPHONE (+352) 43 98 — 1 E-MmaAIL: eca-info(@eca.europa.eu
L -1615 LUXEMBOURG TELEFAX (+352)43 93 42 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu



Declar de asemenea pe propria raspundere ca:

(i) sunt cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene;

(i) beneficiez de drepturile cetatenesti;

(ii) mi-am Tndeplinit toate obligatiile care imi revin Tn temeiul legislatiei privind serviciul militar;

(iv) prezint garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute Tn vedere.

Ma angajez sa prezint in special copii ale urmatoarelor documente:
— dovada cetateniei (carte de identitate, pasaport etc.);
— diploma (diplomele) sau certificatul (certificatele) solicitate in anuntul de post vacant;

— daca este cazul, adeverinta (adeverintele) de la locul (locurile) de munca sau contractul (contractele) de munca, precum si ultima
fisa de salariu.

Declar pe propria raspundere ca documentele mentionate mai sus sunt veridice si complete.

Sunt constient(d) de faptul ca mi se va respinge candidatura daca nu voi trimite documentele solicitate (scrisoare de motivatie, CV in
format Europass si declaratie pe propria raspundere) conform instructiunilor din anuntul de post vacant.

Data: i Semnatura:
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