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AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE A
UNIUNII EUROPENE

Cerere de exprimare a interesului pentru membrii Comitetului stiintific al Agentiei pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (FRA)

Referinta: CEI-SCIE-2012
(2012/C 152/05)

1. AGENTIA

Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA) este un organism consultativ al Uniunii
Europene cu sediul la Viena, Austria (!).

Obiectivul FRA este acela de a furniza institutiilor, organismelor, oficiilor si agentiilor si autorititilor
relevante ale Comunitdtii si ale statelor membre asistentd si expertizd privitoare la drepturile fundamentale,
in punerea in aplicare a legislatiei comunitare, pentru a le sustine pe acestea de fiecare datd cind iau masuri
sau formuleazd actiuni in cadrul domeniilor proprii de competentd, pentru a respecta pe deplin drepturile
fundamentale (3).

Agentia se concentreazd pe situatia drepturilor fundamentale in UE si in cele 27 de state membre ale UE.
Tarile candidate si tarile care au incheiat un acord de stabilizare si asociere cu UE pot fi invitate sd participe.
In prezent, aceasta este situatia Croatiei.

FRA cuprinde urmdtoarele organisme:
Consiliul de administratie

Comitetul executiv

Comitetul stiintific

Director

2. COMITETUL STIINTIFIC

Prin prezenta cerere de exprimare a interesului, expertii care au experienta necesard in una sau mai multe
discipline stiintifice din domeniul drepturilor fundamentale sunt invitati si isi exprime interesul de a deveni
membri ai Comitetului stiintific al agentiei.

In conformitate cu articolul 14 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al Consiliului din
15 februarie 2007 (denumit in continuare ,regulamentul”) privind infiintarea Agentiei pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (denumitd in continuare ,agentia”), Consiliul de administratie al
agentiei numeste un Comitet stiintific alcituit din 11 membri independenti cu inaltd calificare in
domeniul drepturilor fundamentale.

Rolul Comitetului stiintific:

In conformitate cu articolul 14 alineatul (5) din regulament, Comitetul stiintific mentionat mai sus este
garantul calitdtii stiintifice a activititii agentiei.

(") Regulamentul sdu de infiintare adoptat de Consiliul Uniunii Europene a fost publicat in JO L 53, 22.2.2007, p. 1.
(®) Articolul 2 din Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al Consiliului din 15 februarie 2007 privind infiintarea Agentiei
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene.
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In acest scop, directorul agentiei asigurd implicarea Comitetului stiintific in intocmirea documentelor
elaborate in contextul sarcinilor incredintate agentiei in temeiul articolului 4 alineatul (1) literele (a)-(f) si
(h) din regulament cu privire la:

— colectarea, inregistrarea si distribuirea de informatii si date relevante, obiective, viabile si comparabile cu
privire la drepturile fundamentale, inclusiv rezultatele cercetdrilor si ale actiunilor de monitorizare
comunicate agentiei de citre statele membre ale UE, institutiile, organismele, oficiile si agentiile
Uniunii, centrele de cercetare, organismele nationale, organizatiile neguvernamentale, tdrile terte si
organizatiile internationale, inclusiv organismele competente ale Consiliului Europei;

— dezvoltarea metodelor si standardelor de imbunititire a comparabilititii, obiectivitdtii si viabilitatii
datelor privind drepturile fundamentale la nivel european in cooperare cu Comisia Europeand si
statele membre ale UE;

— realizarea de cercetdri si studii stiintifice, studii pregdtitoare si de fezabilitate privind chestiuni din sfera
drepturilor fundamentale;

— formularea si publicarea de avize privind subiecte tematice specifice drepturilor fundamentale;

— publicarea unui raport anual privind chestiunile referitoare la drepturile fundamentale care intrd in
domeniul de activitate al agentiei, subliniind, de asemenea, exemplele de bune practici;

— publicarea de rapoarte tematice pe baza analizelor, a cercetdrilor si a studiilor agentiei;

— dezvoltarea unei strategii de comunicare si promovarea dialogului cu societatea civild pentru a creste
sensibilizarea publicului asupra drepturilor fundamentale §i pentru a-l informa pe acesta cu privire la
activitatea agentiei.

Functionarea Comitetului stiintific:

Spre deosebire de Consiliul de administratie, Comitetul stiintific este un organism consultativ, care nu se
implicd in administrarea si conducerea agentiei. Totodatd, comitetul este un organism de lucru, implicat in
procesele de cercetare ale agentiei. Acest lucru implica faptul ci se asteaptd ca membrii sdi sd isi asume pe
deplin angajamentul de a aduce o contributie substantiald in ceea ce priveste timpul si volumul de munci la
activitatea agentiei, contributia acestora ludnd forma unor argumente motivate privind calitatea activitdtii
agentiei, care ar putea necesita contributii scrise detaliate. in conformitate cu metodele actuale de lucru (1),
membrii individuali ai comitetului supravegheazd unul sau mai multe proiecte de cercetare specifice in
calitate de ,raportori”, de la aparitia primei idei a proiectului pand la publicarea rezultatelor finale. Cu
toate acestea, deciziile privind ,calitatea stiintificd a activitdtii agentiei” sunt adoptate in mod colectiv de
membrii Comitetului stiintific. Comitetul este condus de un presedinte ales de comitet pentru un mandat de
un an (?). Presedintele este asistat de un secretariat in cadrul serviciilor operationale ale FRA.

Componenta Comitetului stiintific:

In conformitate cu articolul 14 alineatul (1) din regulament, Comitetul stiintific este alcituit din 11 membri
independenti, cu 1inaltd calificare in domeniul drepturilor fundamentale. Consiliul de administratie
desemneazd membrii in urma unei cereri de candidaturi si a unei proceduri de selectie transparente,
dupd consultarea comisiei competente a Parlamentului European (3).

Consiliul de administratie al agentiei asigurd o reprezentare geograficd uniforma in componenta Comitetului
stiintific pe care il numeste. In plus, Consiliul de administratie intentioneazd si obtind o reprezentare
echilibratd a barbatilor si femeilor in cadrul Comitetului stiintific. De asemenea, Consiliul de administratie
va acorda atentie disciplinelor si specializrilor stiintifice reprezentate, astfel incat sd acopere diferitele
domenii definite in Cadrul multianual al agentiei.

(") Adoptate de actualul Comitet stiintific i supuse modificarii.
(%) Articolul 19 din Regulamentul de procedurd al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene.
(’) Comisia pentru libertati civile, justitie si afaceri interne (,Comisia LIBE”).
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In conformitate cu articolul 14 alineatul (1) din regulament, membrii Consiliului de administratie al agentiei
nu pot fi membri ai Comitetului stiintific.

Membrii Comitetului stiintific sunt specialisti in una sau mai multe discipline legate de drepturile omului sau
relevante in acest sens, inclusiv, printre altele:

— stiinte sociale, inclusiv candidati cu experientd in domeniul metodologiilor de cercetare si al cercetdrii
comparate transnationale;

— drept, inclusiv drept constitutional comparat, dreptul UE si drept international;
— stiinte politice;
— statistica.

Mandat:

Mandatul membrilor Comitetului stiintific este de cinci ani, fird posibilitate de reinnoire. Membrii Comi-
tetului stiintific sunt independenti si trebuie sd respecte normele de confidentialitate.

Membrii pot fi inlocuiti numai la cererea acestora sau in cazul in care se afld in imposibilitatea permanentd
de a-si indeplini atributiile. Cu toate acestea, atunci cdnd un membru nu mai indeplineste criteriile de
independentd, acesta trebuie si informeze fird intdrziere Comisia i directorul agentiei. Alternativ,
Consiliul de administratie poate declara, la propunerea unei treimi dintre membrii sdi sau la propunerea
Comisiei, o lipsd de independentd si poate revoca persoana in cauzd. Consiliul de administratie numeste un
nou membru pentru restul mandatului in conformitate cu procedura valabili pentru membrii ordinari. in
cazul in care perioada rimasi pand la incheierea mandatului este mai micd de doi ani, mandatul noului
membru poate fi prelungit pentru un termen complet de cinci ani. Lista membrilor Comitetului stiintific este
facutd publica si actualizatd de agentie pe site-ul sdu.

Sedintele Comitetului stiintific:

In conformitate cu articolul 14 alineatul (6) din regulament, Comitetul stiintific se intruneste de patru ori pe
an in sedintd plenard. Locul de desfisurare a sedintelor este sediul agentiei (Viena), exceptind situatiile
extraordinare. Se asteaptd ca membrii sd ia parte la aceste reuniuni si si aibd o contributie substantiald
in ceea ce priveste timpul si volumul de muncd, inclusiv revizuirea si formularea de observatii pe marginea
materialelor care le sunt prezentate — de preferintd, in formd scrisd si intemeiate.

Membrii Comitetului stiintific au dreptul la indemnizatii in legdturd cu participarea lor la activititile Comi-
tetului stiintific ().

3. EXPERIENTA SI CALIFICARILE NECESARE, CRITERIILE DE EVALUARE
A. Criterii de eligibilitate

Candidatii care aspird la calitatea de membri ai Comitetului stiintific trebuie s indeplineascd urmitoarele
patru criterii:

— sd aibd o diplomd de studii postuniversitare sau o diplomd universitard comparabild intr-un domeniu
stiintific relevant;

— s aibd sapte ani de experientd profesionald doveditd in domeniul drepturilor fundamentale, in contextul
unor discipline cum ar fi stiintele sociale, stiintele politice, dreptul sifsau statistica — dupd obtinerea
diplomei sus-mentionate;

— 4 fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale UE;

(") Articolul 24 alineatul (1) si articolul 25 alineatele (1)-(3) din Regulamentul de procedurd al Agentiei pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene; si Decizia nr. 11FIN 2010 din 20 aprilie 2010 cu privire la ,Normele privind
rambursarea cheltuielilor suportate de membrii titulari sau membrii supleanti ai Consiliului de administratie, de
membrii Biroului executiv, de membrii Comitetului stiintific, de membrii externi ai comisiei (comisiilor) de selectie
si de expertii invitati sd asiste la sedinte”.
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— sd cunoascd in profunzime una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si in mod satisficitor o altd

limba oficiald a UE (1).

B. Criterii de selectie

ESENTIALE:

Cele cinci cerinte esentiale pentru selectia membrilor Comitetului stiintific sunt:

excelenta stiintificd: excelentd stiintificd in domeniile care se incadreazd in mandatul agentiei, inclusiv

H

publicatii in aceste domenii si/sau in domenii apropiate;

experienta comparatd transnationald: experientd vastd in lucrul sifsau efectuarea de cercetdri in mai
multe tdri in domenii strins legate de activitatea agentiei;

cunoastere aprofundati in ceea ce priveste drepturile fundamentale in practica: experientd vastd in
ceea ce priveste aplicarea in domeniul juridic, al stiintelor sociale, in politici sifsau practicd a drepturilor
fundamentale — cum ar fi experienta in activitatea pe teren si in analiza datelor, acordarea de asistentd
tehnicd, hotdrari juridice sau munca pentru o organizatie guvernamentald sau neguvernamentald inter-
nationald;

emiterea de avize si[sau recomandiri: experientd in elaborarea de avize sau recomandiri la nivel
national sau international in domeniile de interes ale agentiei, care pot lua forma unor concluzii si
constatdri in urma unor cercetdri ample;

englezi stiintificd excelentd: o cunoastere excelentd a limbii engleze vorbite si scrise. Limba de lucru a
agentiei este limba engleza.

CONSTITUIE UN AVANTA]J:

Urmdtoarele trei criterii vor fi considerate avantaje suplimentare:

— detinerea, in prezent sau in trecut, a unui post permanent de profesor sau lector in cadrul unei institutii

universitare;

— o diplomi de doctorat;

— experientd profesionald intr-un mediu multidisciplinar, de preferintd, intr-un context international.

In special, conformitatea cu cerintele esentiale mentionate mai sus va fi evaluati in conformitate cu
urmdtoarea scard de puncte de merit, fapte si probe:

1.

Excelentd stiintificd (0-30 de puncte)

— publicatii stiintifice relevante — cel putin 10 publicatii de inaltd calitate;

— avize, recomanddri sau concluzii relevante formulate in calitate de expert, pentru autoritdtile publice;
— proiecte de cercetare relevante in diferite state membre ale UE;

— activitate de predare relevantd in diferite state membre ale UE si experientd in prezidarea conferintelor
internationale, participarea in cadrul unor grupuri de lucru internationale si la proiecte multidisci-
plinare.

. Experientd comparatd transnationald (0-15 puncte)

— experientd relevantd de lucru pe teren, inclusiv, de exemplu, sondaje multinationale;

— experientd relevantd in acordarea de consultantd strategica si juridicd intr-un context international sau
transnational;

— experientd relevantd in compararea sistemelor politice si in dreptul constitutional comparat (UE).

. Cunoastere aprofundati in ceea ce priveste drepturile fundamentale in practici si politicd (0-15

puncte)

— experientd relevantd in domeniul administratiei sau politicilor publice, inclusiv detinerea, in prezent
sau in trecut, a unor functii de conducere;

Notd: Limba de lucru pentru toate sedintele si rezultatele — atat pentru FRA, cat si pentru membrii Comitetului

stiintific — este limba englezd. FRA traduce numai versiunile finale ale rezultatelor sale in alte limbi oficiale ale UE, prin
urmare, se asteaptd ca nivelul de limba englezd al candidatilor — ascultare, citire i scriere — s fie foarte ridicat,
deoarece serviciile de traducere si interpretare nu sunt posibile in ceea ce priveste activitatea comitetului.
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— experientd relevantd in sistemul judiciar, inclusiv detinerea, in prezent sau in trecut, a unor functii de
conducere;

— experientd relevantd in ceea ce priveste organizatiile neguvernamentale, inclusiv detinerea, in prezent
sau in trecut, a unor functii de conducere;

— experientd relevantd in ceea ce priveste institutiile nationale pentru drepturile omului sau alte
organisme pentru drepturile omului la nivel national, inclusiv detinerea, in prezent sau in trecut, a
unor functii de conducere;

— experientd relevantd in ceea ce priveste drepturile fundamentale la nivel international, inclusiv
detinerea, in prezent sau in trecut, a unor functii de conducere.

4. Emiterea de avize si[sau recomandairi/concluzii (0-15 puncte)

— experientd vastd in transpunerea cercetdrilor stiintifice in recomandari relevante pentru practicd;

— experientd vastd in furnizarea, in calitate de expert, a unor avize concise si relevante din punct de
vedere strategic, destinate administratiilor publice §i ong-urilor;

— experientd vastd ca editor stiintific;
— experientd in comunicarea drepturilor fundamentale unui public mai larg.

5. Englezd stiintificd excelentd (0-10 puncte)

— nivel excelent al limbii engleze stiintifice scrise;
— experientd vastd in scriere si editare stiintificd in limba engleza.
Criteriile indicate ca reprezentind un avantaj vor fi punctate de la 0 la 5 puncte.

Necesitatea de a asigura o reprezentare geograficd uniformd si echilibrul echitabil intre femei si barbati este,
de asemenea, luatd in considerare in etapa de selectie.

4. DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Candidatii trebuie sd isi depund candidatura pe cale electronicd prin intermediul site-ului agentiei: http://
www.fra.europa.cu
Numai candidaturile online vor fi acceptate. O candidaturd se considerd ca fiind admisd numai dacd include:

— o scrisoare de intentie (maximum o pagind);

— formularul de inregistrare pus la dispozitie pe site-ul agentiei, pe pagina rezervatd prezentei cereri de
exprimare a interesului;

— o listd a publicatiilor stiintifice in cirti si in jurnale recenzate de experti din domeniu, inclusiv
rezumate ale celor mai relevante cinci articole (trei dintre aceste rezumate trebuie si fie in
limba englezd). Este posibil ca, intr-o etapd ulterioard a selectiei, si fie solicitate si alte documente
justificative.

Pot fi solicitate clarificiri cu privire la cererea de exprimare a interesului si la procedura de depunere a
candidaturilor la urmdtoarea adresa:

selection-scientific-committee@fra.europa.eu

5. PROCEDURA DE SELECTIE, NUMIREA SI DURATA MANDATULUI
Preselectia:

Directorul agentiei pregiteste si organizeazd activitatea pentru preselectia membrilor Comitetului stiintific.
Acesta prezideazd o comisie de preselectie, din care fac parte sefii de departamente ai agentiei si o persoand
desemnatd in acest scop de Consiliul Europei. Doi membri ai Consiliului de administratie al FRA pot
participa la procedura de selectie preliminard in calitate de observatori pe langd comisia de preselectie.
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Comisia de preselectie verificd eligibilitatea candidatilor, in conformitate cu conditiile de eligibilitate. Neres-
pectarea uneia dintre aceste conditii atrage neincluderea candidatului in cauzd in etapele urmitoare ale
procesului de selectie.

Comisia de preselectie evalueazd apoi fiecare candidat eligibil in conformitate cu conditiile de selectie.
Aceasta intocmeste un ,Formular de evaluare individuald” pentru fiecare candidat, care include un scurt
comentariu care evidentiazd valorile/deficientele specifice ale candidatului in cauzi.

Directorul prezintd rezultatele procesului de preselectie Comitetului executiv al FRA, inclusiv informatii cu
privire la candidatii considerati neeligibili.

Selectia:

Comitetul executiv evalueazd toti candidatii in functie de conditiile de selectie stabilite.
in aceasti evaluare, Comitetul executiv tine seama de:
— activitatea comisiei de preselectie;

— necesitatea ca domeniile de specialitate ale membrilor Comitetului stiintific sd cuprindd cele mai
relevante domenii stiintifice legate de drepturile fundamentale, in conformitate cu misiunea si obiectivele
FRA;

— necesitatea de a asigura o reprezentare geograficd uniforma si un echilibru echitabil intre femei si barbati.

Comitetul executiv ii prezintd Consiliului de administratie o listd a celor mai eligibili candidati. Aceastd listd
ar trebui sd includd mai mult de 11 si mai putin de 22 de nume. Aceastd listd include, de asemenea,
mentiuni referitoare la merite si o concluzie referitoare la adecvarea ca membru al Comitetului stiintific
pentru fiecare candidat.

Presedintele Comitetului executiv prezintd rezultatele procesului de selectie Consiliului de administratie,
inclusiv o evidentd a candidatilor care nu sunt inclusi in lista sus-mentionatd, precum si a candidatilor
considerati neeligibili.

Serviciile operationale ale agentiei asigurd asistenta tehnica si logisticd pentru procesul de selectie.

Numirea:

Pe baza listei prezentate de Comitetul executiv, Consiliul de administratie al agentiei numeste membrii
Comitetului stiintific, dupd ce se consultd mai intdi cu comisia competentd a Parlamentului European.
Candidatii care nu sunt numiti vor fi inclusi pe o listd de rezerva.

In conformitate cu articolul 14 alineatul (2) din regulament, membrii sunt numiti pentru un mandat de cinci
ani, care nu poate fi reinnoit.

Lista de rezervi este valabild pe intreaga durati a mandatului Comitetului stiintific desemnat. In cazul in care
un post devine vacant, Consiliul de administratie numeste un nou membru din lista de rezervd. Ocuparea
unui post vacant se face pentru perioada rdmasd pand la incheierea mandatului Comitetului stiintific. Totusi,
in conformitate cu articolul 14 alineatul (1) din regulament, Consiliul de administratie trebuie sd urmeze un
proces de numire identic cu cel urmat pentru numirea membrului initial, inclusiv consultarea cu Comisia
LIBE a Parlamentului European. Comisia LIBE poate decide sd facd publice numele candidatilor §i CV-urile
acestora.

6. DECLARATIA DE ANGAJAMENT, DE INTERESE SI DE CONFIDENTIALITATE

Membrii Comitetului stiintific sunt numiti in urma unei evaludri personale. Membrii se angajeazid si
actioneze independent de orice influentd externd. Din acest motiv, acestora li se va solicita si prezinte o
declaratie de angajament si o declaratie de interese (!).

(") Articolul 27 alineatele (1)-(4) din Regulamentul de procedurd si anexele 2 si 3 din anexa L.
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De asemenea, li se poate solicita sd prezinte o declaratie de confidentialitate, in vederea respectdrii normelor
de confidentialitate atunci cand trateazd informatii identificate in mod specific de agentie drept ,res-
trictionate sau confidentiale” (1).

7. EGALITATEA DE SANSE

FRA indeamnd orice persoand care indeplineste criteriile de eligibilitate i este interesatd s devind membru
al Comitetului stiintific al FRA si isi prezinte candidatura.

FRA este o institutie care promoveazd egalitatea de sanse si asigurd faptul cd in cadrul procedurilor nu existd
discrimindri pe bazd de sex, culoare, origine rasiali, etnicd sau sociald, caracteristici genetice, limbd, religie
sau convingeri, opinii politice sau de altd naturd, apartenentd la o minoritate nationald, proprietate, nastere,
handicap, varstd sau orientare sexuald sau orice alt statut.

8. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Va rugim si retineti ¢ FRA nu va returna cererile candidatilor. Informatiile cu caracter personal pe care
FRA le solicitd candidatilor vor fi prelucrate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie
a acestor date. Acest regulament se aplicd in special in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea
acestor date.

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate exclusiv in scopul procedurii de selectie. In cazul in care
candidatul are intrebdri legate de prelucrarea datelor sale cu caracter personal, acesta le va adresa la
urmdtoarea adresa:

selection-scientific-committee@fra.europa.eu

9. DATA-LIMITA

Data-limitd pentru prezentarea candidaturilor este 4 iulie 2012, ora 13.00 (ora locali, GMT +1).

Vi rugdm si retineti cd, din cauza numirului mare de candidaturi pe care le primim, sistemul poate
intimpina probleme in prelucrarea acestui volum de date in momentul in care se ajunge la data-
limitd pentru prezentare a candidaturilor. Prin urmare, vi recomandim s3 vd depuneti candidatura
inainte de data-limiti.

(") Articolul 26 alineatele (1)-(3) din Regulamentul de procedurd §i anexa 1 din anexa L.
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