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PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIA EUROPEANA

DG SOCIETATEA INFORMATIONALA SI MEDIA (DG INFSO)
Publicarea unui post vacant de director (gradul AD 14) la Bruxelles
[articolul 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor]
COM/2011/10322

(2012/C 10 AJ01)

Cine suntem

Directia Generald Societatea Informationald si Media (DG INFSO) sprijind dezvoltarea si utilizarea tehnolo-
giilor informatiei §i comunicatiilor (TIC) in beneficiul tuturor cetitenilor. Rolul nostru principal este de a
implementa Agenda digitald pentru Europa (ADE), cu accent pe TIC ca motor al cresterii si credrii de locuri
de munci. Directia generald are 1 200 de angajati si gestioneaza un buget anual de 1,4 miliarde EUR.

Rolul Directiei B ,Politica in domeniul comunicatiilor electronice” este acela de a permite si de a promova
dezvoltarea unei piete interne deschise si competitive pentru retele si servicii de comunicatii. Acest lucru
reprezintd o contributie majord la Agenda digitald pentru Europa, atrdgind crestere, inovare si eficacitate in
acest sector, precum si beneficii pentru consumatori. Serviciile de comunicatii electronice includ telecomuni-
catiile fixe, mobile si prin satelit, precum si radiotelecomunicatiile, cu exceptia dispozitiilor referitoare la
continut.

Directia:

— are o raspundere globald in definirea politicii si a reglementarii la nivelul Uniunii Europene in domeniul
comunicatiilor electronice. Aceasta presupune:

— dezvoltarea activititilor (') in domeniul politicii privind spectrul de frecvente radio in scopul de a
consolida crearea pietei interne in UE pentru echipamente si servicii, de a sprijini necesitdtile in
materie de spectru de frecvente ale politicilor sau initiativelor UE si de a optimiza valoarea economicd
si sociald a aplicatiilor pe bazd de spectru prin stimularea reformei gestiondrii spectrului de frecvente;

— o serie de aspecte specifice (3), cum ar fi roamingul si numdrul de apel de urgentd unic european
112, acesta din urmd in cooperare cu Directia Generald Ajutor Umanitar si Protectie Civild (DG-
ECHO);

— monitorizeazd i asigurd respectarea legislatiei UE in domeniul comunicatiilor electronice in toate statele
membre;

— are un rol fundamental in ceea ce priveste organismele, grupurile si comitetele create in temeiul cadrului
de reglementare pentru comunicatiile electronice: Organismul autorititilor europene de reglementare in
domeniul comunicatiilor electronice (OAREC) si secretariatul acestuia, Grupul pentru politica in dome-
niul spectrului de frecvente radio (RSPG), Comitetul pentru comunicatii (COCOM), precum si Comitetul
pentru spectrul radio (RSC);

— evalueazd proiectele de acte normative in conformitate cu cadrul de reglementare, astfel cum se prevede
la articolul 7 din Directiva-cadru pentru comunicatii electronice.

() http://ec.europa.eufinformation_society/policy/ecomm/radio_spectrum/index_en.htm
() http://ec.europa.eufinformation_society/policy/ecomm/index_en.htm


http://ec.europa.eu/information_society/policy/ecomm/index_en.htm
http://ec.europa.eu/information_society/policy/ecomm/radio_spectrum/index_en.htm
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Directia B este formatd din 5 unitdti si dintr-un sector operational care raporteazd directorului, cu un total
de aproximativ 100 de angajati, si gestioneazd un buget de 3 milioane EUR.

Ce propunem

Sarcinile directorului (sub rezerva adaptdrilor structurale in perioada anterioard numirii) includ:

— formularea strategiei si politicilor directiei, in cadrul contextului mai larg al viziunii si politicilor directiei
generale si ale Agendei digitale pentru Europa;

— asigurarea unei planificiri (inclusiv intocmirea programului de lucru) si gestiondri eficace a activitdtilor
directiei, inclusiv standardele de calitate, urmdrirea termenelor, fluxul activititii, evolutia si indeplinirea

obiectivelor;

— coordonarea activitatilor diferitelor unititi din cadrul directiei, asigurdnd in acelasi timp coerenta acestora
si maximizarea contributiei lor ca parte a cadrului politic mai larg al UE si al Comisiei;

— asigurarea planificarii, punerii in aplicare §i gestiondrii eficace a resurselor umane ale directiei, in vederea
optimizarii utilizdrii si alocdrii acestor resurse;

— asigurarea planificdrii, punerii in aplicare i gestiondrii eficace a resurselor bugetare in cadrul directiei si
contribuirea la dezvoltarea politicilor de gestiune a resurselor financiare si bugetare ale directiei generale
in cadrul politicii globale a Comisiei;

— reprezentarea Comisiei la discutii, comitete si evenimente relevante cu caracter interinstitutional; repre-
zentarea directiei sifsau a directiei generale la grupuri de lucru i reuniuni interne relevante;

— reprezentarea directiei si/sau a directiei generale in foruri internationale;

— crearea si mentinerea de legdturi si contacte periodice cu organismele externe si cu serviciile interne rele-
vante ale Comisiei din cadrul sferei de actiune a directiei.

Profilul ciutat (criterii de selectie)

Se va acorda preferintd candidatilor care:

— inteleg si cunosc foarte bine politicile si activititile din domeniul societdtii informationale, in special din
sfera comunicatiilor electronice, precum si politicile UE in general, inclusiv in domenii precum piata
unicd, Strategia UE 2020, politica in domeniul concurentei sau in domeniul protectiei consumatorilor;

— dispun de capacitdti conceptuale deosebite, au capacitatea de a conduce un proces dinamic de schimbare
in materie de politici, precum si de a concepe in mod creativ si strategic evolutia diferitelor politici si

activititi acoperite de directie;

— au demonstrat realiziri solide in calitate de lider, manager si comunicator, care au implicat gestionarea
unor echipe extinse si, de preferat, de asemenea, gestionarea unor resurse financiare la nivel inalt;

— au o experientd doveditd in elaborarea de politici sifsau monitorizarea si asigurarea respectdrii reglemen-
tarilor, castigatd intr-o pozitie de nivel inalt;

— au o excelentd capacitate de a asigura coordonarea si gestionarea eficace si dinamici, atit pe plan intern,
cat si extern.

Candidatii trebuie (criterii de eligibilitate)

1. s fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
2. sd aiba:

(a) fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploms,
atunci cand durata normali a studiilor universitare este de cel putin patru ani;

(b) fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu diploma si
o experientd profesionald relevanti de cel putin un an, atunci cand durata normald a studiilor univer-
sitare este de cel putin trei ani;



12.1.2012

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

C10 A3

3. sd aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard la nivelul la care permit calificdrile
mentionate anterior. Cel putin 5 ani din aceastd experientd profesionald trebuie si fi fost intr-o functie de
conducere la nivel inalt () si ar trebui si aibd legiturd directd cu un domeniu relevant pentru acest post;

4. si aibd o cunoastere aprofundati a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene, asa cum sunt defi-
nite la articolul 1 din Regulamentul nr. 1/1958 (%), precum si o cunoastere corespunzitoare a alteia dintre
limbile oficiale;

5. sd nu fi implinit incd varsta standard de pensionare, care pentru functionarii Uniunii Europene cores-
punde sfarsitului lunii in cursul cireia persoana in cauzd implineste 65 de ani [a se vedea articolul 52
litera (a) din Statutul functionarilor].

Independenti si declaratia de interese

Candidatii trebuie sa isi confirme disponibilitatea de a da o declaratie prin care se angajeazd s actioneze in
mod independent in interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interese despre care s-ar putea
considera cd le afecteazd independenta.

Numirea si conditiile de incadrare in munci

Directorul va fi selectat si numit de Comisia Europeand in conformitate cu procedurile acesteia de selectie si
de recrutare [a se vedea, de asemenea, Compilation Document on Senior Officials Policy (°)]. In cadrul proce-
durii de selectie, candidatii care au fost invitati la un interviu de Comitetul consultativ al Comisiei privind
numirile vor trebui ca, inaintea acestui interviu, sa participe la probele organizate intr-un centru de evaluare,
organizat sub supravegherea unor consultanti externi din domeniul recrutdrii.

Candidatul ales va fi recrutat ca functionar de gradul AD 14. Salariul si conditiile de incadrare in munci sunt
cele previzute in Statutul functionarilor Uniunii Europene. In conformitate cu Statutul functionarilor, toti
noii angajati trebuie sd incheiere cu succes o perioadd de proba de noud luni.

Egalitate de sanse

Uniunea Europeand aplicd o politicd de egalitate de sanse.

Procedura de depunere a candidaturii

Tnainte de depunerea candidaturii, verificati cu atentie daci indepliniti toate criteriile de eligibilitate (de la
sectiunea ,Candidatii trebuie”), in special cele privind tipurile de diploma si experienta profesionald ceruti.
Neindeplinirea oricdreia dintre cerintele de eligibilitate duce la excluderea automatd din cadrul procedurii de
selectie.

- A .

Daci doriti sd candidati, trebuie si vi inscrieti prin internet, la adresa:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext
si sd urmati instructiunile mentionate la aceastd adresi privind diferitele etape ale procedurii.

Este responsabilitatea dumneavoastra s finalizati inscrierea online in timp util (°). Vd recomanddm cu insis-
tentd sd nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul internet
intens sau o problemd de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de inscriere
online inainte de finalizarea acesteia, obligindu-v, astfel, si reluati intregul proces. Odati expirat termenul-
limitd pentru efectuarea inscrierii, nu vegi mai putea introduce niciun fel de date. Ca reguld generald, nu se
acceptd inscrieri efectuate prin e-mail dupd expirarea datei-limita.

(3

-

Candidatii trebuie s3 indice in CV, pentru fiecare pozitie care, dupa parerea lor, poate fi consideratd drept experientd de
conducere de nivel inalt: 1. denumirea si natura functiilor de conducere detinute; 2. numarul de angajati afﬁagi in subordine
in perioada in care au detinut functiile respective; 3. dimensiunea bugetelor gestionate; si 4. numdrul nivelurilor ierarhice
superioare si inferioare, precum si numarul de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

() JOL17,6.10.1958, p. 385/58.

°) http:/|ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

(°) Pand cel tarziu la data de 9 februarie 2012, ora 12.00 dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului.

<
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Trebuie sd aveti o adresd de e-mail valabild. Aceasta va fi utilizatd pentru identificarea candidaturii dumnea-
voastrd si pentru a v tine la curent cu evolutia procedurii de selectie. Prin urmare, vi rugidm si informati
Comisia Europeand cu privire la orice modificiri ale adresei dumneavoastrd de e-mail.

Pentru a va finaliza candidatura, va trebui sd incdrcati un CV in format Word sau PDF si sd completati online
o scrisoare de motivatie (de maximum 8 000 de caractere). Atat CV-ul, cat si scrisoarea trebuie redactate in
limba englezd, franceza sau germani.

Dupd finalizarea inscrierii online, pe ecran va apirea un numdr de inregistrare pe care trebuie sd il notati si
sd 1l retineti, intrucdt acesta va fi numarul dumneavoastrd de referintd in legdturd cu orice aspect privind
candidatura dumneavoastri. in momentul atribuirii acestui numdr, procesul de inscriere este finalizat, confir-
mandu-se astfel faptul ci informatiile introduse de dumneavoastrd au fost inregistrate. In cazul in care nu
primiti un numdr, candidatura dumneavoastrid nu a fost inregistrata!

V4 atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil sd urmdriti online evolutia candidaturii dumneavoastra.
Veti fi contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii dumneavoastra.

Procesul de selectie, inclusiv corespondenta cu panelurile de selectie pe durata acestei proceduri de selectie,
se va efectua doar in limba englezd, francezd sifsau germand ().

Daci aveti un handicap care vd impiedicd si vd inscrieti online, vd puteti depune candidatura (CV si scrisoare de
intentie) pe suport de hdrtie, prin scrisoare recomandatd (%), avind data pogtei anterioard datei-limitd de depunere a
candidaturii. Orice corespondentd ulterioard intre dumneavoastrd si Comisie se va purta prin intermediul postei. In acest
caz, trebuie sd includeti in dosarul de candidaturd un certificat, emis de un organism autorizat, care sd ateste handicapul
dumneavoastrd. De asemenea, ar trebui si specificati pe o foaie de hdrtie separatd orice mdsuri speciale pe care le consi-
derati necesare pentru a vd facilita participarea la procesul de selectie.

In cazul in care aveti nevoie de mai multe informatii sifsau intampinati probleme tehnice, vi rugam sa trimi-
teti un e-mail la urmdtoarea adresd: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu
Data-limitd

Data-limitd pentru inscriere este 9 februarie 2012. Inscrierea online nu va fi posibild dupi ora 12.00 dupi-
amiaza, ora Bruxelles-ului.

() Panelurile de selectie se vor asigura cd vorbitorii nativi ai acestor limbi nu vor beneficia de un avantaj necuvenit.
(}) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2012/10322,SC11 08/062, 1049 Bruxelles, BELGIA.
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