C 142 Al4

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

13.5.2011

Anunt de recrutare
(CAR/AD 14/11bis/11)
Director (M/F)

al Directiei Lucriri consultative

(2011/C 142 A/02)

1. Post vacant

Comitetul Regiunilor (CoR) a hotdrat lansarea procedurii de ocupare a unui post de director (grad AD14) in
temeijul articolului 29 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene. Publicarea se face simultan
in conformitate cu articolul 29 alineatul (1) din Statut (publicare rezervatd functionarilor Uniunii Europene).

Autoritatea iImputernicitd sd facd numiri va examina posibilitdtile de ocupare a postului vacant prin respec-
tarea ordinii stabilite de articolul 29 din Statut: analizarea candidaturilor introduse in cadrul articolului 29
alineatul (1) litera (a) (ocuparea postului prin transfer in cadrul institutiei, numire sau promovare), apoi al
articolului 29 alineatul (1) litera (b) (transfer din alte institutii) si, in final, al articolului 29 alineatul (2).

Este vorba despre postul de director al Directiei Lucriri consultative.

In conformitate cu articolul 69 din Regulamentul de procedurd al Comitetului Regiunilor, autoritatea impu-
ternicitd sd facd numiri pentru acest post este Biroul CoR, la propunerea secretarului general.

2. Atributii

Aflat sub autoritatea directd a secretarului general, directorul conduce Directia Lucrdri consultative, insirci-
natd cu punerea in aplicare, in cadrul procesului legislativ european, a competentelor consultative conferite
de tratate Comitetului Regiunilor. Acesta va trebui s indeplineascd in special urmitoarele sarcini:

— organizarea, planificarea si coordonarea activititilor secretariatelor comisiilor specializate care constituie
directia si care pregitesc lucririle de bazd din cadrul procesului consultativ;

— definirea si punerea in aplicare a strategiilor anuale si multianuale de desfdsurare a lucrérilor comisiilor,
ludnd in considerare programele de lucru ale celorlalte institutii, in special ale celor care consultd Comi-
tetul Regiunilor;

— consolidarea monitorizdrii sistematice a avizelor adoptate de Comitetul Regiunilor;

— coordonarea participdrii asociatiilor autorititilor regionale si locale in cadrul procesului consultativ si al
dialogului structurat;

— asigurarea relatiilor si sinergiilor cu celelalte institutii — in special cu Parlamentul European — si orga-
nisme europene, in functie de rolul consultativ al Comitetului Regiunilor care intrd in domeniul de
competentd al directiei;

— asigurarea celor mai bune cii de comunicare cu membrii Comitetului, in cadrul competentelor directiei,
in functie de apartenenta acestora la diferitele comisii si de responsabilititile specifice ale presedintilor
comisiilor, ale grupurilor politice si ale delegatiilor nationale;

— participarea, in cadrul prerogativelor directiei, la pregitirea si desfisurarea lucrdrilor tuturor organelor
Comitetului Regiunilor: presedintia, Adunarea Plenard, Biroul si comisiile;

— asigurarea calititii continutului lucrdrilor desfasurate in cadrul directiei;
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— asigurarea comunicdrii interne atdt in cadrul directiei, cit si cu celelalte directii si servicii din cadrul
Secretariatului General, in special consultarea intre servicii;

— garantarea bunei gestiondri a resurselor financiare i umane ale directiei.

3. Criterii de eligibilitate si de selectie
3.1. Conditii generale, diplome si experienta profesionald cerute (criterii de eligibilitate)

— S fie resortisant al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
— S3 beneficieze de toate drepturile cetdtenesti.
— S4 aibd o situatie reglementatd in ceea ce priveste efectuarea serviciului militar.

— S4 nu fi implinit varsta de pensionare, care, pentru functionarii Uniunii Europene, este stabilit la sfarsitul
lunii in care functionarul implineste varsta de 65 de ani.

— Un nivel de studii care sd corespundi unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani,
absolvit cu diplomd. Tn cazul in care durata normald a studiilor respective este de trei ani, diploma obti-
nutd trebuie completatd cu un an de experientd profesionald de nivel AD, ulterioard obtinerii diplomei;
acest an se va scidea din experienta profesionald cerutd la urmdtorul punct.

— Experientd profesionald postuniversitard de cel putin cincisprezece ani, la un nivel care si corespundi
calificdrilor mentionate anterior, din care cel putin cinci ani intr-un post de conducere.

3.2. Cunostinte si aptitudini cerute (criterii de selectie)
3.2.1. Cunostinte

— Cunoasterea aprofundati a structurii si functiondrii Uniunii Europene si a institutiilor sale, precum si a
diverselor domenii de activitate ale Uniunii Europene si ale Comitetului Regiunilor.

— O foarte bund cunoastere a structurilor de guvernantd subnationald (nivel regional si local) si a mizelor
politice legate de aceste structuri.

— O foarte buni cunoastere a proceselor decizionale si administrative ale institutiilor europene.

— Cunoagterea aprofundatd a unei limbi oficiale a UE si o cunoastere foarte bund a unei alte limbi oficiale
a UE. Cunoasterea altor limbi oficiale va fi luatd in considerare. Din ratiuni de serviciu, se cere cunoas-
terea aprofundati a limbii franceze sifsau a limbii engleze.

3.2.2. Aptitudini

— Excelentd capacitate de a conduce si de a motiva o echipd, precum si de a superviza mai multe servicii.
— Excelentd capacitate de planificare a activititilor.

— Capacitdti extinse in materie de comunicare si de relatii publice.

— Capacititi extinse de negociere.

— Competentele necesare indeplinirii sarcinii de ordonator de credite subdelegat.
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Intrucat Comitetul Regiunilor incurajeazd mobilitatea internd, sunt de dorit aptitudini necesare exercitirii
eventuale a altor functii de conducere, de exemplu, in domeniul comunicirii, al relatiilor publice, al gestio-
ndrii unor evenimente importante, al gestiondrii bugetului si al resurselor umane.

4. Candidaturi

Candidaturile, adresate secretarului general al Comitetului Regiunilor, trebuie transmise exclusiv pe cale
electronicd, in format pdf, la urmitoarea adresd: Directeur-C.Recrut@cor.europa.eu.

Candidaturile trebuie s3 indice la rubrica ,subiect” referinta anuntului de recrutare si trebuie si fie insotite de
o scrisoare de motivatie, de un curriculum vitae (format liber) actualizat, precum si de acte doveditoare
privind conditiile mentionate la punctul 3.1.

Termenul de depunere a candidaturilor este 21 iunie 2011, ora 12.00 (prinz), ora Bruxelles-ului.
Candidatii (*) vor primi prin e-mail confirmarea candidaturii depuse.

5. Observatii

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului cd procedura va cuprinde mai multe etape:

— O prima selectie se va face de citre un juriu administrativ, pe baza eligibilitatii (criterii de eligibilitate) si
apoi a calitatii (criterii de selectie) dosarelor de candidaturd. Candidatii eligibili care prezintd cel mai bun
profil pentru acest post vor fi invitati la un interviu cu secretarul general, asistat de unul sau de mai
multi directori sau de reprezentanti ai acestora.

— La incheierea acestui interviu, maximum cinci candidati selectati din randul candidatilor eligibili care si-
au depus candidatura pentru postul de director al Directiei Lucriri consultative vor fi invitati si sustind o
probd de evaluare intr-un centru de evaluare (,assessment centre”), in scopul evaludrii competentelor
manageriale ale acestor candidati.

— Candidatii selectati vor fi apoi evaluati de un juriu politic, format din secretarul general §i din membri ai
Comitetului Regiunilor.

— In final, secretarul general va prezenta Biroului Comitetului Regiunilor o propunere pentru postul de
director.

Candidatul selectat va trebui sd se angajeze sd respecte normele deontologice. Candidatilor li se atrage atentia
asupra constrangerilor in materie de activitdti externe, mandate si conflicte de interese impuse de Statutul
functionarilor Uniunii Europene (articolele 11, 11a, 12b, 13 si 15 din Statut).

In temeiul articolului 34 din Statut, candidatul selectat va trebui, daci nu este deja functionar al Uniunii
Europene, si efectueze o perioadd de probd de noud luni.

Postul va fi ocupat sub rezerva disponibilitatilor bugetare.

Comitetul Regiunilor se asigurd ci datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000
privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile
si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date ().

Comitetul Regiunilor (CoR) este adunarea politicd prin care se face auziti vocea autoritdtilor regionale si
locale in cadrul procesului de elaborare a politicilor i a legislatiei Uniunii Europene. CoR este un organ
consultativ, infiintat in 1994. Rolul consultativ pe care il indeplineste le permite celor 344 de membri ai sdi
si, prin acestia, autoritdtilor regionale si locale sd participe la procesul decizional al Uniunii Europene.

In calitate de angajator, CoR aplicd o politicd de egalitate a sanselor, excluzand orice formi de discriminare.

() In cadrul prezentului anunt, termenul candidat se referd atat la candidatii de sex feminin, cat si la cei de sex masculin.

() JOLS,12.1.2001,p. 1.
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