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Cine suntem

Autoritatea de Supraveghere Galileo (GSA) functioneazd din anul 2005 si este o agentie de reglementare a
Uniunii Europene. In urma intrdrii in vigoare a Regulamentului (CE) nr. 683/2008 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului ('), misiunea sa actuald este de a sprijini punerea in aplicare in continuare a progra-
melor GNSS europene, care sunt Galileo si Serviciul european geostationar mixt de navigare (EGNOS).

Mai precis, sub indrumarea Comisiei Europene, Agentia are urmdtoarele misiuni:

— s3 asigure acreditarea de securitate a sistemelor si functionarea centrului de securitate Galileo. In acest
sens, initiazd si urmdreste punerea in aplicare a procedurilor de securitate si efectueazd audituri de securi-
tate ale sistemului;

— 53 contribuie la pregitirea comercializdrii sistemelor, inclusiv prin efectuarea analizei de piatd necesare,
punind bazele viabilitdtii economice a sistemelor respective si urmirind cresterea maxima a beneficiilor
economice, sociale si publice;

— s3 indeplineascd alte sarcini pe care i le incredinteazd Comisia, cum ar fi promovarea unor aplicatii si
servicii, garantarea certificirii componentelor sistemelor de citre organismele de certificare, autorizate
corespunzdtor, precum si gestionarea programelor de cercetare si dezvoltare privind radionavigatia prin
satelit.

Misiunile Agentiei ar putea fi modificate, in functie de deciziile viitoare ale Uniunii Europene cu privire la
etapa de exploatare a Galileo si EGNOS. Agentia, avand sediul provizoriu la Bruxelles, ar putea fi mutatd in
viitor in alt stat membru al Uniunii Europene. In prezent, numird 35 de angajati care se supun normelor
aplicabile functionarilor si altor agenti ai Comunitdtilor. Bugetul pentru 2010 al Agentiei se ridicd la 10
milioane EUR pe an, iar bugetul sdu operational este de aproximativ 40 de milioane EUR.

(") Regulamentul (CE) nr. 683/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 privind punerea in aplicare in
continuare a programelor europene de radionavigatie prin satelit (EGNOS si Galileo) (JO L 196, 24.7.2008, p. 1).
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Ce propunem

Directorul executiv al Agentiei va fi reprezentantul legal al acesteia si va fi responsabil de gestionarea coti-
diand a Agentiei, in conformitate cu orientdrile Comisiei. Directorul va rispunde de conducerea si gestio-
narea personalului Agentiei.

Responsabilitatile directorului vor include:

— facilitarea cooperdrii si stabilirea unor stranse relatii de lucru intre Agentie si Comisie, precum si cu
statele membre, tarile terte si pdrtile interesate, dupa necesitati;

— elaborarea i executarea activitatilor strategice ale Agentiei, in conformitate cu misiunea acesteia;

— recrutarea si evaluarea personalului Agentiei, precum si cultivarea spiritului de echipi si a unui mediu de
lucru favorabil;

— definirea structurii organizationale a Agentiei si prezentarea acesteia spre aprobare consiliului de admi-
nistratie. Directorul are, de asemenea, sarcina de a stabili o structurd permanentd corespunzitoare pentru
punerea in aplicare a deciziilor legate de securitate, precum si stabilirea contactelor operationale necesare
in materie de securitate;

— organizarea reuniunilor consiliului de administratie si participarea, fird drept de vot, la acestea si asigu-
rarea secretariatului acestor reuniuni;

— pregdtirea si executia bugetului Agentiei, in deplina respectare a ciclului bugetar al Comunititilor si a
normelor si principiilor din Regulamentul financiar;

— propunerea si punerea in aplicare a programului anual de activitate;
— asigurarea celei mai eficiente utilizari a resurselor financiare si umane ale Agentiei;

— pregitirea raportului anual privind activitdtile Agentiei si prezentarea acestuia Parlamentului European.

Profilul ciutat

Candidatii ar trebui sd aiba:
(a) Cunostinte tehnice:

— experientd cu privire la programele prin satelit si cunoasterea politicii spatiale europene. Cunoasterea
programelor de navigare prin satelit ale UE si experienta in acest domeniu ar constitui un avantaj;
precum si

— o excelentd intelegere a sistemului institutional al UE.
(b) Competente de gestionare:

— capacitatea §i competenta de a gestiona o entitate intr-un context international de cooperare stransd
cu alte organizatii, atat la nivel strategic, cat si operational;

— capacitatea de a conduce si de a motiva o echipi cu competente tehnice intr-un mediu multicultural
si multilingv;

— capacitatea si competenta de a gestiona pir{i interesate extrem de diferite din sectorul public si
privat; precum si

— experientd in gestionarea resurselor bugetare si financiare in context national, european sifsau inter-
national.
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(c) Aptitudini de comunicare:
— aptitudini excelente de comunicare scrisi si orald si aptitudini excelente de negociere;
— capacitatea de a comunica cu publicul si de a coopera cu pirtile interesate; precum si

— o excelentd cunoastere a limbii engleze (scris si vorbit).

Candidatii trebuie

Pentru a fi luati in considerare pentru etapa de selectie, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
criterii formale la data-limitd de depunere a candidaturilor:

— Cetdtenie: sd fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

— Titlu sau diplom3 universitard: sd aibd un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii
universitare absolvit cu diplomd, in cazul in care durata normald a studiilor respective este de cel putin
patru ani, sau un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvit cu
diplomi si o experientd profesionald relevanti de cel putin un an, in cazul in care durata normald a
studiilor respective este de cel putin trei ani (aceastd experientd profesionald de un an nu poate fi inclusd
in calculul numdrului de ani de experientd profesionald postuniversitard cerut in cele ce urmeazd).

— Experientd profesionald: si aibid cel putin 15 ani de experientd profesionald postuniversitard dobanditd
dupd obtinerea calificirilor mentionate anterior.

— Experientd profesionald relevantd: si aiba cel putin 5 ani de experientd profesionald dobanditd in dome-
niul programelor spatiale.

— Experientd intr-o functie de conducere: si aibi cel putin 5 ani de experientd profesionald intr-o functie
de conducere la nivel inalt.

— Cunostinte lingvistice: sd cunoascd temeinic una dintre limbile oficiale ale Comunitdtii si sd cunoascd
satisficitor o altd limb3 oficiald a Comunitatii.

— Limitd de vérstd: si poatd duce la bun sfarsit un mandat complet de cinci ani inainte sd implineascd
vérsta de pensionare. Pentru agentii temporari ai Comunititilor Europene, vérsta de pensionare cores-
punde sfarsitului lunii in care persoana respectivd implineste 65 de ani.

Independenti si declaratia de interese

Directorul va trebui si dea o declaratie prin care se angajeazd s actioneze in mod independent in interesul
public, precum si o declaratie cu privire la orice interese care s-ar putea considera ci ii afecteazd indepen-
denta. Candidatii trebuie sd isi confirme disponibilitatea de a da aceste declaratii in dosarul lor de candida-
turd.

Selectia si numirea

In vederea procesului de selectie, se va institui un comitet de preselectie. Acest comitet va invita la un
interviu candidatii cu profilul cel mai potrivit pentru cerintele specifice ale postului, selectati pe baza meri-
telor lor si a criteriilor mentionate anterior. Comitetul de preselectie va intocmi o listd restrdnsi a candida-
tilor, persoanele incluse pe aceasta urmand a fi invitate la un interviu cu Comitetul consultativ privind numi-
rile al Comisiei (CCN) si testate intr-un centru de evaluare condus de consultanti externi din domeniul recru-
tarii. Candidatii care vor fi selectati de CCN vor fi invitati la un interviu cu comisarul relevant.
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In urma acestor interviuri, Comisia adoptd o listd restrinsd cu cel putin 3 candidati, care va fi comunicatd
consiliului de administratie al Agentiei. Acesta din urmi va chema la un interviu candidatii inclusi pe listd si
va numi directorul dintre acestia. Includerea pe aceastd listd nu garanteazi numirea. Este posibil si li se ceard
candidatilor sa participe si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate mai sus.

Egalitatea de sanse

Agentia de reglementare aplicd o politici a egalitdtii de sanse si a nediscrimindrii, in conformitate cu articolul
1d din Statutul personalului (3.

Conditii de incadrare in munci

Directorul va fi numit ca agent temporar cu gradul AD 14, in conformitate cu articolul 2 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene (%), pentru o perioadd de 5 ani, care ar putea fi
reinnoitd o singurd datd (*), astfel cum se prevede la articolul 7 din actul de bazi in vigoare (°).

Locul de desfasurare a activitatii este Bruxelles, unde se afld sediul temporar al Agentiei.

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru ca dosarele de candidaturd si fie valabile, candidatii trebuie s3 trimita:

1. o scrisoare de motivatie de maximum o paging, de preferintd dactilografiatd, care sd explice de ce candi-
datul este interesat de postul respectiv si valoarea addugatd pe care o poate oferi daci este selectionat;

2. i un curriculum vitae (CV) intr-un format la alegere. CV-ul trebuie neapdirat sd se refere la ceringele
postului, astfel cum sunt enumerate in prezentul anunt de post vacant, si sd explice in ce misurd, in
opinia candidatului, acesta indeplinegste fiecare dintre aptitudinile si competentele mentionate in anunt.
Candidaturile incomplete vor fi respinse.

In aceastd etapd nu trebuie trimise documente justificative (de exemplu copii legalizate ale diplomelor/certifi-
catelor, referinte, dovezi privind experienta profesionald etc.), insd acestea trebuie prezentate, dacd sunt
cerute, intr-o etapd ulterioard a procedurii.

Pentru a facilita procesul de selectie, corespondenta cu candidatii privind acest post vacant se va efectua in
limba engleza.

Candidaturile, redactate de preferintd in limba englez3, trebuie trimise prin e-mail la:
ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu

Persoanele care nu isi pot trimite candidaturile prin e-mail o pot face prin scrisoare recomandati sau prin
serviciul de curierat rapid la adresa:

European Commission

Directorate-General for Enterprise and Industry
COM/2010/10209 — Post of Executive Director GSA
Unit ENTR.R.2 ,Human Resources”

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere

BELGIUM

() JOL124,27.4.2004, p. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/rofindex.htm

() JOL 124, 27.4.2004, p. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/rofindex.htm

(*) Durata mandatului poate fi modificatd sub rezerva adoptirii, de citre legislator, a propunerii Comisiei de regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1321/2004 al Consiliului, propunere
aflatd in prezent in discutii [COM (2009) 139 final, adoptat la 24.3.2009].

() JOL 246,20.7.2004, p. 1.
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Candidatii sunt rugati s semnaleze la adresa mentionatd anterior, in scris si fard intrziere, orice eventuald
schimbare de adresa.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare:

Mr P. Verhoef, Programme Manager, EU Satellite Navigation Programmes
European Commission
Tel.: +32 22951067 sau e-mail: Paul.Verhoef@ec.europa.eu

Data-limita

Candidaturile trebuie trimise fie prin e-mail, fie prin scrisoare recomandatd, pand cel tirziu la 21 mai 2010
(data e-mailului sau a stampilei postei, in cazul scrisorilor recomandate).

Candidaturile trimise prin serviciul de curierat rapid trebuie sd ajungd la adresa indicatd mai sus la aceeasi
datd, inainte de ora 17.00 (ora Bruxelles-ului).

Comisia 1si rezerva dreptul de a prelungi data-limitd de depunere a candidaturilor pentru acest post vacant
exclusiv prin publicarea unui anunt in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor cd deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se interzice candida-
tilor sau oricdrei alte persoane care actioneazd in numele lor sd stabileascd contacte directe sau indirecte cu
membrii acestor comitete.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia si Agentia se vor asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformi-
tate cu Regulamentul privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date (°). Declaratia de
confidentialitate poate fi consultatd la adresa urmitoare:

http:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

(®) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului JO L 8,12.1.2001, p. 1).
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