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Detaliile complete ale postului, precum și cererea și procedurile de selecție pot fi descărcate de pe pagina de 
posturi vacante a site-ului internet al Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Candidaților li 
se recomandă să citească atent anunțul de post vacant, deoarece cererile incomplete vor fi eliminate. 

Toate cererile trebuie depuse prin intermediul formularului oficial de cerere care poate fi, de asemenea, 
descărcat de pe site-ul internet. 

Termenul-limită pentru depunerea candidaturilor: 24 mai 2009. 

ANUNȚ DE CONCURS DESCHIS: CONTABIL 

REFERINȚĂ: EF/TA/08/07 

(2009/C 95 A/02) 

Fundația Europeană pentru Îmbunătățirea Condițiilor de Viață și de Muncă (Eurofound), cu sediul la Dublin, 
în Irlanda, angajează un contabil (B/F). 

Subordonat șefului administrației, contabilul este responsabil de execuția corectă a plăților și de încasarea 
veniturilor, precum și de pregătirea, prezentarea și gestionarea conturilor în concordanță cu regulamentul 
financiar al Eurofound. Pe lângă aceasta, contabilul trebuie să stabilească normele și metodele contabile, 
precum și planul de conturi. Este responsabil de gestionarea trezoreriei și joacă un rol important în buna 
funcționare a Eurofound. 

Concursul este deschis candidaților care: 

— sunt cetățeni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene; 

— beneficiază de toate drepturile cetățenești; 

— și-au îndeplinit toate obligațiile impuse de lege privind serviciul militar; 

— pot prezenta referințe personale privind capacitatea de a îndeplini sarcinile specificate; 

— cunosc temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene și la nivel satisfăcător o altă limbă a 
Uniunii și cunosc foarte bine limba engleză, care este limba principală a fundației. Cunoașterea foarte 
bună a limbii franceze constituie un avantaj; 

— au studii încheiate de nivel secundar superior; 

— au calificările profesionale relevante; 

— au cel puțin 6 ani de experiență de lucru, dintre care 3 ani de experiență în contabilitate. 

Candidatul selectat va fi angajat în grupa de funcții AST, gradul 4, ca agent temporar cu un contract pe 
perioadă nedeterminată. 

Detaliile complete ale postului, precum și cererea și procedurile de selecție pot fi descărcate de pe pagina de 
posturi vacante a site-ului internet al Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Candidaților li 
se recomandă să citească atent anunțul de post vacant, deoarece cererile incomplete vor fi eliminate. 

Toate candidaturile trebuie depuse prin intermediul formularului de cerere oficial care poate fi, de asemenea, 
descărcat de pe site-ul internet. 

Termenul-limită pentru depunerea candidaturilor: 24 mai 2009. 
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