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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE

(2009/C 63 AJ01)

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd teste de admitere §i concursuri generale pe
baza sustinerii de probe, in vederea constituirii unei liste de rezerva.

EPSO/AST/91/09 — ASISTENTI (*) (AST 3) iN DOMENIUL ,,OFFSET”
EPSO/AST/92/09 — ASISTENTI (*) (AST 3) iN DOMENIUL ,,PRE-PRESSE”

Concursul EPSO[AST/[91/09 vizeaza stabilirea unei liste de rezerva destinate ocupdrii posturilor vacante din
cadrul Comitetului Economic si Social si al Comitetului Regiunilor.

Concursul EPSO/AST/[92/09 vizeazi stabilirea unei liste de rezervd destinate ocupdrii posturilor vacante din
cadrul Parlamentului European, Consiliului, Comisiei Europene, Comitetului Economic si Social si Comitetului
Regiunilor.

Candidatii au obligatia de a lua la cunostintd dispozitiile generale aplicabile concursurilor
generale. Acestea sunt publicate in Jurnalul Oficial C 47 A din 26 februarie 2009, precum si pe
site-ul EPSO. Dispozitiile generale fac parte integrantd din anuntul de concurs si contin reguli
privind procedura de concurs si modalititile de inscriere.

CUPRINS
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IV. TESTE DE ADMITERE
V. CONCURS GENERAL
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VIL. CUM VA PUTETI INSCRIE?

(*) Orice trimitere in prezentul anunt de concurs la o persoand de sex masculin reprezintd totodatd o trimitere la o
persoand de sex feminin.
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L CADRUL GENERAL

1. Numdirul candidatilor selectio- EPSO/AST/91/09 = 5
nati pe concurs EPSO/AST/92/09 = 21

2. Observatii Dat fiind cd probele pot fi organizate simultan, candidatii nu se pot inscrie
decat la un singur concurs dintre cele doud. Aceastd alegere trebuie ficutd in
momentul inscrierii electronice §i nu poate fi schimbatd dupa data limitd de
inscriere.

L. NATURA FUNCTIILOR

EPSO/AST/91/09 (AST 3): OFFSET — Obiectivul general al functiei: tipdrire

1. Functii de tiparire 1.1. tipdrirea §i pregitirea documentelor, in special offset, in format mic sau
mijlociu

1.2. finisarea, asamblarea, legarea si brosarea documentelor

1.3. pregitirea masinilor de tiparit si a finisdrilor pentru functionare

1.4. activitdti curente de manevrare (manevrare si transportul materialelor
tiparite, curdtarea curentd a masinilor etc.)

1.5. activitdti curente de control si intretinere a materialului tehnic

1.6. aranjarea §i pregatirea plicilor offset cu ajutorul sistemului ,computer to
plate”

1.7. primirea, verificarea si transmiterea fisierelor (PDF si de alte tipuri)

1.8. controlul calitdtii si verificarea spalturilor

2. Functii administrative 2.1. urmdrirea activitdtilor/planificare
2.2. gestionarea si arhivarea fisierelor/plicilor individuale
2.3. actualizarea fiselor tehnice si a fiselor statistice

EPSO/AST/92/09 (AST 3): PRE-PRESSE — Obiectivul general al functiei: infografician

1. Functii de infografici/grafici 1.1. executare de activitdti complexe de infograficd in diverse limbi ale
Uniunii Europene (activitati care necesitd cunoasterea regulilor de
tipografie si utilizarea tehnicilor informatizate pe MAC/PC, precum
QuarkXPress, InDesign, Illustrator, Acrobat, Photoshop si altele)

1.2, activitdti de graficd (crearea de proiecte etc.)

1.3. colaborarea la gestionarea arhivarii fisierelor si la crearea copiilor de
sigurantd (,back-up”)

1.4. intretinerea curentd a echipamentelor

1.5. colaborarea la actualizarea programelor de aranjare in pagind si de
transmitere a fisierelor

1.6. primirea, verificarea si transmiterea fisierelor (PDF si de alte tipuri)
1.7. controlul calitdtii si verificarea gpalturilor
1.8. scanarea documentelor originale pe suport de hartie

1.9. aranjarea in vederea pregitirii placilor offset cu ajutorul sistemului
,computer to plate”

2. Functii administrative 2.1. urmdrirea activitdtilor/planificare
2.2. gestionarea si arhivarea fisierelor individuale

2.3. actualizarea fiselor tehnice si a fiselor statistice

Profilul general cutat de institutii este detaliat la punctul 1.2 din dispozitiile generale aplicabile concursurilor.
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111 CONDITII DE ADMITERE

La data incheierii inscrierii electronice, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii generale si
specifice:

1. Conditii generale
(@) Sd fie cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene.
(b) Sd beneficieze de toate drepturile cetdtenesti.
(c) Sdisi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
(d) Sd ofere garantiile de moralitate necesare pentru exercitarea functiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Diploma

Fie (a) —  Studii superioare absolvite cu diploma.

Fie (b) —  Un nivel de studii secundare atestat printr-o diploma care oferd acces la invatimantul
superior, urmat de o experientd profesionald de cel putin 3 ani intr-un domeniu
relevant pentru natura functiilor avute in vedere. Aceastd experientd profesionala de
3 ani nu poate fi inclusd in calculul numdrului de ani de experientd profesionald cerut
la punctul 2.2 de mai jos.

2.2 Experientd profesionald

Experientd profesionald de cel putin 3 ani in domeniu. Aceastd experientd profesionald
trebuie si fi fost dobandita:

Fie (a) —  dupi obtinerea titlului/diplomei cerut(e) la punctul 2.1.(a)

Fie (b) —  dupd obtinerea titlului/diplomei si in plus fatd de experienta profesionald cerute la
punctul 2.1.(b)

2.3. Cunostinte lingvistice

(@ Limba 1l Limba principali:

Cunoasterea aprofundatd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene: (BG) bulgara,
(CS) cehd, (DA) danezd, (DE) germand, (EL) greacd, (EN) englezd, (ES) spaniold, (ET) estond,
(FI) finlandezd, (FR) francezd, (GA) irlandezd, (HU) maghiard, (IT) italiand, (LT) lituaniang,
(LV) letond, (MT) maltezd, (NL) olandezd, (PL) polond, (PT) portughezd, (RO) romani, (SK)
slovacd, (SL) slovend sau (SV) suedeza.

si

(b) Limba 2 A doua limba (obligatoriu diferitd de limba 1):

Cunoasterea satisficdtoare a limbii engleze, franceze sau germane.
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IV. TESTE DE ADMITERE

A.  Candidatii invitati

Candidatii care, la data inscrierii electronice, au declarat ci indeplinesc conditiile generale

si specifice previzute la titlul IIL.

B.  Teste
Test (a) Test (b)

1. Tip Set de intrebari cu variante multiple de Set de intrebdri cu variante multiple de
raspuns vizand evaluarea cunostintelor raspuns vizand evaluarea capacititilor si a
despre Uniunea Europeand, institutiile si competentelor generale ale candidatilor in
politicile acesteia. domeniul rationamentului verbal si numeric.

2. Limba Limba 2

3. Punctaj 0-10 puncte 0-20 puncte
Rispunsurile gresite nu sunt penalizate Réspunsurile gresite nu sunt penalizate

4. Punctaj minim obliga- | 5 puncte 10 puncte

toriu
5. Duratd +/- 20 min. +[~ 50 min.

V. CONCURS GENERAL

1. Probe scrise

A.  Candidatii invitati Candidatii (!) care au obtinut cele mai bune note (a se vedea mai jos) la testele de
admitere §i punctajul minim obligatoriu la fiecare dintre aceste probe si care, in baza
declaratiilor pe care le-au furnizat la inscrierea electronici, indeplinesc conditiile
generale si specifice de la titlul IIL:

EPSO/AST/91/09 = 30
EPSO/AST/92/09 = 126
B.  Probe
1. Tip, punctaj si duratd (a)  Proba constand intr-un set de intrebdri cu variante multiple de rdspuns vizand
evaluarea cunostintelor specifice ale candidatilor in domeniu.
0-40 puncte (punctaj minim obligatoriu: 20)
duratd indicativi: 1 ord
(b)  Proba pe un subiect la alegere, in domeniu, vizdnd evaluarea:
—  cunostintelor candidatilor,
—  capacitdtilor lor de intelegere, analizd si sintezd, precum si a
—  capacitatilor lor de redactare.
0-40 puncte (punctaj minim obligatoriu: 20)
duratd indicativd: 2 ore
() Redactarea unei note succinte, in limba principald a candidatului, expunand
argumentele si concluziile probei scrise (b). Aceastd probd vizeazd testarea
competentelor de redactare si de prezentare ale candidatului in limba sa principald.
0-10 puncte (punctaj minim obligatoriu: 8)
duratd indicativa: 30 de minute

2. Limbi Probele (a) si (b): limba 2

Proba (c): limba 1

(") In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au primit aceeasi not, juriul va lua in considerare toti candidatii

in cauza.
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Probi orali

Candidatii admisi

Candidatii (') care au obtinut cele mai bune note (a se vedea mai jos) la probele scrise si
punctajul minim obligatoriu la fiecare dintre aceste probe si care, in baza
documentelor justificative pe care le-au anexat la actul de candidaturi, indeplinesc
conditiile generale si specifice de la titlul III:

EPSO/AST/91/09 = 10

EPSO/AST/92/09 = 42

Proba

Tip, punctaj si duratd

Interviu cu juriul pentru a evalua:

—  capacitatea de a indeplini functiile descrise la titlul If;

—  cunostintele specifice in domeniu;

—  cunostintele despre Uniunea Europeand, despre institutiile si politicile acesteia;

—  motivatia candidatului i capacitatea acestuia de a se adapta la munca in cadrul
serviciului public european, intr-un mediu multicultural.

0-50 puncte (punctaj minim obligatoriu: 25)
duratd: +/- 30 de minute

Limba

Interviul va avea loc in limba 2 a candidatului, insi vor fi evaluate si cunostintele de
limba 1 ale acestuia.

Loc

In principiu, proba orali va avea loc la Bruxelles.

VI LISTE DE REZERVA

fnscrierea pe listele de rezerva Juriul introduce pe listele de rezerva numele candidatilor (!) care au obtinut

cele mai bune note la toate probele scrise si orale si punctajul minim
obligatoriu pentru fiecare dintre aceste probe (a se vedea titlul I punctul 1).

Clasament

Liste intocmite pentru fiecare concurs pe grupe de merit (maximum 4) si in
ordine alfabeticd in cadrul fiecdrei grupe de merit.

VIL CUM VA PUTETI iNSCRIE?

Inscriere electronicd

Candidatii trebuie si se inscrie pe cale electronicd, prin procedura descrisd pe
site-ul Oficiului European pentru Selectia Personalului.

Termen: 21 aprilie 2009 la ora 12 (pranz), ora Bruxelles-ului

Trimiterea dosarului de candidaturd | Candidatii vizati la titlul V punctul 1 partea A vor fi invitati, prin intermediul

contului lor EPSO, sd imprime actul lor de candidatura electronic si sa il
trimitd, impreund cu documentele justificative relevante, la urmatoarea adresa:
Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO)

C 80

Concursul general EPSO/AST/../09 (numdrul concursului)

1049 Bruxelles

BELGIA

Modalititi: a se vedea punctul 2.4 din dispozitiile generale privind
concursurile generale.

Termen: termenul va fi comunicat candidatilor prin intermediul contului
EPSO, in scrisoarea care i invitd si isi depund dosarul de candidatura.




