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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMISIE

Invitatie de depunere a candidaturilor expertilor individuali pentru activititi de asistenti tehnicd
acordati tirilor terte in domeniul ajutorului umanitar

(2008/C 112/13)

1. INFORMATII GENERALE
(a) Tipul misiunilor

Directia Generald Ajutor Umanitar (ECHO) este responsabild cu gestionarea si finantarea ajutorului umanitar
acordat de Comunitatea Europeand, conform conditiilor prevdzute in Regulamentul (CE) nr. 1257/96 al
Consiliului ().

In conformitate cu articolul 4 din regulamentul respectiv, mandatul ECHO include, in special, urmatoarele
activitati:

— studiile pregititoare de fezabilitate a actiunilor umanitare, precum si evaluarea proiectelor si planurilor
umanitare,

— actiunile de monitorizare a proiectelor si a planurilor umanitare,

— actiunile de consolidare a coordondrii Comunittii cu statele membre, cu alte tiri terte donatoare, cu
organizatiile si institutiile internationale umanitare, cu organizatiile neguvernamentale, precum si cu
organizatiile reprezentative ale acestora din urmd,

— asistenta tehnicd necesard punerii in aplicare a proiectelor umanitare.

Prin urmare, Comisia Europeand cautd experti care sd indeplineascd astfel de misiuni de asistentd umanitara.
Expertii vor lucra in tdri terte din afara Uniunii Europene. Misiunile care trebuie indeplinite sunt de lungd
durat si se desfisoard pe o perioadi de cel putin 12 luni.

(b) Criterii de includere pe lista

Candidatii interesati trebuie sd figureze pe lista de experti a Comisiei Europene. Persoanele care doresc si fie
incluse pe lista trebuie si indeplineascd, cumulativ, urmdtoarele conditii:

— sd fie titularii unei diplome de studii superioare (nivel de licentd sau masterat) sau ai unui certificat de
absolvire a studiilor secundare,

— s3 aibi cel putin trei ani de experientd profesionald in domeniul ajutorului umanitar si cel putin doi ani
de experientd relevantd in domeniile de competentd alese (%) in afara Uniunii Europene, a celorlalte tari
industrializate (°) si a tdrii de origine. Pentru domeniul 15 (informare si comunicare) si 16 (gestionare
financiard si administrativd a reprezentantelor locale) este necesard o experientd profesionald de cel putin
cinci ani, dintre care unul in afara Uniunii Europene, a celorlalte tari industrializate si a tdrii de origine,

(') JOL163,2.7.1996,p. 1.

(¥ Lista domeniilor de competentd este publicatd pe internet.

(}) Lista tarilor in care experienta profesionald este considerati relevantd in scopul prezentei invitatii de depunere a candidatu-
rilor este publicatd pe internet.
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— si fie bun cunoscitor al cel putin uneia dintre urmatoarele limbi: englez3, francezd sau spaniol3,
— 53 detind un permis de conducere valabil.

Lista este rezervatd exclusiv candidatilor care sunt cetiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau ai
tarilor eligibile pentru proiectele si programele comunitare. O listd a acestor tdri este publicatd pe internet.

N.B. Candidatii care figureazd deja pe listd in urma precedentei invitatii de depunere a candidaturilor din
26 septembrie 2000 trebuie si se reinscrie.

2. CUM SE DEPUNE CANDIDATURA

Candidatii interesati isi pot depune oricind candidatura. Cu toate acestea, Comisia Europeand isi rezervi
dreptul de a exclude candidati din prezenta invitatie de depunere a candidaturilor sau de a restringe invitatia
la anumite domenii.

Candidaturile vor fi examinate pentru a se determina daci indeplinesc criteriile de eligibilitate, iar candidatii
vor fi inclusi pe listd la intervale de patru luni, incepand cu iulie 2008. Orice schimbare a intervalelor va fi
anuntatd pe internet.

Candidatii interesati trebuie si foloseascd lista domeniilor de activitate publicati pe internet pentru a
completa formularul electronic de candidatura care este disponibil pe serverul Europa, la urmitoarea adresd
electronica:

http://ec.europa.eu/echo/jobs/experts_en.htm

Candidatii vor fi selectionati de citre comisiile de selectie in vederea includerii pe listd conform domeniului
ales (domeniilor alese) exclusiv pe baza informatiilor furnizate in formularul de candidatura.

N.B. Nu se acceptd candidaturile incomplete sifsau contradictorii.

In orice moment, Comisia poate solicita candidatilor inclusi pe listd sd prezinte diplome sau documente
care sd justifice declaratiile inscrise in formularul de candidatura.

3. FOLOSIREA LISTEI ST ACORDAREA MISIUNILOR

Lista va fi folositd in functie de nevoile de asistentd tehnicd, precum si in functie de disponibilitatea si de
capacitatile tehnice si profesionale (experientd si pregitire) ale candidatilor, dupa ce s-a evaluat in ce masurd
competentele acestora corespund cerintelor specifice ale fiecdrei misiuni. Comisia va decide apoi si 1i contac-
teze. Candidatii pot fi chemati la un interviu. Este posibil ca data de incepere a activitdtii sd fie comunicatd
cu putin timp inainte (de la citeva siptimani la trei luni).

Candidatii care figureazi pe listd trebuie si isi actualizeze candidaturile on-line in fiecare an, din
propria initiativd. In caz contrar, numele lor pot fi scoase de pe listi dupd doi ani. De asemenea,
orice modificare survenitd in detaliile de contact trebuie comunicati Comisiei.

Includerea pe listd nu presupune dreptul la un contract.

Rezultatele atribuirii misiunilor vor fi publicate pe site-ul Europa la fiecare sase luni.

4. CONDITII CONTRACTUALE SI FINANCIARE

Atribuirea unei misiune va conduce la semnarea unui contract de munci direct intre Comisie si export.

Durata contractului va fi variabild. Numdrul de ani de experientd profesionald va fi principalul criteriu pentru
stabilirea salariului de bazd, desi se pot lua in considerare si alte criterii precum nivelul de pregitire si cali-
tatea experientei profesionale acumulate de expert, gradul de dificultate sau de responsabilitate pe care il
implicd misiunea.
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Salariul de bazi va fi majorat cu:

— 0-25 % dintr-o sumd de referintd (5 387 EUR pe lund) in functie de conditiile de viatd in locul unde se
desfdsoard misiunea,

— 5 % din salariul de bazi ca alocatie familiald,
— 263,11 EUR pe lund pentru fiecare copil aflat in intretinere,

— o indemnizatie zilnicd de instalare stabilitd in functie de locul de munci si acordatd pe o perioada de cel
mult doud luni.

Conditiile financiare exacte referitoare la contracte sunt indicate in normele generale privind contractele de
muncd pe duratd determinati ale personalului de asistentd tehnica.

Prestatiile de asigurdri sociale (boald, accident) si politele de asigurare (incapacitate, deces, pensie) vor fi stabi-
lite prin dispozitiile contractuale si legislatia in vigoare.

Conform conditiilor contractuale, expertii au dreptul la un concediu anual platit.
Marje orientative pentru salariul de bazi lunar:

3-5 ani de experientd profesionald: intre 4 410 si 4 550 EUR,

6-10 ani de experientd profesionald: intre 4 695 si 5 330 EUR,

11-20 ani de experientd profesionald: intre 5 505 si 7 015 EUR,

peste 20 de ani de experientd profesionald: intre 7 340 si 8 960 EUR.

N.B. Salariul si alocatiile vor fi ajustate periodic.



