
În plus, reclamantul invocă în legătură cu procedura annual
salary & bonus review (ASBR) o încălcare a principiului egalității
de tratament și absența consultării, potrivit reglementării, a
Comitetului pentru personal al pârâtei, în întocmirea ASBR al
reclamantului pentru anul 2006.

Acțiune introdusă la 17 septembrie 2007 — Traore/Comisia
Comunităților Europene

(Cauza F-90/07)

(2007/C 269/131)

Limba de procedură: franceza

Părțile

Reclamant: Amadou Traore (Rhodes Saint Genèse, Belgia) (repre-
zentant: E. Boigelot, avocat)

Pârâtă: Comisia Comunităților Europene

Concluziile reclamantului

— Anularea deciziei de respingere a candidaturii reclamantului
pentru postul de însărcinat cu afaceri ad interim la Delegația
Comisiei în Togo, în care a fost numit domnul X;

— anularea numirii domnului X în postul respectiv;

— anularea deciziei de respingere a candidaturii reclamantului
pentru postul de șef de operațiuni al Delegației Comisiei în
Tanzania, în care a fost numit domnul Y;

— anularea numirii domnului Y în postul respectiv;

— obligarea pârâtei la plata, cu titlu de despăgubire pentru
prejudiciul moral și atingerea adusă carierei reclamantului, a
sumei de 3 500 euro;

— obligarea pârâtei la plata cheltuielilor de judecată.

Motivele și principalele argumente

În susținerea acțiunii sale, reclamantul invocă mai întâi neregula-
ritatea procedurii de recrutare, pe de o parte, în sensul că nivelul
posturilor în litigiu a fost stabilit la gradele AD9-AD14, cu încăl-
carea principiilor stipulate în special în hotărârea Economidis/
Comisia (1) și, pe de altă parte, în sensul că nu ar fi fost respec-
tate anunțul pentru ocuparea postului vacant pentru primul din
posturile în cauză și ordinea de prioritate stabilită la articolul 29
alineatul (1) din Statutul funcționarilor Comunităților Europene
(statut). Acesta adaugă faptul că analiza comparativă a meritelor
nu ar fi fost efectuată, ceea ce ar demonstra existența unui abuz
de putere, precum și o încălcare a principiilor egalității de trata-
ment și vocației la carieră.

În plus, reclamantul arată că pârâta ar fi încălcat articolul 1d
alineatul (1) din statut, în sensul că aceasta ar fi respins candida-
turile sale în special în temeiul originii sale africane.

(1) Hotărârea Tribunalului Funcției Publice din 14 decembrie 2006,
F‑122/05, JO C 331, 30.12.2006, p. 47.

Acțiune introdusă la 13 septembrie 2007 — Torijano
Montero/Consiliul Uniunii Europene

(Cauza F-91/07)

(2007/C 269/132)

Limba de procedură: franceza

Părțile

Reclamant: Javier Torijano Montero (Bruxelles, Belgia) (reprezen-
tanți: S. Rodrigues, R. Albelice și Ch. Bernard-Glanz, avocats)

Pârât: Consiliul Uniunii Europene

Concluziile reclamantului

— anularea anunțului pentru ocuparea unui post vacant din
31 octombrie 2006, publicat de către Secretariatul General
al Consiliului prin Comunicarea către personal nr. 171/06
privind postul de șef de serviciu de „securitate externă” al
Oficiului de Securitate al Consiliului;

— anularea deciziei autorității împuternicite să facă numiri
(AIPN) din 31 mai 2007 prin care se respinge reclamația
reclamantului;

— comunicarea către AIPN a efectelor pe care le presupune
anularea deciziilor atacate și în special reconsiderarea condi-
țiilor de grad impuse în anunțul pentru ocuparea postului
vacant în scopul de a permite reclamantului să își depună
candidatura;

— obligarea Consiliului Uniunii Europene la plata cheltuielilor
de judecată.

Motivele și principalele argumente

Reclamantul, funcționar de gradul AD 6, contestă faptul că
anunțul pentru ocuparea postului vacant sus-menționat acordă
posibilitatea de a candida la postul de șef de serviciu de „securi-
tate externă” al Oficiului de Securitate al Consiliului, post de
gradul AD 11, doar funcționarilor având cel puțin gradul AD 8.
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După ce a amintit că solicită încadrarea în gradul AD 8 în
cadrul cauzei F-76/05 (1), reclamantul invocă încălcarea princi-
piului încrederii legitime, în măsura în care ocuparea postului în
cauză ar avea ca efect pierderea calității sale actuale de șef al
sectorului „securitate externă/protecția misiunilor” în beneficiul
candidatului care va fi selecționat.

În plus, reclamantul invocă încălcarea interesului de serviciu, în
măsura în care condiția de grad impusă în anunțul pentru
ocuparea postului vacant nu permite reținerea candidaturii sale,
în pofida faptului că ar fi persoana cea mai aptă să îndeplinească
atribuțiile menționate în anunțul pentru ocuparea postului
vacant. Mai mult, administrația nu ar fi explicat în ce fel inte-
resul serviciului ar fi justificat derogarea de la articolul 31
alineatul (2) din Statutul funcționarilor Comunităților Europene,
potrivit căruia funcționarii sunt recrutați în gradele AD 5-AD 8.

În sfârșit, reclamantul susține că administrația ar fi încălcat prin-
cipiul egalității de tratament și ar fi săvârșit o eroare manifestă
de apreciere.

(1) JO C 281, 12.11.2005, p. 23 (cauză înregistrată inițial la Tribunalul
de Primă Instanță al Comunităților Europene cu numărul T‑302/05
și transferată la Tribunalul Funcției Publice a Uniunii Europene prin
ordonanța din 15.12.2005).

Acțiune introdusă la 1 octombrie 2007 — Tsirimiagos/
Comitetul Regiunilor Uniunii Europene

(Cauza F-100/07)

(2007/C 269/133)

Limba de procedură: franceza

Părțile

Reclamant: Kyriakos Tsirimiagos (Kraainem, Belgia) (reprezentant:
M.-A. Lucas, avocat)

Pârât: Comitetul Regiunilor Uniunii Europene

Concluziile reclamantului

— Anularea deciziei din 21 noiembrie 2006 a directorului
administrației CR de recuperare a sumelor care i-au fost
plătite reclamantului cu titlu de coeficient corector al părții
din remunerația sa transferată în Franța între aprilie 2004 și
mai 2005 pentru suma de 2 120,16 euro,

— anularea, în măsura în care este necesar, a deciziei din
21 iunie 2007 de respingere a reclamației sale administrative
din 21 februarie 2007 împotriva deciziei din 21 noiembrie
2006, în măsura în care aceasta confirmă recuperarea pentru
suma de 2 038,61 euro,

— obligarea Comitetului Regiunilor la restituirea către recla-
mant a sumei de 2 038,61 euro reținută din remunerația sa,
majorată cu dobânzi de întârziere cu rata de 8 % pe an de la
1 decembrie 2006, data recuperării, și până la plata inte-
grală,

— obligarea Comitetului Regiunilor Uniunii Europene la plata
cheltuielilor de judecată.

Motivele și principalele argumente

În susținerea acțiunii sale, reclamantul invocă motive foarte
similare celor invocate în cauza F-59/07 (1).

(1) JO C 199, 25.8.2007, p. 51.

Acțiune introdusă la 3 octombrie 2007 — Cova/Comisia
Comunităților Europene

(Cauza F-101/07)

(2007/C 269/134)

Limba de procedură: engleza

Părțile

Reclamant: Philippe Cova (Bruxelles, Belgia) (reprezentant: S.
Pappas, lawyer)

Pârâtă: Comisia Comunităților Europene

Concluziile reclamantului

— Anularea deciziei autorității împuternicite să facă numiri din
29 iunie 2007 în măsura în care aceasta nu acordă prima de
conducere prevăzută la articolul 7 alineatul (2) din Statutul
funcționarilor pentru o perioadă mai mare de un an;

— obligarea Comisiei Comunităților Europene la plata cheltuie-
lilor de judecată.

Motivele și principalele argumente

1. Încălcarea articolului 7 alineatul (2) din Statutul funcționa-
rilor de către autoritatea împuternicită să facă numiri

— obiectivul articolului 7 alineatul (2) din Statutul funcționa-
rilor vizează asigurarea unei bune continuități a serviciului
în cazul existenței unui post vacant; conform sensului corect
al acestei dispoziții, ocuparea temporară a postului trebuie să
fie cât de scurtă posibil și din acest motiv administrația este
obligată legal să pună capăt fără întârziere interimatului prin
numirea în postul respectiv a unui șef de unitate;

10.11.2007 C 269/73Jurnalul Oficial al Uniunii EuropeneRO


