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Motivele si principalele argumente

Reclamantul, care a inceput sd lucreze in data de 3 octombrie
2005 in calitate de agent temporar pentru grupul PPE-DE,
contestd respingerea cererii sale ce viza acordarea indemnizatiei
de expatriere. El sustine cd a prezentat toate documentele si
informatiile necesare in vederea acorddrii respectivei indemni-
zatii §i cd astfel indeplineste toate conditiile necesare pentru
obtinerea acesteia.

Actiune introdusi in data de 12 januarie 2007 — Matos
Martins/Comisie

(Cauza F-2/07)
(2007/C 56/81)

Limba de procedurd: franceza

Pirtile

Reclamant: José Carlos Matos Martins (Bruxelles, Belgia) (repre-
zentant: M.-A.Lucas, avocat)

Paratd: Comisia Comunitatilor Europene

Concluziile reclamantului

— sd anuleze decizia din 27 februarie 2006 a Biroului Euro-
pean de Selectie a Personalului (EPSO) de stabilire a rezulta-
telor reclamantului la testele de preselectie pentru agenti
contractuali UE 25;

— sd anuleze decizia EPSO sifsau a Comitetului de Selectie UE
25 de a nu-l inregistra pe reclamant in banca de date cu
candidatii care au promovat testele de preselectie;

— si anuleze continuarea operatiunilor de selectie;

— 53 oblige Comisia la plata cheltuielilor de judecata.

Motivele si principalele argumente
In sprijinul actiunii reclamantul invocd doud motive.

In primul aspect al primului motiv, reclamantul arat3 cd nivelul
de dificultate si pragul de reusitd la probele de preselectie, si in
special nivelul de dificultate al testului numeric al candidatilor
din grupa de functii IV au fost stabilite in functie de numdrul de
candidati, astfel incit s se ajungd la un numdr predefinit de
laureati, desi acestea ar fi trebuit decise numai in raport cu nece-
sitdtile functiilor posturilor ce vor fi oferite.

In cel de-al doilea aspect al primului motiv, reclamantul aratd ci
probele de preselectie au avut un continut alcituit pentru fiecare
grupd de functii printr-o alegere aleatorie dintr-o bazd de date
cu intrebdri de nivel diferit, desi continutul probelor ar fi trebuit
sd fie acelasi pentru toti candidatii aceleiasi grupe de functii sau

cel putin sd fie decis printr-o cdutare aleatorie dintr-o bazd de
intrebdri de acelasi nivel.

Al doilea motiv se intemeiazd pe incilcarea obligatiei de transpa-
rentd, a obligatiei de motivare a deciziilor care lezeazd destina-
tarul, a regulii privind accesul publicului la documentele Comi-
siei, precum §i a principiului increderii legitime. Reclamantul
aratd cd intrebdrile care i-au fost puse nu i-au fost comunicate si
cd motivele inaintate de EPSO pentru justificarea acestui refuz
de informare sunt inexacte in fapt si inadmisibile in drept. In
particular, pe de o parte anexa III din statut care prevede secretul
lucrdrilor juriului nu este aplicabild in spetd si pe de altd parte,
comunicarea intrebdrilor a devenit indispensabild, date fiind
binuielile si rezervele pe care chiar EPSO, precum si Comitetul
Paritar de Selectie le-au emis in legiturd cu valabilitatea
probelor.

Actiune introdusi la data de 18 ianuarie 2007 — Moscho-
naky/EUROFOUND

(Cauza F-3/07)
(2007/C 56/82)

Limba de procedurd: franceza

Pirtile

Reclamantd: Chrysanthe Moschonaki (Ballybrack, Irlanda) (repre-
zentanti: S. Orlandi, A. Coolen, J-N. Louis si E. Marchal,
avocats)

Pdritd: Fundatia Europeani pentru imbunititirea Conditiilor de
Viatd si de Muncd (EUROFOUND)

Concluziile reclamantei

— anularea deciziei directorului EUROFOUND de a nu autoriza
misiunea reclamantei pentru a participa la reuniunea din 30
si 31 martie 2006 a adundrii comitetelor de personal ale
agentiilor;

— obligarea paritei la plata cheltuielilor de judecatd.

Motivele si principalele argumente

In sprijfinul actiunii sale, reclamanta sustine in principal c3,
respingdnd cererea sa de misiune pentru a participa la reuniunea
din 30 si 31 martie 2006 a adundrii comitetelor de personal ale
agentiilor, EUROFOUND a incilcat articolele 24b si 9
alineatul (3) din statut ca si articolul 1 al saselea paragraf din
anexa 2 la statut, care stabilesc libertatea de asociere si de repre-
zentare sindicald, rolul de consultantd si de gestiune al comite-
tului de personal si interzicerea oriciror dezavantaje decurgand
din exercitarea functiei de membru al comitetului de personal.



