urnalul Oficial al Uniunii Europene 5.
C 164/28 lul Oficial al Uniunii Europ 8.5.2023

2) In caz[ul] [unui rispuns] afirmativ [la prima intrebare], principiul suprematiei dreptului Uniunii trebuie interpretat in
sensul cd se opune unei reglementdri sau unei practici nationale potrivit cireia instantele nationale de drept comun sunt
tinute de deciziile curtii constitutionale nationale si nu pot, din acest motiv si cu riscul savarsirii unei abateri disciplinare,
sd lase neaplicatd din oficiu jurisprudenta rezultatd din deciziile mentionate, chiar dacd ele considerd, in lumina unei
hotarari a Curtii, cd aceastd jurisprudentd este contrard articolului 1 alineatele (1) si (2) si articolului 5 alineatul (1) din
Directiva Consiliului 89/391/CEE, transpusd in dreptul intern prin Legea nr. 319/2006, citite in lumina articolului 31
alineatul (1) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene?

()  Directiva Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea in aplicare de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sdnatatii
lucrdtorilor la locul de muncd (JO 1989 L 183, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 2, p. 88).
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Pirtile din procedura principald

Reclamant: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Parat: Bernardino

Cealaltd parte: Lliza SL

intrebirile preliminare

1) Notiunea de ,conditii de incadrare in munca” utilizatd in clauza 4 din acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
normd anexat la Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu privire la munca pe
fractiune de normd, incheiat de UCIPE, CEIP si CES (') trebuie interpretatd in sensul cd se referd la o pensie partiald, de
care pot beneficia numai lucrdtorii cu norma intreagd, iar nu si cei pe fractiune de norma?

>

Notiunea de ,lucrdtori pe fractiune de normd” utilizatd in clauzele 2 si 3 din Directiva 97/81/CE trebuie interpretatd in
sensul cd include un lucrdtor cu contract pe durati nedeterminatd cu executare ciclicd [,persona trabajadora fija
discontinua”]?

)
~

Clauza 4 din acordul-cadru anexat la Directiva 97/81/CE trebuie interpretatd in sensul cd se opune unei reglementdri
care exclude lucritorii pe fractiune de norma de la accesul la pensia partiald cu contract de suplinire [,contrato de
relevo”], ceea ce constituie astfel o discriminare in raport cu lucritorii cu norma intreagd, care nu este justificatd de
motive obiective?

4

=

Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalitdtii de tratament
intre barbati si femei in domeniul securititii sociale () trebuie interpretatd in sensul cd se opune unei reglementiri
precum cea nationald, care exclude lucratorii pe fractiune de norma de la dreptul de a beneficia de o pensie partiald si de
a avea acces la aceasta (cu incheierea simultand a unui contract de suplinire [,contrato de relevo”], ceea ce constituie o
discriminare pe motive de sex, care nu este justificatd de motive obiective?

(")  JO 1998, L 14, p. 9, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 35.
() JO 1979, L 6, p. 24, Editie speciald, 05/vol. 1, p. 192.
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