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Konzernbetriebsrat der O SE & Co. KG
impotriva
Vorstand der O Holding SE

(cerere de decizie preliminara formulata de Bundesarbeitsgericht)

Hotararea Curtii (Camera a doua) din 16 mai 2024

»Trimitere preliminard — Societate europeand — Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 -
Articolul 12 alineatul (2) — Implicarea lucritorilor — Inregistrarea societétii europene —
Conditii — Punerea in aplicare prealabild a procedurii de negociere privind implicarea lucréatorilor
prevazuta de Directiva 2001/86/CE — Societate europeana constituitd si inregistrata fara
lucratori, dar care a devenit societatea-mama a unor filiale ce au lucratori angajati — Obligatie de
a initia procedura de negociere a posteriori — Lipsa — Articolul 11 — Folosire abuziva a unei
societati europene — Privarea lucrétorilor de drepturile in materie de implicare — Interzicere”

Politica sociald - Societate europeand — Implicarea lucrdtorilor - Societate europeand
constituitd si inregistratd fard lucrdtori, dar care a devenit, dupd inregistrare, societatea-mamd a
unor filiale ce au lucrdtori angajati — Procedurd de negociere privind implicarea lucrdtorilor —
Lipsa unor astfel de negocieri inainte de inregistrarea societdtii — Obligatie de a initia procedura
de negociere a posteriori — Lipsd

[Regulamentul nr. 2157/2001 al Consiliului, art. 12 alin. (2); Directiva 2011/86 a Consiliului,
art. 3-7si 11)

(a se vedea punctele 40, 46-51 si 54-58 si dispozitivul)
Rezumat

Sesizata cu titlu preliminar de Bundesarbeitsgericht (Curtea Federald pentru Litigii de Muncsg,
Germania) in cadrul unui litigiu referitor la negocierile privind implicarea lucratorilor intr-o
societate europeand (denumitd in continuare ,SE”), Curtea constata lipsa unei obligatii care si
decurgéd din dispozitiile Regulamentului nr. 2157/2001" si ale Directivei 2001/86* pentru o SE
holding, in care niciuna dintre societatile participante sau filialele acestora nu are lucratori
angajati si care a fost inregistrata fara sa se fi desfasurat in prealabil astfel de negocieri, de a initia
ulterior aceste negocieri pentru motivul ca aceasta, dupa aceea, a dobandit controlul asupra unor
filiale care au lucratori angajati in unul sau mai multe state membre.

! Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 al Consiliului din 8 octombrie 2001 privind statutul societétii europene (SE) (JO 2001, L 294, p. 1,
Editie speciald, 06/vol. 4, p. 113).

*  Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului societitii europene in ceea ce priveste implicarea
lucrétorilor (JO 2001, L 294, p. 22, Editie speciala, 06/vol. 4, p. 134).
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La 28 martie 2013, O Holding SE, constituitd® de doua societéti cu sediul in Regatul Unit si in
Germania, fara lucrétori si fard filiale* care au lucratori angajati, a fost inregistrata in Registrul
Comertului pentru Anglia si Tara Galilor, fara sa se fi desfasurat vreo negociere cu privire la
implicarea lucratorilor® inainte de aceasta inregistrare.

La 29 martie 2013, O Holding SE a devenit actionara unica a societatii O Holding GmbH, al carei
sediu era situat la Hamburg (Germania) si care dispunea de un consiliu de supraveghere alcatuit in
proportie de o treime din reprezentanti ai lucratorilor. In luna iunie 2013, O Holding SE a decis
transformarea O Holding GmbH in societate in comandita simpld, denumitda O KG. Aceasta
modificare a formei juridice a fost inregistrata in registrul societétilor in septembrie 2013 si, de la
aceasta datd, administrarea comuna in cadrul consiliului de supraveghere nu a mai fost aplicabila.
Pe de altd parte, o Holding SE si-a transferat sediul la Hamburg incepénd cu luna octombrie 2017.

Desi O KG are aproximativ 816 lucratori angajati si dispune de filiale in mai multe state membre
in care sunt angajati aproximativ 2 200 de lucrétori in total, asociatele sale (O Holding SE, asociata
comanditard, si O Management SE, asociata care raspunde personal, inregistratd la Hamburg, a
cdrei actionara unica este O Holding SE), nu au niciun lucrator angajat.

Considerand cd conducerea O Holding SE trebuia sé instituie a posteriori un grup special de
negociere, intrucat aceasta din urma detinea filiale care aveau lucratori angajati in mai multe state
membre, Comitetul de intreprindere al grupului O KG a initiat o procedura contencioasa in
materie de dreptul muncii. Sesizata in urma respingerii acestei cereri, instanta de trimitere
solicitd interpretarea de catre Curte a articolului 12 alineatul (2) din Regulamentul
nr. 2157/2001° coroborat cu articolele 3-7 din Directiva 2001/867. Aceasta ridica problema
existentei unei obligatii care decurge din dispozitiile Regulamentului nr. 2157/2001 si ale
Directivei 2001/86 pentru o SE, in care niciuna dintre societatile participante sau filialele acestora
nu are lucratori angajati si a carei inregistrare a fost realizata fara sa se fi desfasurat in prealabil
negocieri privind implicarea lucratorilor, de a initia a posteriori o astfel de procedurd de
negociere pentru motivul céd aceastd SE a dobandit controlul asupra unor filiale care au lucratori
angajati in mai multe state membre.

Aprecierea Curtii

In primul rand, Curtea aminteste ci din coroborarea articolului 12 alineatul (2) din Regulamentul
nr. 2157/2001 cu articolul 3 alineatele (1)-(3) din Directiva 2001/86 reiese cd procedura de
negociere intre parti cu privire la modalitétile referitoare la implicarea lucratorilor in SE in
vederea incheierii unui acord cu privire la aceste modalitati trebuie, ca reguld generala, sa aiba
loc la constituirea SE si inainte de inregistrarea acesteia. In acest context, Curtea subliniaza ci
aceste dispozitii nu sunt aplicabile unei SE deja constituite, nici atunci cand societatile
participante care au constituit-o nu aveau, la acea datd, lucratori angajati si, asadar, nu au putut fi
initiate negocieri cu privire la implicarea lucritorilor in SE inainte de inregistrarea acesteia. In

*  Conform articolului 2 alineatul (2) din Regulamentul nr. 2157/2001.
+  In sensul articolului 2 litera (c) din Directiva 2001/86.
5 Astfel cum este previzuti la articolele 3-7 din Directiva 2001/86.

¢ Potrivit articolului 12 alineatul (2) din Regulamentul nr. 2157/2001, ,[o] SE poate fi inregistrata numai dupé incheierea unui acord
privind modalitétile de implicare a lucratorilor in sensul articolului 4 din Directiva 2001/86/CE sau dupa luarea unei decizii in temeiul
articolului 3 alineatul (6) din directiva in cauza sau daca perioada de negocieri previzuti la articolul 5 din directiva in cauzi a expirat
fara a se incheia un acord”.

Articolele 3-7 din Directiva 2001/86 prevad normele care reglementeazi procedura de negociere privind implicarea lucratorilor intr-o
SE.
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aceasta privintd, desi Directiva 2001/86 prevede totusi trei ipoteze in care procedura de negociere
privind implicarea lucrétorilor poate fi initiatd intr-o etapa ulterioara, modul de redactare a acestei
directive nu impune punerea in aplicare ulterioara a acestei proceduri in cadrul unei SE deja
constituite.

In al doilea rand, Curtea arati, mai intai, ci din Directiva 2001/86° rezultd ca atat asigurarea
drepturilor dobandite de lucratori cu privire la implicare, cat si negocierile dintre parti cu privire
la procedurile concrete ale acestei implicari sunt legate de ,crearea” si de ,constituirea” unei SE.
Aceasta concluzie nu sustine, potrivit Curtii, teza potrivit careia procedura de negociere privind
implicarea lucritorilor trebuie sa fie initiatd ulterior in cadrul unei SE deja constituite. Curtea
constata in continuare ca Regulamentul nr. 2157/2001° nu contine nicio indicatie care sa permita
sa se concluzioneze ca dispozitiile Directivei 2001/86 referitoare la procedura de negociere privind
implicarea lucratorilor trebuie sa fie aplicate mutatis mutandis unei SE deja constituite atunci
cand societatile participante care au constituit-o au inceput sa exercite o activitate economica ce
implici incadrarea in munci a lucritorilor dupa aceastd constituire. In sfarsit, Curtea arata de
asemenea ca Directiva 2001/86 nu contine nicio dispozitie care sa dea nastere unei obligatii de
initiere a negocierilor cu privire la implicarea lucratorilor sau care sa extindd garantarea
drepturilor de participare existente ale lucratorilor in situatii in care sunt introduse transformari
structurale intr-o SE holding constituita deja de societati participante care nu au lucratori
angajati si care nu dispun de filiale care au lucratori angajati.

In al treilea si ultimul rand, pronuntindu-se asupra aspectului daci o obligatie de a initia o
procedura de negociere ulterioard in cadrul unei SE deja constituite s-ar putea impune, in
temeiul articolului 11 din Directiva 2001/86', in cazul unei folosiri abuzive a unei SE in scopul
privarii lucratorilor de drepturile lor de implicare, Curtea precizeaza ca acest articol lasa o marja
de apreciere statelor membre in ceea ce priveste alegerea unor masuri adecvate care trebuie luate
in acest temei, sub rezerva respectarii dreptului Uniunii, si nu prevede, in ipoteza unei SE care se
afla intr-o situatie precum cea din cauza principala, obligatia de a initia ulterior aceastd procedura
de negociere.

8 Si, in special, considerentele (3) si (6)-(8) ale Directivei 2001/86.
Si, in special, considerentele (1) si (2).
1 Articolul 11 din Directiva 2001/86, intitulat ,Abuzul de procedurd”, prevede ci statele membre adoptd masurile corespunzitoare in

conformitate cu dreptul Uniunii ,pentru a evita folosirea abuziva a unei SE in scopul privarii lucrétorilor de drepturile lor in materie de
implicare sau in scopul refuzirii acestor drepturi”.
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