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Cauzele conexate C-184/22 si C-185/22

IK
impotriva
KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation eV

(cerere de decizie preliminara formulata de Bundesarbeitsgericht)

Hotararea Curtii (Camera intai) din 29 iulie 2024

»Lrimitere preliminard — Politica sociala — Articolul 157 TFUE — Egalitate de tratament intre
barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca — Directiva 2006/54/CE —
Articolul 2 alineatul (1) litera (b) si articolul 4 primul paragraf — Interzicerea discrimindrii

indirecte pe criteriul sexului — Munca pe fractiune de norma — Directiva 97/81/CE -
Acordul-cadru privind munca pe fractiune de norma — Clauza 4 — Interdictia de a trata
lucratorii pe fractiune de norma intr-un mod mai putin favorabil decét lucrétorii cu norma
intreagd comparabili — Plata unei majorari salariale numai pentru orele suplimentare efectuate de
lucritorii pe fractiune de norma in plus peste timpul de lucru obisnuit stabilit pentru lucratorii cu
norma intreagd”

1. Politica sociala — Acordul-cadru privind munca pe fractiune de normd incheiat de CES,
UCIPE si CEIP - Directiva 97/81 - Interdictia discrimindrii lucrdtorilor angajati pe
fractiune de normda — Lucrdtori de sex masculin si lucrdtori de sex feminin — Accesul la
incadrarea in muncd si conditiile de muncd - Egalitate de tratament - Directiva
2006/54 — Reglementare nationald care prevede plata unei majordri salariale pentru
lucratorii pe fractiune de normd doar pentru orele suplimentare efectuate peste timpul de
lucru obisnuit stabilit pentru lucrdtorii cu normd intreaga — Tratament mai putin favorabil
al lucrdtorilor pe fractiune de normd — Justificare — Inexistentd
[art. 157 TFUE; Directiva 97/81 a Consiliului, anexa clauza 4 pct. (1)]

(a se vedea punctele 30-38, 40, 42-45, 47 si 49-53 si dispozitiv 1)

2. Politica sociala — Acordul-cadru privind munca pe fractiune de normd incheiat de CES,
UCIPE si CEIP - Directiva 97/81 - Interdictia discrimindrii lucrdtorilor angajati pe
fractiune de normd — Lucrdtori de sex masculin si lucrdtori de sex feminin — Accesul la
incadrarea in muncd si conditiile de muncd - Egalitate de tratament - Directiva
2006/54 — Reglementare nationald care prevede plata unei majordri salariale pentru
lucratorii pe fractiune de normd doar pentru orele suplimentare efectuate peste timpul de
lucru obisnuit stabilit pentru lucrdtorii cu normd intreagd — Lucrdtori pe fractiune de
normd in principal de sex feminin — Discriminare indirectd — Justificare — Inexistentd
[art. 157 TFUE; Directiva 2006/54 a Parlamentului European si a Consiliului, art. 2 alin. (1)
lit. (b) si art. 4 primul paragraf]
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(a se vedea punctele 56-61, 63-65, 67 si 70-73 si dispozitiv 2)
Rezumat

Sesizata cu titlu preliminar de Bundesarbeitsgericht (Curtea Federalda pentru Litigii de Muncag,
Germania), Curtea precizeazd conditiile in care plata unei majorari salariale pentru ore
suplimentare, prevazutd, in ceea ce priveste lucrétorii pe fractiune de normd, numai pentru orele
de lucru efectuate in plus peste timpul de lucru obisnuit stabilit pentru lucréatorii cu norma
intreagd care se afla intr-o situatie comparabild, constituie un tratament ,mai putin favorabil” si o
discriminare indirecté pe criteriul sexului.

IK (cauza C-184/22) si CM (cauza C-185/22) sunt angajate ca ingrijitoare pe fractiune de norma
de KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation eV, un prestator de servicii de dializa
ambulatorie care isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii Federale Germania.
Acestea sunt obligate si realizeze, in temeiul contractului lor de munca, 40 % si, respectiv, 80 %
din timpul de lucru sdptaménal obisnuit efectuat de un angajat cu norma intreagd, care este
stabilit la 38,5 de ore prin conventia colectivd generald aplicabila in sectorul in cauza.

Reclamantele din litigiile principale au introdus o actiune la Arbeitsgericht (Tribunalul pentru
Litigii de Muncd, Germania) pentru a obtine un credit de timp corespunzator majordrii salariale
datorate pentru orele suplimentare efectuate peste timpul de lucru convenit in contractul lor de
munca, precum si o compensatie. Acestea au sustinut ca au fost tratate intr-un mod mai putin
favorabil decat angajatii cu norma intreagd pentru motivul cé lucreaza pe fractiune de norma si
cd ar fi suferit o discriminare indirecta pe criteriul sexului in mésura in care parata din litigiile
principale angajeaza in majoritate femei pe fractiune de norma.

Intrucat aceste actiuni au fost respinse, IK si CM au declarat apel la Landesarbeitsgericht Hessen
(Tribunalul Superior pentru Litigii de Muncé din Hessen, Germania), care a obligat angajatorul sa
crediteze conturile lor privind timpul de lucru, dar a respins cererea avand ca obiect plata unei
compensatii.

Sesizatd cu un recurs, instanta de trimitere a decis sa solicite Curtii sd se pronunte cu privire la
aspectul dacd IK si CM au fost supuse unui tratament ,mai putin favorabil” in calitate de
lucratori pe fractiune de norma, in sensul clauzei 4 alineatul (1) din Acordul-cadru cu privire la
munca pe fractiune de norma’', precum si unei discriminari indirecte pe criteriul sexului, in
sensul Directivei 2006/54>.

Aprecierea Curtii

In primul rand, Curtea constata ci o reglementare nationala in temeiul cireia plata unei majorari
salariale pentru ore suplimentare este previazuta pentru lucratorii pe fractiune de norma doar
pentru orele de munca efectuate in plus peste timpul de lucru obisnuit stabilit pentru lucrétorii
cu norma intreagd care se afla intr-o situatie comparabila constituie un tratament ,mai putin
favorabil” al lucrétorilor pe fractiune de norma, in sensul clauzei 4 punctul 1 din acordul-cadru.

Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de normi, incheiat la 6 iunie 1997 (denumit in continuare ,acordul-cadru”), care
figureaza in anexa la Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
norm4, incheiat de UCIPE, CEIP si CES (JO 1998, L 14, p. 9, Editie special, 05/vol. 5, p. 35).

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de
sanse si al egalititii de tratament intre béarbati si femei in materie de incadrare in munci si de muncé (JO 2006, L 204, p. 23, Editie
speciald, 05/vol. 8, p. 262).
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In aceasta privinta, ea subliniaza mai intai ca respectiva clauza nu trebuie interpretata in mod
restrictiv si ca aceasta urmareste sa aplice principiul nediscriminarii lucratorilor pe fractiune de
norma.

Intrucat nu pare si fie contestat in speti faptul ci prestatiile efectuate de reclamantele din litigiile
principale sunt comparabile cu cele efectuate de lucratorii cu norma intreagd, Curtea analizeaza in
continuare daca existd o diferenta de tratament intre persoanele care lucreaza ca ingrijitori pe
fractiune de norma si cele care lucreaza ca ingrijitori cu norma intreaga.

In aceastd privintd, din deciziile de trimitere reiese ci o persoani care lucreazi ca ingrijitor pe
fractiune de norma trebuie sa efectueze acelasi numér de ore de munca precum o persoana care
lucreaza ca ingrijitor cu normé intreagd pentru a beneficia de majorarea salariald pentru ore
suplimentare, fara a tine seama de timpul de lucru obisnuit convenit individual in contractul de
muncd al acestei persoane. Astfel, persoanele care lucreaza ca ingrijitori cu normd intreaga
primesc o majorare pentru ore suplimentare incepand chiar de la prima ora de lucru efectuata
peste timpul lor de lucru obisnuit, si anume 38,5 ore de lucru saptiménale, in timp ce persoanele
care lucreaza ca ingrijitori pe fractiune de norma nu primesc o majorare pentru orele de lucru
efectuate in plus peste timpul de lucru obisnuit convenit in contractele lor de munca, dar sub
timpul de lucru obisnuit stabilit pentru persoanele care lucreaza ca ingrijitori cu norma intreaga.

In consecinta, se pare ca persoanele care lucreaza ca ingrijitori pe fractiune de norma fac obiectul
unui tratament ,mai putin favorabil” in raport cu persoanele care lucreaza ca ingrijitori cu norma
intreaga.

In sfarsit, Curtea furnizeaza instantei de trimitere indicatiile necesare pentru ca aceasta sa poata
aprecia daca aceasta diferenta de tratament poate fi considerata justificatd de un ,motiv obiectiv”
in sensul clauzei 4 punctul 1 din acordul-cadru.

In aceasta privinta, ea aminteste ca notiunea de ,motiv obiectiv’ impune ca diferenta de tratament
constatata sa fie justificata de existenta unor elemente precise si concrete ce caracterizeaza
conditia de incadrare in munca in cauzd, in contextul specific in care se inscrie aceasta si in
temeiul unor criterii obiective si transparente, pentru a se putea asigura ca aceastda diferenta
raspunde unei necesitati reale, ca este de naturd sd asigure indeplinirea obiectivului urmarit si ca
este necesara in acest scop.

In ceea ce priveste problema daci obiectivul de a descuraja angajatorul si impuni lucritorilor si
efectueze ore suplimentare peste timpul de lucru convenit in mod individual pentru acesti
lucrétori poate constitui un ,motiv obiectiv”, in sensul clauzei 4 punctul 1 din acordul-cadru,
stabilirea unui prag uniform pentru lucratorii pe fractiune de normi si pentru lucratorii cu
norma intreagd in ceea ce priveste acordarea unei majorari salariale pentru ore suplimentare nu
este, in ceea ce priveste lucratorii pe fractiune de normé, de natura sa atinga acest obiectiv.

In plus, in ceea ce priveste obiectivul de a evita un tratament defavorabil al lucritorilor cu norma
intreagd in raport cu lucratorii pe fractiune de norma, lucratorii cu norma intreaga ar fi tratati in
mod identic cu lucritorii pe fractiune de norma in ceea ce priveste orele suplimentare, sub rezerva
aplicarii principiului pro rata temporis. Astfel, nici acest al doilea obiectiv nu poate justifica
diferenta de tratament dintre lucratorii pe fractiune de norma si lucratorii cu norma intreaga.
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In al doilea rand, Curtea concluzioneazi ci reglementarea nationald in cauzd constituie de
asemenea o discriminare indirecta pe criteriul sexului in sensul articolului 157 TFUE, precum si
al articolului 2 alineatul (1) litera (b) si al articolului 4 primul paragraf din Directiva 2006/54.

Astfel, desi in spetd este vorba despre o masura in aparenta neutrd, din deciziile de trimitere reiese
ca aceastd masura dezavantajeaza o proportie semnificativ mai mare de persoane de sex feminin in
raport cu persoane de sex masculin, fara a fi totodata necesar ca grupul lucratorilor care nu este
dezavantajat de reglementarea mentionatd, si anume lucratorii cu norma intreagd, si fie
constituit dintr-un numar considerabil mai ridicat de barbati decat de femei. Este de competenta
instantei de trimitere sa aprecieze in ce masura datele de care dispune cu privire la situatia fortei
de munca sunt valabile si daca acestea pot fi luate in considerare. Instanta nationala trebuie de
asemenea s examineze toate elementele pertinente de natura calitativa pentru a stabili daca un
astfel de dezavantaj exista luand in considerare ansamblul lucrétorilor supusi reglementarii
nationale pe care se intemeiaza diferenta de tratament in cauza.

Pe de alta parte, la fel ca un tratament ,,mai putin favorabil” al lucratorilor pe fractiune de norma in
raport cu lucratorii cu norma intreagd, aceastd discriminare indirecta nu poate, pentru aceleasi
motive, sa fie justificata prin urmadrirea, pe de o parte, a obiectivului de a descuraja angajatorul sa
impuna lucratorilor sa efectueze ore suplimentare peste timpul de lucru convenit individual in
contractele lor de muncai si, pe de altd parte, a obiectivului de a evita ca lucrétorii cu norma
intreaga sa faca obiectul unui tratament mai putin favorabil in raport cu lucratorii pe fractiune de
norma.
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