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Concluziile

Reclamantul solicitd Tribunalului:

— in temeiul articolului 270 TFUE, anularea deciziei nefondate si nelegale 028/2021 a Colegiului EPPO de respingere a
candidaturii reclamantului pentru functia de procuror european delegat;

— obligarea EPPO la plata citre reclamant a unei despdgubiri pentru incdlcarea protectiei datelor sale personale, pentru
procedura inechitabild de desemnare si pentru decizia nelegald de respingere a candidaturii sale pentru postul de
procuror european delegat.

Motivele si principalele argumente

In sustinerea actiunii, reclamantul invoci noud motive.
1. Primul motiv intemeiat pe faptul cd decizia contestatd este bazatd doar pe prezumtii si nu contine o motivare adecvata.
2. Al doilea motiv intemeiat pe faptul ¢ decizia contestatd contine informatii false despre reclamant.

3. Al treilea motiv intemeiat pe faptul cd decizia contestatd este bazati pe date personale privind reclamantul obtinute
nelegal.

4. Al patrulea motiv intemeiat pe faptul ci datele personale ale reclamantului au fost incilcate de EPPO, inclusiv in raport
cu anumite informatii din decizie.

5. Al cincilea motiv intemeiat pe faptul cd decizia contestatd este legatd de si bazatd pe sanctiunea disciplinard aplicatd
reclamantului in urma cu mai mult de 15 ani. Nu existd niciun sistem juridic si/sau act in Uniunea Europeand care
permite ca abaterile disciplinare si fie considerate relevante dupd ce au trecut 15 ani.

6. Al saselea motiv intemeiat pe faptul ¢ niciunul dintre argumentele invocate de reclamant nu a fost luat in considerare.
Acestea au fost ignorate.

7. Al saptelea motiv intemeiat pe faptul cd procedura de desemnare a fost incdlcatd prin aplicarea unor criterii suplimentare
in privinta reclamantului si prin evaluarea sa in raport cu o perioadd mai extinsd in comparatie cu alti candidati. Astfel,
principiul egalitatii de tratament a fost incdlcat.

8. Al optulea motiv intemeiat pe faptul cd a fost aplicat un act juridic inexistent reclamantului in contextul respingerii
candidaturii sale.

9. Al nouilea motiv intemeiat pe faptul cd principiul cooperdrii loiale intre statul membru si institutia Uniunii a fost de
asemenea incidlcat de EPPO. Opinia institutiei statului membru care a numit persoana pentru postul de procuror
european delegat a fost ignoratd. In opinia reclamantului, EPPO a reevaluat criteriile de eligibilitate ale persoanei numite.

Actiune introdusd la 27 septembrie 2021 - BZ/BCE
(Cauza T-631/21)
(2021/C 513/45)

Limba de procedurd: engleza

Pirtile

Reclamantd: BZ (reprezentant: H. Tettenborn, lawyer)

Pdrdtd: Banca Centrald Europeand (BCE)
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Concluziile

Reclamanta solicitd Tribunalului:

— anularea deciziilor Comitetului executiv al BCE din 16 martie 2021 si din 13 iulie 2021, in mdsura in care prin acestea:
a) s-a reevaluat situatia reclamantei §i i s-a acordat acesteia, ex aequo et bono, o despigubire in cuantum de
50 000 de euro pentru repararea prejudiciului care i-a fost cauzat (inclusiv toate prejudiciile cauzate de incdlcarile
identificate in scrisoarea DG-HR din 12 januarie 2021) si b) s-a respins calea speciald de atac introdusd de aceasta la
18 mai 2021 impotriva deciziei Comitetului executiv din 16 martie 2021;

— obligarea BCE si pliteascd reclamantei:

— o despagubire de 200 000 de euro pentru incilcarea articolului 8 din CEDO prin nerespectarea vietii private a
reclamantei in ceea ce priveste aspectele legate de demnitate si de integritatea profesionald;

— o despagubire de 130 000 de euro pentru incilcarea articolului 8 din CEDO prin nerespectarea vietii private a
reclamantei in ceea ce priveste aspectele sale legate de dreptul siu la sinitate;

— despagubiri morale in cuantum de 20 000 de euro pentru utilizarea raportului de anchet afectat de neregularitati si
a deciziei anulate in cauza F-43[10, prin trimiterea acestor documente citre [confidential];

— suma care urmeazd si fie calculatd pe baza rezultatului cauzei pendinte T-500/16 pentru pierderile sale de venit;
— despagubiri morale in cuantum de 20 000 de euro pentru distrugerea dosarelor de anchetd;

— despagubiri morale in cuantum de 52 000 de euro pentru intdrzierea evaludrii sale pentru anul 2007 si a deciziei
privind revizuirea anuali a salariilor i a primelor (ASBR), care acoperd perioada 2007-2021;

— o despigubire de 150 000 de euro pentru prejudiciul moral si material care rezultd din lipsa evaludrii si a unei
decizii ASBR;

— despagubiri in valoare de 700 000 de euro pentru pierderea definitivd a unei sanse ca urmare a lipsei unei noi
anchete (daune morale si materiale).

— obligarea BCE la suportarea propriilor cheltuieli de judecatd, precum si la plata celor efectuate de reclamantd in prezenta
procedura.

Motivele si principalele argumente

In sustinerea actiunii, reclamanta invocd cinci motive.

1. Primul motiv, intemeiat pe faptul cd decizia Comitetului executiv din 16 martie 2021 este afectatd de o serie de erori de
fapt si de drept §i pe denaturarea si aplicarea eronatd a articolului 8.2.1 din Normele aplicabile personalului BCE si a
articolului 42 din Conditiile de angajare ale BCE.

2. Al doilea motiv, intemeiat pe incilcarea articolului 266 TFUE, inclusiv pe: a) neacordarea unor despigubiri
corespunzitoare pentru prejudiciile suferite, iar nu a unor despagubiri ex aequo et bono; b) nedespigubirea
corespunzitoare a reclamantei pentru toate dezavantajele/prejudiciile suferite, inclusiv pentru pierderea unei sanse
cauzate de imposibilitatea BCE de a efectua o anchetd noud, si de asemenea in conformitate cu principiile
proportionalititii si nediscrimindrii; si ¢) neremedierea efectelor anterioare ale deciziilor anulate.

3. Al treilea motiv, intemeiat pe incdlcarea principiilor transparentei si bunei administrdri, precum si a articolelor 41, 42 si
47 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si pe incdlcarea principiilor securitdtii juridice si
dreptului la actiune.
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4. Al patrulea motiv, intemeiat pe incilcarea obligatiei de solicitudine, a bundstarii personalului, precum si a articolelor 21
si 31 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

5. Al cincilea motiv, intemeiat pe insuficienta motivarii.

Actiune introdusi la 25 octombrie 2021 - energy cake/EUIPO - Foodtastic (ENERGY CAKE)
(Cauza T-686/21)
(2021/C 513/46)

Limba in care a fost formulatd actiunea: germana
Pirtile
Reclamantd: energy cake GmbH (Viena, Austria) (reprezentant: A. Bernegger, avocat)
Parat: Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald (EUIPO)

Cealaltd parte din procedura care s-a aflat pe rolul camerei de recurs: Foodtastic GmbH (Dortmund, Germania)

Datele privind procedura in fata EUIPO

Titularul mdrcii in litigiu: reclamanta
Marca in litigiu: marca Uniunii Europene verbald ,ENERGY CAKE” — marca Uniunii Europene verbald nr. 14 808 935
Procedura care s-a aflat pe rolul EUIPO: procedurd de declarare a nulitdtii

Decizia atacatd: Decizia Camerei a cincea de recurs a EUIPO din 11 august 2021 in cauza R 2324/2020-5

Concluziile
Reclamanta solicitd Tribunalului:

— anularea deciziei atacate;

— obligarea EUIPO la plata cheltuielilor de judecata.

Motivele invocate

— incilcarea articolului 59 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (UE) 2017/1001 al Parlamentului European si al
Consiliului;

— incdlcarea articolului 7 alineatul (1) litera (b) coroborat cu articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2017/1001 al
Parlamentului European si al Consiliului.

Actiune introdusi la 25 octombrie 2021 — BNP Paribas Public Sector/SRB
(Cauza T-688/21)
(2021/C 513/47)

Limba de procedurd: franceza

Pirtile
Reclamantd: BNP Paribas Public Sector SA (Paris, Franta) (reprezentante: A. Champsaur si A. Delors, avocate)

Pardt: Comitetul unic de rezolutie
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