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4. Al patrulea motiv, intemeiat pe neinitierea de citre paratd a procedurii oficiale de investigare, in pofida unor dificultati
serioase, si pe nerespectarea drepturilor procedurale ale reclamantei.

5. Al cincilea motiv, intemeiat pe neindeplinirea de citre paratd a obligatiei de motivare.

() JO 2021, C 134, p. 2.
(»  Regulamentul (CE) nr. 1008/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 septembrie 2008 privind normele comune
pentru operarea serviciilor aeriene in Comunitate (reformare) (JO 2008, L 293, p. 3).
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Concluziile

Reclamanta solicitd Tribunalului:

— anularea deciziei din 13 octombrie 2020 a directorului executiv prin care i se refuzd beneficiul de a lucra la distantd de
la locul sdu de origine;

— in mdsura in care este necesar, anularea deciziei din 9 martie 2021 a directorului executiv de respingere a reclamatiei
reclamantei introduse la 10 noiembrie 2020;

— obligarea paratului la plata tuturor cheltuielilor de judecata.

Motivele si principalele argumente

in sustinerea actiunii, reclamanta invoci opt motive.

1. Primul motiv, intemeiat pe incdlcarea obligatiei de impartialitate, de obiectivitate si de neutralitate a autoritdtii abilitate sa
incheie contracte de muncd si pe adoptarea normelor interne de citre o autoritate necompetenta.

2. Al doilea motiv, intemeiat pe incilcarea dreptului de a fi ascultat.
3. Al treilea motiv, intemeiat pe nemotivare.

4. Al patrulea motiv, intemeiat pe incdlcarea normelor interne si pe interpretarea arbitrard si nerezonabild a acestora,
precum si pe lipsa previzibilitdtii si a securitdtii juridice.

5. Al cincilea motiv, intemeiat pe incilcarea obligatiei de solicitudine, pe neluarea in considerare atat a intereselor institutiei,
cat si ale reclamantei si pe disproportionalitatea deciziei in raport cu interesul real al institutiei.

6. Al saselea motiv, intemeiat pe incdlcarea dreptului la respectarea vietii private si de familie consacrat la articolul 7 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (denumiti in continuare ,carta”), precum si a dreptului la concilierea
intre viata privatd si viata profesionald consacrat la articolul 33 din carta.

7. Al saptelea motiv, intemeiat pe incilcarea dreptului efectiv la munci si la conditii de munci echitabile.

8. Al optulea motiv, intemeiat pe neluarea in considerare a unui eveniment de fortd majora.
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