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Ordonanta Curtii (Camera a opta) din 13 decembrie 2021 (cerere de decizie preliminari formulati de
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha - Spania) - Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM)/BF

(Cauza C-151/21) ())

(Acordul-cadrul cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP —
Clauza 4 — Principiul nediscrimindrii — Domeniul sdndtatii publice — Calcularea sporurilor de vechime —
Reglementare nationald care refuzd sd ia in considerare, pentru personalul statutar permanent, in vederea
calculirii sporurilor de vechime, perioadele corespunzdtoare activitdtilor exercitate cu titlu temporar intr-o

categorie profesionald superioard)

(2022/C 119/18)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Pirtile din procedura principald

Reclamant: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Parat: BF

Dispozitivul

Clauza 4 din Acordul-cadrul cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureaza in anexa
la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul-cadrul cu privire la munca pe duratd determinatd,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP trebuie interpretatd in sensul cd nu se opune unei reglementdri nationale care prevede cd,
in cazul unui lucritor pe duratd nedeterminati care exercitd, cu titlu provizoriu, functii intr-o categorie profesionald
superioard celei din categoria lui, sporurile de vechime trienale la care el are dreptul sunt cele aferente acestei din urma
categorii, in timp ce, pentru un lucrdtor pe durati determinatd aflat in aceeasi situatie, sporurile de vechime trienale
corespund celor din categoria profesionald ale carei functii au fost exercitate in realitate.

() Data depunerii: 9/3/2021.

Ordonanta Curtii (Camera a opta) din 13 decembrie 2021 (cerere de decizie preliminari formulati de
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo — Spania) - KQ/Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM)

(Cauza C-226/21) ()

(Acordul-cadrul cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP —
Clauza 4 — Principiul nediscrimindrii — Notiunea de ,,conditii de incadrare in muncd” — Scutire de la
prestarea de servicii de gardd medicald din cauza virstei acordatd doar lucrdtorilor pe duratd
nedeterminat)

(2022/C 119/19)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo

Pirtile din procedura principald

Reclamant: KQ

Parat: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)
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