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trebuie interpretat in sensul ci:

nu se opune reglementdrii unui stat membru care prevede ci dividendele primite de o societate sunt integrate in baza de
impozitare a acesteia inainte de a fi deduse din aceasta in limita a 95 % din cuantumul lor si care permite, dupd caz,
reportarea acestei deduceri in exercitiile fiscale ulterioare, insd care, in cazul absorbtiei acestei societdti in cadrul unei
fuziuni, limiteazd transferul reportarii acestei deduceri citre societatea absorbantd proportional cu partea reprezentatd de
activul net fiscal al societdtii absorbite in totalul activului net fiscal al societdtii absorbante si al societdtii absorbite.

() JO C 289, 19.7.2021.

Hotirarea Curtii (Camera a sasea) din 20 octombrie 2022 (cerere de decizie preliminari formulati de
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Cu participarea: Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Tribunalul Cluj

Dispozitivul

1) Articolul 2 alineatele (1) si (2) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncd trebuie
interpretat in sensul ci nu este aplicabil unei reglementdri nationale care, astfel cum a fost interpretatd printr-o
jurisprudentd nationald obligatorie, are ca rezultat faptul ci salariul primit de anumiti magistrati recrutati dupa intrarea
in vigoare a acestei reglementdri este inferior celui al magistratilor recrutati inainte de intrarea sa in vigoare, intrucat din
ea nu rezultd nicio discriminare directd sau indirectd pe motive de varsti.

2) Directiva 2000/78 trebuie interpretatd in sensul cd nu se opune unei discrimindri decat atunci cind aceasta este
intemeiatd pe unul dintre motivele enumerate expres la articolul 1 din directiva.

() JO C 329, 16.8.2021.
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