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Intrebarea preliminard

Clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd incheiat la 18 martie 1999, care figureazd
in anexa la Directiva 1999/70/CE (") a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd
determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, si clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
normd, care figureazd in anexa la Directiva 97/81/CE (?) a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind Acordul-cadru cu
privire la munca pe fractiune de normd, incheiat de UCIPE, CEIP si CES, trebuie interpretate in sensul cd se opun faptului cd
unei universitati ii este permis, pe baza unei reglementari nationale (articolul 91 din Decretul privind universitdtile) potrivit
cireia personalul academic independent incadrat pe un post cu normd intreagd este numit permanent, iar personalul
incadrat pe un post cu fractiune de normd poate fi ori numit, ori angajat cu titlu temporar pentru perioade reinnoibile de
maximum sase ani:

1° sd angajeze un profesor universitar timp de doudzeci de ani, pe baza libertitii de politici, in baza a aproximativ
doudzeci de contracte de munca si de numiri statutare succesive, pe termen scurt si cu fractiune de normd, cu o duratd
de unul pand la trei ani, fard nicio limitare a numdrului total al prelungirilor, in timp ce alti colegi cu sarcini comparabile
au beneficiat de numiri permanente si cu norma intreaga?

2° sd prevadd in statutul personalului siu numai o limitd minima generald a normei de angajare de 50 la sutd pentru a fi
eligibil pentru o numire permanentd, fird a stabili insd niciun criteriu pe baza cdruia membrii personalului cu fractiune
de normd angajati pentru 50 la sutd sau mai mult sunt numiti permanent sau temporar?

3¢ sd atribuie, unui profesor universitar cu fractiune de normd, norme de angajare pe baza ,libertatii de politicd” nelimitate,
fard a stabili criterii obiective si fird a aplica o masurare obiectivd a sarcinii de lucru?

4° 3 1i refuze unui profesor universitar angajat temporar si cu fractiune de norma dreptul ca, atunci cand angajarea sa nu
mai este reinnoitd, in temeiul ,libertdtii de politicd” a universitdtii, sd invoce pretinsul caracter abuziv al conditiilor de
angajare impuse in trecut, deoarece se considerd cd ar fi acceptat aceste conditii ori de cite ori a indeplinit munca
impusd, astfel incét acesta pierde protectia oferitd de dreptul Uniunii?

) JO 1999, L 175, p. 43, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 129.
JO 1998, L 14, p. 9, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 35.
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