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4. Al patrulea motiv, intemeiat pe eroarea care viciazd decizia atacatd prin aceea ci Comisia a apreciat cd clauza publicitard care
echivala cu o autorizare a Google (clauza de modificare) era abuzivi. Decizia atacata:

— nu demonstreazi cd clauza de modificare era susceptibild s restranga concurenta;

— 1in subsidiar, nu tine seama, in mod gresit, de faptul ci clauza de modificare era justificatd in mod obiectiv prin aceea ca pro-
teja utilizatorii site-ului, editorii si agentiile de publicitate si Google sau nu tine seama, in mod gresit, de faptul cd orice efect
de excludere era compensat de avantajele clauzei.

5. Al cincilea motiv, intemeiat pe eroarea care viciazd decizia atacatd prin aceea cd Comisia a impus o amendad si a calculat in mod
gresit aceastd amendd. Decizia atacati:

— nuia in considerare lipsa dolului sau a unei culpe grave a Google si Comisia a ales cauza pentru a obtine angajamente;
— 1in subsidiar calculeazd amenda in mod eronat;

— si, mai subsidiar, incalcd principiul proportionalitdtii.

Actiune introdusi la 31 mai 2019 — BZ/Comisia
(Cauza T-336/19)
(2019/C 255/61)

Limba de procedurd: franceza

Pirtile
Reclamantd: BZ (reprezentant: C. Mourato, avocat)

Paratd: Comisia Europeand

Concluziile
Reclamanta solicitd Tribunalului:

— anularea deciziei din 25 iulie 2018 a Comisiei Europene avand ca obiect concedierea reclamantei ca urmare a unui raport de stagiu
anticipat;

— obligarea Comisiei sd 1i pliteascd reclamantei urmdtoarele despagubiri distincte:
— 5000 de euro pentru prejudiciul moral cauzat prin decizia de concediere;
— 5000 de euro pentru prejudiciul adus reputatiei cauzat prin decizia de concediere;

— 10000 de euro pentru prejudiciul material cauzat de efectele nefaste asupra stirii de sindtate a reclamantei ca urmare a conce-
dierii sale;

— 58900 de euro pentru prejudiciul material legat de pierderea unor venituri ca urmare a concedierii sale nelegale;
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— obligarea paratei la plata cheltuielilor de judecata in temeiul articolului 87 din Regulamentul de procedura al Tribunalului.

Motivele si principalele argumente
In sustinerea actiunii, reclamanta invoci cinci motive.

1. Primul motiv este intemeiat pe incilcarea garantiilor procedurale in materie de anchete administrative si disciplinare, pe incal-
carea dreptului la apdrare si pe incilcarea prezumtiei de nevinovitie.

2. Al doilea motiv este intemeiat pe incilcarea articolului 84 alineatele (1) si (3) din Regimul aplicabil celorlalti agenti, pe incilca-
rea drepturilor privind stagiul si pe o eroare vaditd de apreciere a administratiei.

3. Al treilea motiv este intemeiat pe incilcarea articolului 84 alineatul (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti si a principiului
proportionalitdtii.

4. Al patrulea motiv este intemeiat pe incdlcarea principiului egalitdtii de tratament.

5. Al cincilea motiv este intemeiat pe o cerere de despagubire speciald ca urmare a nelegalitdtilor mentionate mai sus.

Actiune introdusi la 6 iunie 2019 — Martinez Albainox/EUIPO — Taser International (TASER)
(Cauza T-341/19)
(2019/C 255[62)

Limba in care a fost formulatd actiunea: engleza

Pirtile
Reclamantd: Martinez Albainox, SL (Albacete, Spania) (reprezentant: J. Carbonell Callico, avocat)
Parat: Oficiul Uniunii Europene pentru Proprietate Intelectuald (EUIPO)

Cealaltd parte din procedura care s-a aflat pe rolul camerei de recurs: Taser International, Inc. (Scottsdale, Arizona, Statele Unite)

Datele privind procedura in fata EUIPO

Titularul mdcii in litigiu: reclamanta

Marca in litigiu: marca Uniunii Europene figurativi TASER in culorile negru, galben si rosu — marca Uniunii Europene nr. 12 817 052
Procedura care s-a aflat pe rolul EUIPO: procedurd de declarare a nulitatii

Decizia atacatd: Decizia Camerei a patra de recurs a EUIPO din 20/03/2019 in cauza R 1577/2018-4
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