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Actiune introdusi la 23 mai 2019 — Thunus si altii/BEI

(Cauza T-318/19)

(2019/C 246/38)

Limba de procedurd: franceza

Partile

Reclamanti: Vincent Thunus (Contern, Luxemburg) si alti 7 reclamanti (reprezentant: L. Levi, avocat)

Pardtd: Banca Europeand de Investitie

Concluziile

Reclamantii solicitd Tribunalului:

— declararea prezentei actiuni ca fiind admisibild si intemeiatd, inclusiv a exceptiei de nelegalitate pe care o contine;

— 1in consecintd,

— anularea deciziei continute in fisele de salariu ale reclamantilor din luna februarie 2019, decizie prin care se stabileste ajustarea
anuald a remuneratiei de bazd limitatd la 0,8 % pentru anul 2019 si, prin urmare, anularea deciziilor similare cuprinse in fisele
de salariu ulterioare;

— prin urmare, obligarea paratei

— la plata, pentru repararea prejudiciului material, (i) a soldului de salariu corespunzdtor aplicdrii ajustarii anuale pentru 2019,
asadar o crestere cu 1,2 %, pentru perioada cuprinsd intre 1 ianuarie 2019 si 31 decembrie 2019; (ii) a soldului de salariu cores-
punzitor consecintelor aplicdrii ajustdrii anuale de 0,8 % pentru 2019 asupra cuantumului salariilor care vor fi pltite ince-
pand din ianuarie 2019; (iii) a dobanzilor moratorii aplicate la soldurile de salarii datorate pan la plata completd a sumelor
datorate, rata dobanzii moratorii care urmeazd a fi aplicatd trebuind si fie calculatd pe baza ratei stabilite de Banca Centrald
Europeand pentru principalele operatiuni de refinantare, aplicabild in perioada in cauzd, majoratd cu trei puncte;

— dacd este cazul, exceptand situatia in care le prezinta din proprie initiativd, obligarea paratei, cu titlul de masuri de organizare a pro-
cedurii, sd prezinte urmatoarele documente:

— Decizia Consiliului de administratie al BEI din 18 iulie 2017 (CA/505/17);

— Raportul subcomitetului de salarizare adresat Consiliului de administratie din decembrie 2018;
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— Decizia Consiliului de administratie din 11 decembrie 2018 (anexa 3 laPV/19/01);
— Decizia Comitetului de directie din 30 ianuarie 2019 (MC-018-ADM-20190130);
— Nota Directiei resurse umane din 18 ianuarie 2019 (CS-PERS/HRPLC/DIR/2019-001/ABGS);

— obligarea paratei la plata ansamblului cheltuielilor de judecata.

Motivele si principalele argumente

in sustinerea actiunii, reclamantii invoca, pe de o parte, in ceea ce priveste decizia Consiliului de administratie din 18 iulie 2017, doua
motive si, respectiv, pe de altd parte, in ceea ce priveste deciziile Comitetului de directie din decembrie 2018 si din ianuarie 2019,
patru motive.

In ceea ce priveste decizia Consiliului de administratie din 18 fulie 2017:
1. Primul motiv, intemeiat pe incilcarea principiului securitdtii juridice.
2. Al doilea motiv, intemeiat pe incalcarea increderii legitime si a drepturilor dobandite.

Tn ceea ce priveste deciziile Comitetului de directie din decembrie 2018 si din ianuarie 2019:

1. Primul motiv, intemeiat pe necompetenta autorului actului atacat si pe incilcarea articolului 18 din Regulamentul de proce-
duri.
2. Al doilea motiv, intemeiat pe incidlcarea garantiilor procedurale prevdzute la articolul 41 din Carta drepturilor fundamentale a

Uniunii Europene.
3. Al treilea motiv, intemeiat pe incilcarea dreptului de consultare a Colegiului.
4. Al patrulea motiv, intemeiat pe incilcarea principiului proportionalitatii.

in ceea ce priveste cererea de despagubire, reclamantii soliciti plata diferentei de remuneratie datorati asadar 1,2 % de la 1
ianuarie 2019 (inclusiv impactul acestei cresteri asupra beneficiilor pecuniare) majorati cu dobanzi de intarziere.

Actiune introdusi la 27 mai 2019 — BV/Comisia
(Cauza T-320/19)
(2019/C 246/39)

Limba de procedurd: franceza

Pirtile
Reclamant: BV (reprezentanti: S. Orlandi si T. Martin, avocati)

Paratd: Comisia Europeand
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