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intrebirile preliminare

1)

Ce inteles trebuie dat notiunii de ,intreprindere publicd” previzuti la articolul 1 alineatul (2) din Directiva 2008/104 (') ?
Agentiile Uniunii precum [Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati (EIGE)] trebuie considerate
Jintreprinderi publice” in sensul Directivei 2008/104?

Care entitdti (agent de muncd temporard, intreprindere utilizatoare, cel putin una dintre acestea sau posibil ambele) sunt
supuse, potrivit articolului 1 alineatul (2) din Directiva 2008/104, criteriului angajirii in activitdti economice? Domeniile de
activitate si functiile EIGE, astfel cum sunt definite la articolele 3 si 4 din Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 (%), trebuie considerate activitdti economice astfel cum este definit (inteles)
acest termen in sensul articolului 1 alineatul (2) din Directiva 2008/104

Articolul 1 alineatele (2) si (3) din Directiva 2008/104 trebuie interpretat in sensul cd poate exclude din domeniul de aplicare al
directivei intreprinderile publice i private care sunt agenti de muncd temporard sau intreprinderi utilizatoare care nu sunt
implicate in raporturile mentionate la articolul 1 alineatul (3) din directivd si nu sunt angajate in activititile economice mentio-
nate la articolul 1 alineatul (2) din directiva?

Dispozitiile articolului 5 alineatul (1) din Directiva 2008/104 referitoare la drepturile lucritorilor temporari privitoare la con-
ditiile de baza de angajare si de munci, in special in ceea ce priveste remunerarea, sunt intrutotul aplicabile agentiilor Uniunii
Europene, care sunt supuse unor norme speciale ale dreptului Uniunii in materia dreptului muncii, precum si articolelor 335 si
336 TFUE?

Legislatia unui stat membru (articolul 75 din Codul muncii lituanian) care transpune dispozitiile articolului 5 alineatul (1) din
Directiva 2008/104 pentru toate intreprinderile care utilizeaza lucritori temporari (inclusiv institutiile Uniunii Europene)
incalcd principiul autonomiei administrative a unei institutii a Uniunii consacrat prin articolele 335 si 336 TFUE, precum si
normele privind calcularea si plata salariilor prevazute de Statutul functionarilor Uniunii Europene?

Avand in vedere ci toate posturile (functiile profesionale) pentru care sunt recrutati lucritori in mod direct de EIGE includ sar-
cini care pot fi exercitate exclusiv de lucratorii carora li se aplicd Statutului functionarilor Uniunii Europene, posturile respec-
tive (functiile profesionale) ocupate de lucritori temporari pot fi considerate ,acelasi loc de muncd” in sensul articolului 5
alineatul (1) din Directiva 2008/104?

(') Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de muncd temporard

(O 2008, 327, p.9).

() JO2006,L 403, p. 9.
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