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Cerere de decizie preliminari introdusi de Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austria) la 20 februarie
2019 —EX

(Cauza C-140/19)

(2019/C 187/40)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Pirtile din procedura principald

Recurent: EX

Autoritate paratd: Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Firstenfeld

Cealaltd parte la procedurd: Finanzpolizei

intrebirile preliminare

1) Articolul 56 TFUE, precum si Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucritorilor in cadrul prestdrii de servicii (') si Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
15 mai 2014 privind asigurarea respectdrii aplicdrii Directivei 96/71/CE (%) trebuie interpretate in sensul cd se opun unei
norme nationale care prevede, pentru incdlcarea obligatiilor formale in cazul utilizdrii transfrontaliere a fortei de muncd, cum
ar fi nerespectarea obligatiei de a pastra evidenta documentelor privind salariile si asigurdrile sociale sau nerespectarea obliga-
tiei de notificare cdtre Biroul central de coordonare, amenzi substantiale, in special un cuantum minim ridicat al amenzii, care
se aplicd cumulativ pentru fiecare lucrdtor vizat?

2) fn cazul in care rispunsul la prima intrebare este negativ:

Articolul 56 TFUE, precum si Directiva 96/71/CE si Directiva 2014/67 [UE trebuie interpretate in sensul cd se opun aplicarii
cumulative a amenzilor pentru incilcarea obligatiilor formale in cazul folosirii transfrontaliere a fortei de muncd, dacd nu este
previzutd o limitd maximd absolut a amenzii?

3) Articolul 56 TFUE trebuie interpretat in sensul cd se opune unei reglementdri nationale care impune, in cazul unei incetiri ina-
inte de termen si/sau a unei intreruperi a activitdtii temporare in tara gazda, obligatia de a notifica aceastd modificare la Biroul
central de coordonare?

4) In cazul in care raspunsul la a trefa intrebare este negativ:

Articolul 56 TFUE trebuie interpretat in sensul ci se opune unei reglementdri nationale care nu prevede un termen adecvat
pentru notificarea acestei modificari?
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5) Articolul 56 TFUE si articolul 9 din Directiva 2014/67|UE trebuie interpretate in sensul cd se opun unei reglementari nationale
care stabileste cd nu este indeplinitd cerinta de a pune la dispozitie documentatia in cazul in care documentele corespunzitoare
si relevante sunt depuse ulterior si intr-un termen rezonabil?

6) Articolul 56 TFUE si articolul 9 din Directiva 2014/67|UE trebuie interpretate in sensul cd se opun unei reglementari nationale
care stabileste ci se impune prestatorilor de servicii striini si prezinte documente care depdsesc numdrul celor enumerate la
articolul 9 din Directiva 2014/67[UE si care nu sunt nici relevante, nici oportune si nici nu sunt stabilite cu exactitate in legisla-
tia nationald, precum registre privind salariile, extrase din contul de salarii, fise de platd a salariilor, fise de retineri salariale,
inregistrari si anuldri de inregistrare, asigurdri medicale, liste de informare cu privire la diferentele salariale si de calculare a
acestora, documente privind incadrarea in grupele de salarizare, certificate?

(') JO1997,L18, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 4, p. 29

( Directiva 201 4/ 67[UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei 96/71/CE pri-
vind detasarea lucrdtorilor in cadrul prestirii de servicii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 10242012 privind cooperarea administrativa
prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne (JO 2014,L 159, p. 1).
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Limba de procedurd: germana
Instanta de trimitere

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Pirtile din procedura principalid
Recurent: EX
Autoritate pardtd: Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld

Cealaltd parte la procedurd: Finanzpolizei

intrebirile preliminare

1) Articolul 56 TFUE, precum si Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucritorilor in cadrul prestdrii de servicii (') si Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
15 mai 2014 privind asigurarea respectdrii aplicirii Directivei 96/71/CE (? trebuie interpretate in sensul ci se opun unei
norme nationale care prevede, pentru incilcarea obligatiilor formale in cazul utilizirii transfrontaliere a fortei de munca, cum
ar fi nerespectarea obligatiei de a pastra evidenta documentelor privind salariile si asigurdrile sociale sau nerespectarea obliga-
tiei de notificare citre Biroul central de coordonare, amenzi substantiale, in special un cuantum minim ridicat al amenzii, care
se aplicd cumulativ pentru fiecare lucritor vizat?
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