
Pârâtă: Republica Italiană (reprezentanți: G. Palmieri, agent, asistată de C. Colelli, avvocato dello Stato)

Dispozitivul

1) Prin faptul că nu a adoptat în termenul prevăzut actele cu putere de lege și actele administrative necesare pentru se 
conforma Directivei 2013/59/Euratom a Consiliului din 5 decembrie 2013 de stabilire a normelor de securitate de bază 
privind protecția împotriva pericolelor prezentate de expunerea la radiațiile ionizante și de abrogare a Directivelor 
89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom și 2003/122/Euratom și prin faptul că nu a 
comunicat Comisiei Europene textul dispozițiilor de drept intern adoptate, eventual, în domeniul reglementat de această 
directivă, Republica Italiană nu și-a îndeplinit obligațiile care îi revin în temeiul articolului 106 alineatele (1) și (3) din 
directiva menționată

2) Obligă Republica Italiană la plata cheltuielilor de judecată.

(1) JO C 399, 25.11.2019.

Hotărârea Curții (Camera a opta) din 21 ianuarie 2021 (cerere de decizie preliminară formulată de 
Tribunal Superior de Justicia de Cataluña – Spania) – Instituto Nacional de la Seguridad Social 

(INSS)/BT

(Cauza C-843/19) (1)

[Trimitere preliminară – Politica socială – Egalitate de tratament între bărbați și femei în domeniul 
securității sociale – Directiva 79/7/CEE – Articolul 4 alineatul (1) – Ieșire voluntară și anticipată la 

pensie – Pensie anticipată – Eligibilitate – Condiție potrivit căreia cuantumul pensiei care urmează să fie 
încasată trebuie să fie cel puțin egal cu cuantumul minim legal – Proporția lucrătorilor de fiecare sex 

excluși de la beneficiul unei pensii anticipate – Justificarea unui eventual dezavantaj special pentru 
lucrătorii de sex feminin – Obiective de politică socială ale statului membru în cauză]

(2021/C 79/18)

Limba de procedură: spaniola

Instanța de trimitere

Tribunal Superior de Justicia de Cataluña

Părțile din procedura principală

Recurent: Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Intimată: BT

Dispozitivul

Articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptată a 
principiului egalității de tratament între bărbați și femei în domeniul securității sociale trebuie interpretat în sensul că nu se 
opune unei reglementări naționale care, în cazul ieșirii voluntare și anticipate la pensie a unui lucrător afiliat la sistemul 
general de securitate socială, subordonează dreptul său la o pensie anticipată condiției ca cuantumul acesteia să fie cel puțin 
egal cu cuantumul minim al pensiei la care acest lucrător ar avea dreptul la vârsta de 65 de ani, chiar dacă reglementarea 
menționată ar dezavantaja în special lucrătorii de sex feminin în raport cu lucrătorii de sex masculin, aspect a cărui 
verificare este de competența instanței de trimitere, sub rezerva însă ca respectiva consecință să fie justificată de obiective 
legitime de politică socială care sunt străine oricărei discriminări pe criterii de sex. 

(1) JO C 54, 17.2.2020.
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