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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera a treia)

8 mai 2019*

»Irimitere preliminara — Egalitate de tratament intre béarbati si femei in domeniul securitétii sociale —
Directiva 79/7/CEE — Articolul 4 — Interzicerea oricirei discriminari pe criterii de sex —
Discriminare indirecta — Munca pe fractiune de norma — Calculul pensiei pentru limita de varsta”

In cauza C-161/18,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminard formulata in temeiul articolului 267 TFUE de Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn (Curtea Superioara de Justitie din Castilia si Leén, Spania), prin
decizia din 17 ianuarie 2018, primitd de Curte la 27 februarie 2018, in procedura
Violeta Villar Laiz
impotriva
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
CURTEA (Camera a treia),

compusd din doamna A. Prechal (raportoare), presedintd de camera, domnii F. Biltgen, ]J. Malenovsky
si C. G. Fernlund si doamna L. S. Rossi, judecatori,

avocat general: domnul H. Saugmandsgaard Qe,

grefier: doamna L. Carrasco Marco, administratoare,

avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 10 ianuarie 2019,
ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru Villar Laiz, de R. M. Gil Lépez, abogada;

— pentru Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) si Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), de A. Alvarez Moreno si de G. Guadario Segovia, letradas;

— pentru guvernul spaniol, de L. Aguilera Ruiz si de V. Ester Casas, in calitate de agenti;
— pentru Comisia Europeana, de S. Pardo Quintillan si de C. Valero, in calitate de agenti,

avand in vedere decizia de judecare a cauzei fara concluzii, luata dupa ascultarea avocatului general,

* Limba de procedura: spaniola.
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pronunta prezenta

Hotarare
Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolului 21 din Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene (denumita in continuare ,carta”) si a articolului 4 din Directiva 79/7/CEE a
Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre
béarbati si femei in domeniul securitatii sociale (JO 1979, L 6, p. 24, Editie speciald, 05/vol. 1, p. 192).
Aceastd cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Violeta Villar Ldiz, pe de o parte, si
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) [Institutul National de Securitate Sociald (INSS),

Spania] si Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) [Trezoreria Generala a Securitétii Sociale
(TGSS), Spania], pe de alta parte, cu privire la calculul pensiei sale pentru limiti de varsta.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii

Directiva 79/7
Articolul 1 din Directiva 79/7 prevede:
»,Obiectul prezentei directive il constituie aplicarea treptatd, in domeniul securitétii sociale si al altor
elemente ale protectiei sociale prevazute la articolul 3, a principiului egalititii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitatii sociale, denumit in continuare principiul egalitatii de
tratament.”
Potrivit articolului 3 alineatul (1) din aceasta directivi:
»Prezenta directiva se aplica:
(a) regimurilor juridice care asigura protectia impotriva urmétoarelor riscuri:

[...]

— limita de varsts;

[...]”

Articolul 4 alineatul (1) din directiva mentionatd prevede:

»Principiul egalitatii de tratament presupune inexistenta oricarei discrimindri pe criterii de sex, in
raport, direct sau indirect, in special cu starea civila sau familiald, indeosebi in ceea ce priveste:

— domeniul de aplicare al regimurilor si conditiile de acces la acestea;
— obligatia de a cotiza si calculul cotizatiilor;

— calculul prestatiilor, inclusiv sporurile datorate celuilalt sot si persoanelor aflate in intretinere si
conditiile care reglementeaza durata si mentinerea dreptului la prestatii.”

2 ECLIL:EU:C:2019:382



HOTARAREA DIN 8.5.2019 — Cauza C-161/18
VILLAR LAz

Directiva 2006/54/CE

Considerentul (30) al Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre bérbati si
femei in materie de incadrare in muncé si de munca (JO 2006, L 204, p. 23, Editie speciald, 05/vol. 8,
p. 262) are urmatorul cuprins:

»Adoptarea unor reguli referitoare la sarcina probei joacd un rol important in ceea ce priveste
posibilitatea de a pune efectiv in aplicare principiul egalitatii de tratament. Dupd cum a afirmat Curtea
de Justitie, este necesar, prin urmare, si se adopte dispozitii astfel incat sarcina probei sd revina
paratului atunci cédnd existd un caz aparent de discriminare, cu exceptia procedurilor in care
investigarea faptelor revine jurisdictiei sau instantei nationale competente. Cu toate acestea, trebuie
precizat ca evaluarea faptelor care permit si se presupuna existenta unei discrimindri directe sau
indirecte raméne de competenta instantei nationale respective, in conformitate cu dreptul national
si/sau cu practicile nationale. In plus, statelor membre le revine sarcina de a prevedea, indiferent de
stadiul procedurii, un regim probatoriu mai favorabil reclamantului.”

Articolul 2 alineatul (1) din aceastd directiva prevede:

»In sensul prezentei directive se intelege prin:

[...]

(b) «discriminare indirectd»: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutrd ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoane de celdlalt sex, in afara
de cazul in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd in mod
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele pentru a atinge acest scop sunt corespunzatoare si
necesare;

[...]”

Dreptul spaniol

Articolul 209 alineatul 1 din Ley General de la Seguridad Social (Legea generala privind securitatea
sociald), in versiunea consolidatd aprobatd prin Real Decreto Legislativo 8/2015 (Decretul regal
legislativ 8/2015) din 30 octombrie 2015 (BOE nr. 261 din 31 octombrie 2015, p. 103291, rectificare in
BOE nr. 36 din 11 februarie 2016, p. 10898) (denumita in continuare ,LGSS”), prevede:

»Cuantumul de baza al pensiei pentru limita de varsta este coeficientul rezultat din impartirea la 350 a
bazelor de cotizare ale persoanei interesate in cursul celor 300 de luni imediat anterioare lunii care
preceda evenimentul care da nastere dreptului la prestatie [...]”

A opta dispozitie tranzitorie din LGSS prevede:

,[...] Incepand cu data de 1 ianuarie 2016, cuantumul de bazi al pensiei pentru limitd de varsti este

rezultatul impartirii la 266 a bazelor de cotizare in cursul celor 228 de luni imediat anterioare lunii
care preceda evenimentul care di nastere dreptului la prestatie [...]”
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Conform articolului 210 alineatul 1 din LGSS:

»Cuantumul pensiei pentru limitd de vérsta este stabilit prin aplicarea la cuantumul de bazi, calculat in
conformitate cu dispozitiile articolului precedent, a urmatoarelor procente:

a) 50 % pentru primii 15 ani de cotizare;

b) din al 16-lea an, fiecare luna suplimentara de cotizare conduce la aplicarea unui procent de 0,19 %
intre prima si cea de a 248-a luna si a unui procent de 0,18 % pentru lunile ulterioare acesteia din
urmd, fard ca procentul aplicabil la cuantumul de bazi sa depaseasca 100 % [...]

[...]”

Pentru anul 2016, in conformitate cu cea de a noua dispozitie tranzitorie din LGSS, din al 16-lea an se
aplicd, pentru fiecare lund suplimentara de cotizare, un procent de 0,21 % intre prima si cea de a 163-a
lung, iar pentru fiecare din urmatoarele 83 de luni, un procent de 0,19 % pana la procentul maxim de
100 %.

Articolele 245-248 din LGSS stabilesc normele aplicabile lucratorilor angajati pe fractiune de norma in
scopul acordarii de prestatii economice ale sistemului de securitate sociala.

Articolul 245 din LGSS, intitulat ,Protectia sociald”, prevede:

»1. Protectia sociala aferenta contractelor de munca pe fractiune de norma este guvernata de principiul
asimilarii lucratorului pe fractiune de norma cu un lucrator cu norma intreaga [...]

2. Normele stabilite in prezenta sectiune se aplica lucréatorilor cu contract pe fractiune de norm4, cu
contract de suplinire pe fractiune de norma si cu contract denumit «fijo-discontinuo», in conformitate
cu articolele 12 si 16 din versiunea reformata a Ley del Estatuto de los Trabajadores [(Legea privind
statutul lucrétorilor)], care intrd in domeniul de aplicare al sistemului general, inclusiv lucratorilor pe
fractiune de norma sau cu contract fijo-discontinuo care intrd sub incidenta sistemului special pentru
lucratorii casnici.”

Potrivit articolului 246 din LGSS, intitulat ,Cotizare”

»1. Baza cotizatiilor la securitatea sociala si a contributiilor colectate impreuna cu acestea este
intotdeauna lunard si este constituitd din remuneratiile primite in mod efectiv in functie de orele
lucrate, atat cele normale, cat si cele suplimentare.

2. Baza cotizatiilor astfel stabilita nu poate fi inferioara valorilor stabilite pe cale normativa.

3. Orele suplimentare dau nastere unor cotizatii de securitate sociala potrivit acelorasi baze si procente
ca orele normale.”

Articolul 247 din LGSS, referitor la calculul perioadelor de cotizare, prevede:

,In scopul justificarii perioadelor de cotizare necesare pentru a avea dreptul la prestatii pentru limiti de
varstd, de incapacitate permanentd, de deces si de supravietuire, de incapacitate temporard, de
maternitate si de paternitate, se aplica urmatoarele norme:

a) Diferitele perioade in care lucritorul a fost asigurat in baza unui contract pe fractiune de norma

sunt luate in considerare indiferent de durata timpului de lucru corespunzitor fiecireia dintre
acestea.
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In acest scop, coeficientul de reducere aferent muncii pe fractiune de norma, care este determinat prin
procentul din timpul de lucru pe fractiune de norma realizat in comparatie cu timpul de lucru realizat
de un lucritor cu norma intreagd comparabil, se aplica asupra perioadei de afiliere efectuate in baza
unui contract pe fractiune de normd, rezultatul fiind numarul de zile considerate ca fiind efectiv
cotizate pentru fiecare perioada.

Daca este cazul, trebuie sa se adauge la numarul de zile care rezultd din acest calcul zilele de cotizare
cu norma intreagd, rezultatul fiind numarul total al zilelor de cotizare care intra in calcul pentru
accesul la prestatii.

b) Odati determinat numarul zilelor de cotizare atestate, este necesar s se calculeze coeficientul de
reducere global referitor la munca pe fractiune de norm4, acesta corespunzand procentului pe care
il reprezinta numarul de zile lucrate si contabilizate ca facidnd obiectul cotizirii, in conformitate cu
dispozitiile literei a) de mai sus, raportat la numarul total de zile de afiliere de-a lungul vietii
profesionale a angajatului. [...]

c) Perioada minimd de cotizare impusad lucratorilor pe fractiune de norma pentru fiecare dintre
prestatiile economice pentru care o astfel de perioadd este stabilitd este obtinuta dupa aplicarea
generald la perioada vizatd a coeficientului global aferent muncii pe fractiune de normé mentionat
la litera b).

In ipotezele in care, pentru accesul la prestatia economici corespunzitoare, este necesar ca o parte sau
intreaga perioada minima de cotizare impusa sd fie cuprinsa intr-un anumit termen, coeficientul de
reducere global referitor la munca pe fractiune de norma se aplica pentru stabilirea perioadei de
cotizare exigibile. Spatiul temporal in care perioada exigibila va trebui sd fie cuprinsa este, in orice
caz, cel stabilit in mod general pentru prestatia in cauza.”

Articolul 248 din LGSS, intitulat ,,Cuantumul prestatiilor economice”, prevede:
»1. Stabilirea cuantumului de bazi al prestatiilor economice este reglementata de urmatoarele norme:

a) Cuantumul de bazd al prestatiilor pentru limita de varstd si de incapacitate permanentd este
calculat in conformitate cu norma generala.

[...]

2. In scopul calculdrii pensiilor pentru limitd de varsti si de incapacitate permanenti care rezulti
dintr-o boald comund, perioadele care nu fac obiectul obligatiei de cotizare vor fi luate in considerare
tinind seama de baza minimd de cotizare aplicabild in fiecare moment, pentru numaérul de ore
prevazute in contractul de munca.

3. In vederea stabilirii cuantumului pensiilor pentru limita de varsta si de incapacitate permanenti care
rezulta dintr-o boald neprofesionald, numarul zilelor de cotizare calculat in conformitate cu dispozitiile
articolului 247 alineatul 2 litera a) este majorat prin [...] aplicarea unui coeficient de 1,5, fard ca
numarul de zile astfel obtinut si poata depési perioada de angajare pe fractiune de norma.

Procentul care trebuie aplicat la cuantumul de baza respectiv se stabileste in conformitate cu grila
generala la care face trimitere articolul 210 alineatul 1, cu urmatoarea exceptie:

[...]”
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Litigiul principal si intrebarile preliminare

Din decizia de trimitere reiese ca doamna Villar Ldiz a solicitat INSS plata unei pensii pentru limita de
varsta.

INSS i-a acordat o pensie pentru limita de varsta de la data de 1 octombrie 2016, a carei valoare a fost
calculata prin inmultirea cuantumului de baza cu un coeficient de reducere de 53 %, acest coeficient
tindnd seama de faptul cd doamna Villar Laiz a lucrat pe fractiune de norma in cursul unei parti
semnificative a vietii sale profesionale.

Conform explicatiilor instantei de trimitere, acest cuantum de bazi rezultd din media bazelor de
cotizare, calculate in functie de salariile primite efectiv pentru orele efectuate si pentru care s-au platit
cotizatii de-a lungul unui numar de ani inainte de pensionare.

Doamna Villar Ldiz a solicitat ca, pentru calculul cuantumului pensiei sale pentru limita de varstd, sa
fie aplicat un coeficient de 80,04 %, astfel incat perioadele de muncd pe fractiune de norma sa fie luate
in considerare in acelasi mod ca si cand ar fi vorba despre perioade cu norma intreaga.

Intrucat aceasti cerere a fost respinsi, doamna Villar Laiz a formulat o actiune la Juzgado de lo Social
n° 4 de Valladolid (Tribunalul pentru Litigii de Munca nr. 4 din Valladolid, Spania). Ea a aratat ca
diferenta de tratament instituitd prin reglementarea nationald se afla la originea unei discriminari
indirecte pe criterii de sex, intrucit majoritatea lucratorilor pe fractiune de norma sunt femei.

Prin hotaréarea din 30 iunie 2017, Juzgado de lo Social n° 4 de Valladolid (Tribunalul pentru Litigii de
Muncid nr. 4 din Valladolid) a respins actiunea, pentru motivul ca tratamentul diferit aplicat
lucratorilor pe fractiune de norma cu ocazia calculului pensiei pentru limitd de varsta nu constituie o
discriminare, din moment ce formula aplicatd urmareste sa adapteze calculul la cotizatiile platite, in
conformitate cu principiul pro rata temporis.

Doamna Villar Laiz a declarat apel impotriva acestei hotéréri in fata instantei de trimitere.

Potrivit explicatiilor instantei mentionate, sistemul de calcul al pensiei pentru limita de varsta a fost
introdus in urma pronuntarii Hotararii nr. 61/2013 a Tribunal Constitucional (Curtea Constitutionala,
Spania) din 14 martie 2013. In aceastd hotirare, Tribunal Constitucional (Curtea Constitutionald),
tinind seama de Hotérarea Curtii din 22 noiembrie 2012, Elbal Moreno (C-385/11, EU:C:2012:746), a
declarat neconstitutional sistemul anterior, care, pentru accesul la pensia pentru limita de varsta, lua
in considerare perioadele de munca pe fractiune de norma proportional cu timpul de lucru cu norma
intreaga, aplicind insa un coeficient multiplicator de 1,5. In temeiul acestui sistem, daci timpul lucrat
astfel calculat nu depasea 15 ani, lucritorul nu avea acces la o pensie pentru limitd de varsti. In
temeiul reformei intervenite, legiuitorul a modificat sistemul de acces la pensia pentru limita de
varstd, introducand totodatd, pentru calculul cuantumului pensiei, un coeficient de reducere pentru
lucrétorii care au lucrat pe fractiune de norma.

Ca regula generald, cuantumul pensiei ar corespunde cuantumului de baza, intemeiat pe media bazelor
de cotizare din anii precedenti pensionarii, inmultit cu un procent stabilit in functie de numérul anilor
de cotizare.

In ceea ce ii priveste in special pe lucritorii pe fractiune de norma, modalititile de calcul al acestui
procent sunt prevazute la articolul 247 din LGSS. Ar rezulta din articolul mentionat ci perioadele de
munca pe fractiune de norma nu sunt luate in calcul in mod integral, ci proportional cu caracterul lor
partial, prin aplicarea unui coeficient de reducere corespunzator procentului pe care il reprezinta
timpul de lucru pe fractiune de norma al lucratorului in raport cu cel al unui lucridtor comparabil
angajat cu norma intreaga.
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In sfarsit, conform articolului 248 alineatul 3 din LGSS, numarul zilelor de cotizare stabilit pe baza
acestui calcul este majorat prin aplicarea unui coeficient de 1,5, fard ca numarul zilelor care rezulta de
aici sa poata depasi numarul celor care au determinat efectiv o cotizare.

Potrivit aceleiasi instante, rezultd ca, in cazul unor perioade de munca pe fractiune de norma, dreptul
spaniol are de cele mai multe ori efecte nefavorabile pentru lucratorii pe fractiune de norma in raport
cu lucratorii cu normd intreagd si numai in anumite cazuri, minoritare, efectele sunt neutre, atunci
cand coeficientul de reducere aferent muncii pe fractiune de normd este mai mare sau egal cu doud
treimi din munca cu norma intreaga.

Rezultd ca sistemul de calcul al pensiei ar fi dublu prejudiciabil in cazul unei munci pe fractiune de
norma. Astfel, pe langa faptul cd salariul unui lucrator pe fractiune de norma si, prin urmare,
cuantumul de baza aplicabil sunt inferioare celor ale unui lucritor cu norma intreaga, acest sistem ar
reduce, proportional cu caracterul partial al timpului de lucru, perioada de cotizare luatd in
considerare pentru stabilirea procentului aplicabil la cuantumul de baza.

Or, potrivit explicatiilor instantei de trimitere, caracterul prejudiciabil al sistemului national de calcul al
pensiei pentru limita de varsta in cazul muncii pe fractiune de norma priveste in principal femeile, dat
fiind c&, potrivit Instituto Nacional de Estadistica (Institutul National de Statisticd, Spania), in primul
trimestru al anului 2017, 75 % dintre lucritorii pe fractiune de norma erau femei.

In aceste conditii, instanta de trimitere consideri ci dispozitiile in discutie in litigiul principal atrag o
discriminare indirectd pe criterii de sex, contrard articolului 4 alineatul (1) din Directiva 79/7 si
articolului 21 din carta. Astfel, dispozitiile nationale in discutie nu ar péarea sa urméreasca un obiectiv
legitim de politica sociala sau, cel putin, nu ar fi proportionale cu un asemenea obiectiv.

Instanta de trimitere considerd ca este imposibil sa interpreteze LGSS intr-un mod conform cu
articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7. In aceasti privinti, ea precizeaza in plus ci o reglementare
nationald precum cea in discutie in litigiul principal nu ar putea, in temeiul jurisprudentei Tribunal
Constitucional (Curtea Constitutionald), sa fie inlaturatd de o instanta spaniold, cu exceptia cazului in
care aceasta a sesizat Curtea cu o trimitere preliminard sau Tribunal Constitucional (Curtea
Constitutionald) cu o chestiune prealabila de constitutionalitate.

In aceste conditii, Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Léon (Curtea Superioard de Justitie din
Castilia si Leon) a hotarit sa suspende judecarea cauzei si sia adreseze Curtii urméitoarele intrebari
preliminare:

,1) In conformitate cu legislatia spaniold, pentru a calcula pensia pentru limitd de varsti, trebuie si se
aplice la baza de calcul stabilitd pe baza salariilor din ultimii ani un procent in functie de anii
pentru care au fost plétite cotizatii pe durata intregii vieti profesionale. O norma de drept intern
precum cea prevazutd la articolele 247 litera a) si 248 alineatul 3 din [LGSS], care reduce anii de
cotizare luati in considerare pentru aplicarea procentului in cazul perioadelor lucrate pe fractiune
de norma trebuie consideratid contrara articolului 4 alineatul (1) din Directiva [79/7] a Consiliului
din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei in domeniul securitatii sociale? Articolul 4 alineatul (1) din Directiva [79/7] impune ca anii
de cotizare luati in considerare pentru stabilirea procentului aplicabil la calcularea pensiei pentru
limitd de varstd sa fie determinati in acelasi mod pentru lucratorii cu norma intreaga si pentru
lucratorii pe fractiune de norma?

2) O normd de drept intern precum cea in discutie in prezenta cauza trebuie considerata, de
asemenea, contrard articolului 21 din [cartd], astfel incit instanta nationala are obligatia de a
garanta deplina eficacitate a cartei si de a lasa neaplicate dispozitiile legislative de drept intern in
discutie, fara sa solicite sau sa astepte abrogarea sa prealabild de citre legiuitor sau prin
intermediul oricarei alte proceduri constitutionale?”

ECLIL:EU:C:2019:382 7
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Cu privire la intrebarile preliminare

Cu privire la prima intrebare

Prin intermediul primei intrebdri, instanta de trimitere solicitd in esentd sd se stabileascd daca
articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7 trebuie interpretat in sensul cd se opune unei reglementari
a unui stat membru precum cea in discutie in litigiul principal, potrivit cdreia cuantumul pensiei
pentru limitd de varstd de tip contributiv al unui lucritor pe fractiune de norma este calculat prin
inmultirea unui cuantum de bazd, stabilit pornind de la remuneratiile efectiv percepute si cotizatiile
efectiv platite, cu un procent care este proportional cu durata perioadei de cotizare, aceastda perioada
fiind ajustata cu un coeficient de reducere egal cu raportul dintre timpul de lucru pe fractiune de
norma realizat efectiv si timpul de lucru realizat de un lucrator cu norma intreagd comparabil si
majoratd prin aplicarea unui coeficient de 1,5.

Articolul 4 alineatul (1) din aceasta directiva interzice orice discriminare pe criterii de sex, directd sau
indirectd, in ceea ce priveste printre altele calculul prestatiilor in domeniul securitatii sociale.

In aceastd privinta, este necesar si se constate de la bun inceput ci o reglementare nationald precum
cea in discutie in litigiul principal nu constituie o discriminare directd pe criterii de sex, din moment
ce se aplica fira a face distinctie intre lucratorii de sex masculin si lucrétorii de sex feminin.

In ceea ce priveste problema daci o astfel de reglementare constituie o discriminare indirects, trebuie
amintit cd, in contextul Directivei 79/7, aceastd notiune trebuie sé fie inteleasa in acelasi mod ca in
contextul Directivei 2006/54 [a se vedea in acest sens Hotararea din 26 iunie 2018, MB (Schimbare de
sex si pensie pentru limitd de varstd), C-451/16, EU:C:2018:492, punctul 34]. Or, reiese din articolul 2
alineatul (1) litera (b) din Directiva 2006/54 cé reprezintd o discriminare indirectd pe criterii de sex
situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici aparent neutra ar defavoriza in special
persoanele de un anumit sex in raport cu persoane de celdlalt sex, in afara de cazul in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata in mod obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele pentru a atinge acest scop sunt corespunzétoare si necesare.

Existenta unui asemenea dezavantaj special ar putea fi stabilitd, printre altele, dacd s-ar dovedi cd o
reglementare precum cea in discutie in litigiul principal afecteaza in mod negativ o proportie mult
mai mare a persoanelor de un anumit sex in raport cu persoane de celalalt sex (a se vedea in acest
sens Hotédrarea din 14 aprilie 2015, Cachaldora Ferniandez, C-527/13, EU:C:2015:215, punctul 28 si
jurisprudenta citatd). Revine instantei nationale sarcina de a aprecia daca aceastd situatie se regaseste
in cauza principala.

In ipoteza in care, precum in speti, instanta nationald dispune de date statistice, Curtea a statuat deja
ca cea mai bunid metoda de comparatie consta in compararea, pe de o parte, a proportiilor de lucratori
care sunt si, respectiv, care nu sunt afectate de norma in discutie in cadrul fortei de munca masculine
si, pe de alta parte, a acelorasi proportii in cadrul fortei de muncé feminine. Nu este suficientd luarea in
considerare a numadarului de persoane afectate, dat fiind cd acest numar depinde de numarul de
lucrétori activi in statul membru in ansamblu, precum si de repartizarea lucratorilor de sex masculin
si a lucratorilor de sex feminin in statul membru respectiv (a se vedea in acest sens Hotararea din
9 februarie 1999, Seymour-Smith si Perez, C-167/97, EU:C:1999:60, punctul 59).

In aceastd privintd, revine instantei nationale sarcina de a aprecia in ce misurid datele statistice
prezentate in fata sa, care caracterizeazd situatia fortei de muncd, sunt valabile si daca acestea pot fi
luate in considerare, cu alte cuvinte dacd in special ele nu sunt expresia unor fenomene pur fortuite
sau conjuncturale si dacd, in general, sunt semnificative (a se vedea in acest sens Hotararea din
9 februarie 1999, Seymour-Smith si Perez, C-167/97, EU:C:1999:60, punctul 62, precum si
jurisprudenta citata).
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In spetd, din decizia de trimitere reiese ca dispozitiile nationale in discutie in litigiul principal au cel
mai adesea efecte nefavorabile pentru lucrétorii pe fractiune de norma in raport cu lucratorii cu norma
intreagd. Doar intr-un numar redus de cazuri aceste dispozitii sunt lipsite de astfel de efecte gratie
caracterului atenuant al masurii care consta, pentru lucratorii pe fractiune de normd, in majorarea
numarului zilelor de cotizare retinut prin aplicarea unui coeficient de 1,5.

Pe de alta parte, datele statistice mentionate de instanta de trimitere in cererea sa de decizie
preliminara arata ca, in primul trimestru al anului 2017, Spania avea 15906 700 de salariati, dintre care
8332000 de barbati si 7574600 de femei. In aceeasi perioadd, numarul salariatilor pe fractiune de
normd era de 2460200 (15,47 % din totalul salariatilor), dintre care 613700 de barbati (7,37 % din
totalul salariatilor de sex masculin) si 1846500 de femei (24,38 % din totalul salariatilor de sex
feminin). Din aceste date rezultd cd, in perioada respectiva, aproximativ 75 % dintre lucritorii pe
fractiune de norma erau femei.

Guvernul spaniol invoca insa faptul ca, din totalul dosarelor de pensie pentru limita de varsti tratate cu
un rezultat favorabil de INSS in anii 2014-2017 si in care perioadele de munca si de cotizare pe
fractiune de normd au fost luate in considerare tindnd cont de indicele global privind munca pe
fractiune de norma, aproximativ 60 % priveau femei si 40 % barbati.

In aceste conditii, este important de subliniat ci, in ceea ce priveste grupul lucritorilor afectati in mod
specific de dispozitiile nationale in discutie in litigiul principal, reiese din dosarul de care dispune
Curtea ca, pentru 65 % dintre lucratorii pe fractiune de norm4, si anume cei care au lucrat, in medie,
mai putin de doud treimi din durata normald a unui lucrator cu norma intreagd, coeficientul de
reducere aplicabil la cuantumul de bazd este mai mic decat cel aplicabil la cuantumul de baza al
lucratorilor cu norma intreagd. Rezulta cd lucratorii pe fractiune de norma redusd sufera un
dezavantaj ca urmare a aplicarii acestui coeficient de reducere.

Dupé cum s-a ardtat deja la punctul 40 din prezenta hotarare, este de competenta instantei de trimitere
sa verifice daci aceste date sunt valabile, reprezentative si semnificative. In aceastd privinti, trebuie
amintit in special cd comparatia prezentatd la punctul 39 din prezenta hotarare trebuie sa vizeze, in
speta, grupul de lucratori pe fractiune de norma redusa ca grup de lucratori afectat in mod real de
reglementarea in discutie in litigiul principal.

Pe de altd parte, dupa cum rezultd de asemenea din considerentul (30) al Directivei 2006/54, evaluarea
faptelor care permit sia se presupuna existenta unei discriminari indirecte raméne de competenta
instantei nationale, in conformitate cu dreptul national sau cu practicile nationale care pot prevedea,
printre altele, ca discriminarea indirectd poate fi doveditd prin orice mijloace, nu numai pe baza unor
date statistice (a se vedea prin analogie Hotérarea din 19 aprilie 2012, Meister, C-415/10,
EU:C:2012:217, punctul 43).

In cazul in care instanta de trimitere, in temeiul datelor statistice prezentate si, dupa caz, al altor
elemente pertinente, ar ajunge la concluzia ca reglementarea nationald in discutie in litigiul principal
le dezavantajeaza in special pe femei in raport cu barbatii, o astfel de reglementare ar fi contrara
articolului 4 alineatul (1) din Directiva 79/7, cu exceptia cazului in care ar fi justificata de factori
obiectivi si strdini de orice discriminare pe criterii de sex.

Aceasta ar fi situatia daca mijloacele alese raspund unui obiectiv legitim al politicii sociale a statului
membru a carui legislatie este in discutie, sunt apte sd atinga obiectivul urmarit de aceasta si sunt
necesare in acest scop (a se vedea in acest sens Hotararea din 22 noiembrie 2012, Elbal Moreno,
C-385/11, EU:C:2012:746, punctul 32 si jurisprudenta citatd).

In aceasta privintd, INSS si guvernul spaniol sustin ci o reducere proportionald a pensiei pentru limita

de varstd in cazul muncii pe fractiune de norma constituie expresia unui obiectiv general de politica
sociala urmarit de legiuitorul national, intrucét aceasta corectie este esentiald in cadrul unui sistem de
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securitate sociala de tip contributiv. Astfel, o asemenea reducere s-ar impune in raport cu principiile
contributiei si egalitatii intre lucratorii pe fractiune de norma si lucratorii cu norma intreaga si ar fi
justificata in mod obiectiv prin faptul cd, in cazul muncii pe fractiune de normd, pensia este
contrapartida unei prestatii de munca si a unei contributii la sistem mai putin importante.

In aceasta privintd, trebuie amintit ci simpla imprejurare ci cuantumurile unor pensii pentru limita de
varstd sunt ajustate pro rata temporis, pentru a tine seama de o duratd de lucru redusa a lucratorului
pe fractiune de norma in raport cu cea a lucratorului cu normd intreaga, nu poate fi considerata ca
fiind contrara dreptului Uniunii (a se vedea in acest sens Ordonanta din 17 noiembrie 2015, Plaza
Bravo, C-137/15, EU:C:2015:771, punctul 27 si jurisprudenta citata).

Cu toate acestea, Curtea a statuat de asemenea ca o masura care determind reducerea cuantumului
unei pensii pentru limita de varstd a unui lucrétor intr-un mod mai mult decat proportional cu luarea
in considerare a perioadelor sale de activitate pe fractiune de norma nu poate fi considerata justificata
in mod obiectiv de faptul cd pensia este in acest caz contrapartida unei prestatii de muncd mai putin
importante (Hotérarea din 23 octombrie 2003, Schonheit si Becker, C-4/02 si C-5/02, EU:C:2003:583,
punctul 93).

In spet, din decizia de trimitere reiese ci reglementarea nationald in discutie in litigiul principal
contine doud elemente care pot reduce cuantumul pensiilor pentru limita de varstd ale lucratorilor pe
fractiune de norma. In primul rand, cuantumul de bazi al pensiei pentru limiti de vérsta este stabilit in
functie de bazele de cotizare, constituite din remuneratiile primite in mod efectiv in functie de orele
lucrate. Rezulta de aici cd acest cuantum de baza este, pentru un lucritor pe fractiune de norma, mai
mic decat cuantumul de bazi al unui lucritor cu norma intreagi comparabil. In al doilea rand, desi
acest cuantum de bazd este inmultit cu un procent care este proportional cu numérul zilelor de
cotizare, acest numar de zile este el insusi ajustat cu un coeficient de reducere egal cu raportul dintre
timpul de lucru pe fractiune de norma realizat efectiv de lucratorul in cauza si timpul de lucru realizat
de un lucrator cu normad intreaga comparabil.

Desigur, acest al doilea element este atenuat de faptul ca, in conformitate cu articolul 248 alineatul 3
din LGSS, numarul zilelor de cotizare stabilit dupa aplicarea coeficientului de reducere este majorat
prin aplicarea unui coeficient de 1,5.

Cu toate acestea, trebuie subliniat cad primul element, si anume faptul ca cuantumul de baza este,
pentru un lucrator pe fractiune de norma, in calitate de contrapartidd a unei prestatii de munca mai
putin importante, inferior cuantumului de bazd al unui lucrator cu norma intreagd comparabil, este
deja de naturd sa permita atingerea obiectivului urmadrit, care constd printre altele in protejarea
sistemului de securitate sociald de tip contributiv.

Prin urmare, aplicarea in plus a unui coeficient de reducere aferent muncii pe fractiune de norma
depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivului mentionat si atrage in privinta grupului
lucrétorilor care au lucrat pe fractiune de norma redusd, adicd mai putin de doud treimi dintr-o
muncd cu norma intreagd comparabild, o reducere a cuantumului pensiei pentru limita de varsta
superioara celei care ar rezulta exclusiv din luarea in considerare pro rata temporis a timpului lor de
lucru.

In aceste imprejuriri, trebuie si se raspunda la prima intrebare ci articolul 4 alineatul (1) din Directiva
79/7 trebuie interpretat in sensul ca se opune unei reglementdri a unui stat membru precum cea in
discutie in litigiul principal, potrivit cireia cuantumul pensiei pentru limita de varsta de tip contributiv
al unui lucrédtor pe fractiune de norma este calculat prin inmultirea unui cuantum de baza, stabilit
pornind de la remuneratiile efectiv percepute si cotizatiile efectiv platite, cu un procent care este
proportional cu durata perioadei de cotizare, aceasta perioadd fiind ea insasi ajustata cu un coeficient
de reducere egal cu raportul dintre timpul de lucru pe fractiune de norma realizat efectiv si timpul de
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lucru realizat de un lucrator cu norma intreaga comparabil si majoraté prin aplicarea unui coeficient de
1,5, in masura in care reglementarea mentionata ii dezavantajeaza in special pe lucritorii de sex
feminin in raport cu lucrétorii de sex masculin.

Cu privire la a doua intrebare

Avand in vedere raspunsul dat la prima intrebare, nu este necesar sa se raspunda la a doua intrebare.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia sa se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decat cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a treia) declara:

Articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul
securitatii sociale trebuie interpretat in sensul ca se opune unei reglementiari a unui stat
membru precum cea in discutie in litigiul principal, potrivit cireia cuantumul pensiei pentru
limita de varsta de tip contributiv al unui lucrator pe fractiune de norma este calculat prin
inmultirea unui cuantum de baza, stabilit pornind de la remuneratiile efectiv percepute si
cotizatiile efectiv platite, cu un procent care este proportional cu durata perioadei de cotizare,
aceasta perioada fiind ea insasi ajustata cu un coeficient de reducere egal cu raportul dintre
timpul de lucru pe fractiune de norma realizat efectiv si timpul de lucru realizat de un lucrator
cu norma intreaga comparabil si majorata prin aplicarea unui coeficient de 1,5, in masura in
care reglementarea mentionata ii dezavantajeaza in special pe lucratorii de sex feminin in raport
cu lucratorii de sex masculin.

Semnaturi
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