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Hotdrarea Curtii (Camera intdi) din 25 iunie 2020 - SC/Eulex Kosovo
(Cauza C-730[18 P) ()

(Recurs — Clauzd compromisorie — Personalul misiunilor internationale ale Uniunii Europene — Concurs
intern — Nereinnoirea unui contract de munci — Act separabil de contract)

(2020/C 279/05)

Limba de procedurd: engleza

Pirtile

Recurentd: SC (reprezentanti: A. Kunst, Rechtsanwiltin, L. Moro, avvocatessa)

Cealaltd parte din procedurd: Eulex Kosovo (reprezentant: E. Raoult, advocate)

Dispozitivul

1) Anuleazd Ordonanta Tribunalului Uniunii Europene din 19 septembrie 2018, SC[Eulex Kosovo (T-242/17, EU:
T:2018:586).

2) Trimite cauza spre rejudecare Tribunalului Uniunii Europene.

3) Cererile privind cheltuielile de judecatd se solutioneazd odatd cu fondul.

() JO C 112, 25.3.2019.

Hotirarea Curtii (Camera a saptea) din 25 iunie 2020 — Bank for Development and Foreign Economic
Affairs (Vnesheconombank) [Consiliul Uniunii Europene, Comisia Europeana

(Cauza C-731[/18 P) ()

(Recurs — Mdsuri restrictive adoptate avind in vedere actiunile Federatiei Ruse de destabilizare a situatiei
in Ucraina — Inscrierea si ulterior mentinerea numelui recurentei pe lista entitdtilor cirora li se aplicd
mdsuri restrictive — Obligatia de motivare — Eroare vaditd de apreciere — Dreptul la protectie
jurisdictionald efectivi — Abuz de putere — Dreptul de proprietate — Egalitate de tratament)

(2020/C 279/06)

Limba de procedurd: spaniola

Pirtile
Recurentd: Bank for Development and Foreign Economic Affairs (Vnesheconombank) (reprezentanti: J. Vifials Camallonga si

J. Iriarte Angel, avocati)

Celelalte parti din procedurd: Consiliul Uniunii Europene (reprezentanti: F. Florindo Gijén si P. Mahni¢, agenti), Comisia
Europeand (reprezentanti: initial S. Pardo Quintillan, A. Tizzano si C. Zadra, ulterior S. Pardo Quintillan §i M. J. Roberti di
Sarsina, agenti)

Dispozitivul

1) Respinge recursul.
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2) Obligd Bank for Development and Foreign Economic Affairs (Vnesheconombank) si suporte, pe langid propriile
cheltuieli de judecatd, cheltuielile de judecatd efectuate de Consiliul Uniunii Europene.

3) Comisia Europeand suportd propriile cheltuieli de judecata.

() JOC 65, 18.2.2019.

Hotirirea Curtii (Camera intai) din 25 iunie 2020 (cerere de decizie preliminari formulati de
Rayonen sad Haskovo, Corte suprema di cassazione - Italia, Bulgaria) - QH/Varhoven kasatsionen sad
na Republika Bulgaria (C-762/18), CV/[Iccrea Banca SpA (C-37/19)

(Cauzele conexate C-762/18 si C-37/19) (%)

(Trimitere preliminard — Politica sociald — Protectia securitdtii si a sindtdtii lucratorilor — Directiva
2003/88/CE — Articolul 7 — Lucrdtor concediat in mod nelegal si reintegrat in functie prin hotdrdre
judecdtoreascd — Excluderea de la dreptul la concediul anual platit neefectuat pentru perioada cuprinsd
intre concediere si reintegrare — Inexistenta dreptului la o indemnizatie pecuniard a concediului anual
neefectuat pentru aceeasi perioadd in caz de incetare ulterioard a raportului de munca)

(2020/C 279/07)

Limba de procedurd: bulgara

Instanta de trimitere

Rayonen sad Haskovo, Corte suprema di cassazione

Pirtile din procedura principald

Reclamante: QH (C-762/18), CV (C-37/19)
Parati: Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria (C-762/18), Iccrea Banca SpA (C-37/19)

cu participarea: Prokuratura na Republika Bulgaria (C-762/18)

Dispozitivul

1) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretat in sensul cd se opune unei jurisprudente
nationale in temeiul careia un lucritor concediat in mod nelegal, apoi reintegrat in muncd, in conformitate cu dreptul
national, ca urmare a anuldrii concedierii sale printr-o hotdrare judecdtoreascd, nu are dreptul la concediu anual platit
pentru perioada cuprinsi intre data concedierii si data reintegrarii sale in munci, pentru motivul c&, in aceastd perioadi,
lucritorul respectiv nu a efectuat o muncd efectivd in serviciul angajatorului.

>

Articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul ci se opune unei jurisprudente nationale in
temeiul cdreia, in cazul incetdrii unei relatii de munci care intervine dupd ce lucrtorul in cauzd a fost concediat in mod
nelegal, apoi reintegrat in muncd, in conformitate cu dreptul national, in urma anuldrii concedierii sale printr-o hotdrare
judecitoreascd, acest lucritor nu are dreptul la o indemnizatie pecuniard pentru concediul anual platit neefectuat in
perioada cuprinsd intre data concedierii nelegale si data reintegririi sale in munci.

() JOC 54, 11.2.2019
JO C 182, 27.5.2019
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