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Dispozitivul

Articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalitatii
de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale trebuie interpretat in sensul cd se opune unei reglementdri a unui stat
membru precum cea in discutie in litigiul principal, potrivit cdreia cuantumul pensiei pentru limit de varsta de tip contributiv al unui
lucrator pe fractiune de normd este calculat prin inmultirea unui cuantum de baza, stabilit pornind de la remuneratiile efectiv perce-
pute si cotizatiile efectiv plitite, cu un procent care este proportional cu durata perioadei de cotizare, aceastd perioadd fiind ea insdsi
ajustatd cu un coeficient de reducere egal cu raportul dintre timpul de lucru pe fractiune de norma realizat efectiv si timpul de lucru
realizat de un lucritor cu norma intreagd comparabil si majoratd prin aplicarea unui coeficient de 1,5, in mdsura in care reglementarea
mentionatd ii dezavantajeazd in special pe lucrdtorii de sex feminin in raport cu lucratorii de sex masculin.

() JOC190,4.6.2018.
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Dispozitivul

Articolul 1 alineatul (1) din Directiva 2001/23/CE a Consiliului din 12 martie 2001 privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucrdtorilor in cazul transferului de intreprinderi, unitdti sau parti de intreprinderi sau unitati tre-
buie interpretat in sensul ¢ preluarea de citre o a doua intreprindere a instrumentelor financiare si a altor active ale clientilor celei din-
tai intreprinderi, ca urmare a Incetdrii activitatii economice a acesteia, in temeiul unui contract a cirui incheiere este prevazutd de
legislatia nationald, in conditiile in care clientii celei dintai intreprinderi isi pastreazd libertatea de a nu incredinta celei de a doua intre-
prinderi gestionarea titlurilor lor la bursd, poate constitui un transfer al unei intreprinderi sau al unei parti a unei intreprinderi, intrucét
este doveditd existenta unui transfer de clienteld, aspect a cirui apreciere revine in sarcina instantei de trimitere. in acest cadru, numi-
rul, chiar foarte mare, de clienti efectiv transferati nu este, in sine, determinant in ceea ce priveste calificarea drept ,transfer”, iar impre-
jurarea cd cea dintdi intreprindere colaboreazd, in calitate de societate neindependentd de intermediere financiard, cu a doua
intreprindere este, in principiu, lipsitd de incidenta.

() JOC190,4.6.2018.
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