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3. Al treilea motiv se intemeiazd pe multiple erori vadite de apreciere sivarsite de comisia de evaluare din cadrul
concursului, care ar determina nelegalitatea deciziei de a nu ii acorda decat 17 puncte din 56 (pragul minim fiind
mentinut la 22 de puncte).
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Pirtile

Reclamantd: Argus Security Projects Ltd (Limassol, Cipru) (reprezentanti: T. Bontinck si A. Guillerme, avocati)

Parate: Comisia Europeand, Misiunea Uniunii Europene de asistentd la frontierd in Libia (EUBAM)

Concluziile

Reclamanta solicitd Tribunalului:

— anularea deciziei EUBAM Libia din 24 ianuarie 2017 care inlocuieste decizia initiald din 16 februarie 2014 de a nu
retine oferta prezentatd de societatea Argus in cadrul cererii de ofertd privind prestarea de servicii de securitate in cadrul
misiunii de asistentd a Uniunii Europene pentru gestionarea integratd a frontierelor in Libia (contractul EUBAM-13-020)
si de a atribui contractul societdtii Garda;

— obligarea paratelor la plata cheltuielilor de judecata.

Motivele si principalele argumente

In sustinerea actiunii, reclamanta invocd doud motive.

1. Primul motiv, intemeiat pe incilcarea articolului 110 din Regulamentul nr. 966/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si de abrogare a
Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului (JO 2012, L 298, p. 1), a normelor stabilite in documentele
contractului pentru atribuirea contractului, in special punctele 4.1 si 12.1 din instructiunile ofertantilor, si a principiilor
egalitdtii de tratament a ofertantilor si nediscrimindrii. Acest motiv se imparte in trei aspecte:

— primul aspect, intemeiat pe lipsa mobilizarii mijloacelor tehnice si operationale conforme termenilor contractului;
— al doilea aspect, intemeiat pe lipsa mobilizdrii mijloacelor umane conforme termenilor contractului;

— al treilea aspect, intemeiat pe caracterul artificial al planului de mobilizare si pe luarea in considerare a experientei
anterioare a ofertantilor in medii ostile.

2. Al doilea motiv, intemeiat pe modificarea substantiald a conditiilor initiale ale contractului si pe incdlcarea principiului
egalitdtii de tratament. Acest motiv se imparte in doud aspecte:

— primul aspect, intemeiat pe evaluarea mijloacelor umane;

— al doilea aspect, intemeiat pe evaluarea mijloacelor tehnice si a planului de mobilizare.



