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Cauzele conexate C-142/17 si C-143/17
Manuela Maturi si altii impotriva Fondazione Teatro dell’Opera di Roma,
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma impotriva Manuela Maturi si altii
si
Catia Passeri impotriva Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

(cereri de decizie preliminara formulate de Corte suprema di cassazione)

»Irimitere preliminara — Articolul 99 din Regulamentul de procedura al Curtii — Politica sociald —
Egalitate de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca —
Directiva 2006/54/CE — Reglementare nationald care prevede posibilitatea temporara a lucrétorilor din
domeniul spectacolului care au atins varsta de pensionare de a continua exercitarea activitatii pana la
varsta prevazutd anterior pentru dreptul la pensie, stabilitd la 47 de ani pentru femei si la 52 de ani
pentru barbati”

Sumar — Ordonanta Curtii (Camera a zecea) din 7 februarie 2018

Politica sociald — Lucrdtori de sex masculin si lucrdtori de sex feminin — Accesul la incadrarea in
muncd si conditiile de wmunca — FEgalitate de tratament — Directiva 2006/54 —
Reglementare nationald care prevede posibilitatea temporard a lucrdtorilor din domeniul spectacolului
care au atins vdrsta de pensionare de a continua exercitarea activitdtii pdnd la vdrsta prevdzutd
anterior pentru dreptul la pensie — Stabilire la nivele diferite, in functie de sex, a vdrstei care conferd
dreptul la aceastd pensie — Discriminare directd bazatd pe sex — Inadmisibilitate

[Directiva 2006/54 a Parlamentului European si a Consiliului, art. 2 alin. (1) lit. (b)si art. 14 alin. (1)
lit. (c)]

Articolul 14 alineatul (1) litera (c) din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca trebuie interpretat in sensul ca o
reglementare nationala precum cea prevazuta la articolul 3 alineatul 7 din Decretul-lege nr. 64 din
30 aprilie 2010, devenitd Legea nr. 100 din 29 iunie 2010, in versiunea in vigoare la data faptelor in
discutie in litigiile principale, in virtutea céreia lucratorii incadrati in calitate de dansatori, care au
atins véarsta de pensionare, stabilita prin aceasta reglementare la 45 de ani, atat pentru femei, cét si
pentru barbati, au facultatea de a exercita, pe o perioadd tranzitorie de doi ani, optiunea care le
permite continuarea activitétii lor profesionale pana la limita de véarsta pentru mentinerea in activitate
prevazuta de reglementarea anterior in vigoare, stabilita la 47 de ani pentru femei si la 52 de ani pentru
béarbati, instituie o discriminare directd pe criterii de sex, interzisa de aceasta directiva.

In aceastd privintd, trebuie amintit cd Directiva 2006/54 opereazi o distinctie intre, pe de o parte,
discriminarile intemeiate in mod direct pe criterii de sex si, pe de altd parte, cele asa-zise ,indirecte”,
in sensul ci cele dintdi nu pot fi justificate printr-un obiectiv legitim. In schimb, potrivit articolului 2
alineatul (1) litera (b) din directiva mentionatd, dispozitiile, criteriile sau practicile care sunt
susceptibile si constituie discrimindri indirecte pot sa nu fie calificate drept discriminare cu conditia
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sa fie ,justificat[e] in mod obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele pentru a atinge acest scop [sa fie]
corespunzatoare si necesare” (Hotararea din 18 noiembrie 2010, Kleist,C-356/09, EU:C:2010:703,
punctul 41).

In consecinti, o diferentd de tratament precum cea in discutie in cauzele principale nu poate fi
justificata prin vointa de a nu expune lucratorii in cauza la o schimbare neasteptata, intr-un sens

restrictiv, a regimului anterior de mentinere in activitate.

(a se vedea punctele 38-40 si dispozitivul)
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