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Cerere de decizie preliminard introdusi de Ty6tuomioistuin (Finlanda) la 24 octombrie 2017 -
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry/Hyvinvointialan liitto ry

(Cauza C-609/17)
(2018/C 013/09)

Limba de procedurd: finlandeza

Instanta de trimitere

Tyotuomioistuin

Pirtile din procedura principald

Reclamant: Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjesto (TSN) ry
Pdrdt: Hyvinvointialan liitto ry

Intervenientd: Fimlab Laboratoriot Oy

intrebirile preliminare

1) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 ()
privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru se opune unei prevederi nationale dintr-o conventie colectivd
sau interpretdrii date acesteia potrivit cdreia un lucrdtor care se afld in incapacitate de munci la inceputul concediului
sau a unei parti din acesta nu are dreptul, chiar dacd solicitd, si reporteze concediul anual acordat potrivit conventiei
colective si care coincide cu perioada de incapacitate de muncd, atunci cand respingerea cererii de reportare a
concediului previzut de conventia colectivd nu reduce dreptul lucritorului la patru siptiméani de concediu anual?

>

Articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene produce efecte juridice directe, mai
precis un efect juridic orizontal direct, asupra unui raport de munci intre persoane private?

3) Articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene protejeazd concediul dobandit in
mdsura in care durata concediului depdseste concediul minim anual de patru sdptimani, prevazut la articolul 7 alineatul
(1) din Directiva privind timpul de lucru? Aceastd dispozitie din cartd se opune prevederii nationale dintr-o conventie
colectivd sau interpretdrii date acesteia potrivit cdreia un lucrdtor care se afld in incapacitate de munci la inceputul
concediului sau a unei parti din acesta nu are dreptul, chiar dacd solicitd, si reporteze concediul anual acordat potrivit
conventiei colective si care coincide cu perioada de incapacitate de muncd, atunci cand respingerea cererii de reportare a
concediului previzut de conventia colectivd nu reduce dreptul lucritorului la patru siptimani de concediu anual?

() JO 2003 L 299, p. 9, Editie speciali, 05/vol. 7, p. 3

Cerere de decizie preliminard introdusi de Tyotuomioistuin (Finlanda) la 24 octombrie 2017 — Auto-
ja Kuljetusalan Tyontekijiliitto AKT ry/Satamaoperaattorit ry

(Cauza C-610/17)
(2018/C 013/10)

Limba de procedurd: finlandeza

Instanta de trimitere

Tyotuomioistuin
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Pirtile din procedura principald

Parat: Satamaoperaattorit ry

Intervenientd: Kemi Shipping Oy

intrebirile preliminare

1) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE (*) a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru se opune unei prevederi nationale dintr-o conventie colectiva
sau interpretdrii date acesteia potrivit cdreia un lucritor care se afld in incapacitate de muncd pe motiv de boali la
inceputul concediului anual sau a unei parti din acesta nu are dreptul, chiar daci solicitd, si reporteze primele sase zile
de incapacitate de munci care coincid cu perioada de concediu anual, atunci cind zilele de absentd nu reduc dreptul
lucratorului la patru siptimani de concediu anual platit?

2) Articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene produce efecte juridice directe, mai
precis un efect juridic orizontal direct, asupra unui raport de munci intre persoane private?

3) Articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene protejeazd concediul dobandit in
mdsura in care durata concediului anual depiseste concediul minim anual de patru sdptimani, previzut la articolul 7
alineatul (1) din Directiva privind timpul de lucru? Aceastd dispozitie din cartd se opune prevederii nationale dintr-o
conventie colectivd sau interpretdrii date acesteia potrivit cdreia un lucritor care se afld in incapacitate de munci pe
motiv de boald la inceputul concediului anual sau a unei parti din acesta nu are dreptul, chiar daci solicitd, sd reporteze
primele sase zile de incapacitate de munca care coincid cu perioada de concediu anual, atunci cand zilele de absentd nu
reduc dreptul lucritorului la patru siptimani de concediu anual platit?

(") JO 2003 L 299, p. 9, Editie speciald, 05/vol. 7, p. 3

Ordonanta presedintelui Camerei a doua a Curtii din 4 octombrie 2017 (cerere de decizie preliminard
formulatd de Judecitoria Cimpulung - Romania) - Dumitru Gavrilescu, Liana Gavrilescu/SC Banca
Transilvania SA, fostd SC Volksbank Roméania SA, SC Volksbank Roménia SA - sucursala Cimpulung

(Cauza C-627/15) ()
(2018/C 013/11)

Limba de procedurd: romdna

Presedintele Camerei a doua a dispus radierea cauzei.

() JO C 165, 10.5.2016.



