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Cerere de decizie preliminard introdusd de Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Germania) la
9 februarie 2017 — Isabelle Walkner/APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG

(Cauza C-72/17)
(2017/C 144/36)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg

Pirtile din procedura principald
Reclamantd: Isabelle Walkner

Pdrdtd: APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG

Intrebarile preliminare

1) O ,intreprindere care il controleazi pe [...] angajator” in sensul articolului 2 alineatul (4) primul paragraf din Directiva
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile
colective (') este doar o intreprindere a cirei influentd este asiguratd prin participatii si drepturi de vot sau este suficienta
si o influentd asiguratd prin contract sau in fapt (de exemplu prin posibilitatea persoanelor fizice de a da dispozitii)?

2) In cazul in care se va rdspunde la prima intrebare in sensul ¢ nu este necesard o influentd asiguratd prin participatii si
drepturi de vot:

Este vorba despre o ,decizie de concediere colectivd” in sensul articolului 2 alineatul (4) primul paragraf din Directiva
98/59/CE si in cazul in care intreprinderea care il controleazd pe angajator ii dd acestuia instructiuni ca urmare a cirora
concedierile colective devin inevitabile din punct de vedere economic?

3) In cazul unui rdspuns afirmativ la cea de a doua intrebare:

Conform articolului 2 alineatul (4) al doilea paragraf coroborat cu articolul 2 alineatul (3) litera (a) si litera (b) punctul (i),
precum si cu articolul 2 alineatul (1) din Directiva 98/59/CE, reprezentantii lucrdtorilor trebuie informati si cu privire la
motivele economice sau de altd naturd pe care intreprinderea care il controleaza pe angajator isi intemeiazd deciziile care
l-au determinat pe angajator sd efectueze concedieri colective?

4) Este compatibil cu articolul 2 alineatul (4) coroborat cu articolul 2 alineatul (3) litera (a) si litera (b) punctul (i), precum si
cu articolul 2 alineatul (1) din Directiva 98/59/CE si se impund lucritorilor care invocd in instantd nulitatea
disponibilizarii efectuate in cadrul unei concedieri colective pe motiv ci angajatorul care efectueazd concedierea nu a
desfasurat in mod corect procedura de consultare cu reprezentantii lucrdtorilor, pe langa prezentarea de indicii privind
existenta controlului exercitat asupra angajatorului, o obligatie de motivare a acestui aspect si sarcina probei?

5) In cazul unui rispuns afirmativ la cea de a patra intrebare:

Ce alte obligatii in materie de motivare si de sarcind a probei mai pot fi impuse lucritorilor in acest caz in temeiul
reglementdrilor mentionate?

(") JO L 225, p. 16, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 95.

Cerere de decizie preliminari introdusi de Conseil du Contentieux des Etrangers (Belgia) la
13 februarie 2017 - X/Commissaire général aux réfugiés et aux apatrides

(Cauza C-77/17)
(2017/C 144/37)

Limba de procedurd: franceza

Instanta de trimitere

Conseil du Contentieux des Etrangers



