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Cauza C-378/17

Minister for Justice and Equality si Commissioner of An Garda Siochdna
impotriva
Workplace Relations Comisia

[cerere de decizie preliminard formulata de la Supreme Court (Irlande)]

»Irimitere preliminara — Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca — Directiva
2000/78/CE — Interzicerea discriminarii pe motive de varsta — Recrutare de agenti de politie —
Organ national constituit prin lege pentru a garanta aplicarea dreptului Uniunii intr-un domeniu
particular — Competenta de a lasa neaplicata legislatia nationald contrara dreptului Uniunii —
Suprematia dreptului Uniunii”

Sumar — Hotérarea Curtii (Marea Camera) din 4 decembrie 2018

Dreptul Uniunii — Suprematie — Drept national contrar — Egalitate de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in muncd $i ocuparea fortei de muncd — Organ national constituit prin lege pentru a
garanta aplicarea dreptului Uniunii in acest domeniu — Lipsa competentei de a decide sd lase
neaplicata legislatia nationald contrard dreptului Uniunii — Inadmisibilitate

(Directiva 2000/78 a Consiliului)

Dreptul Uniunii, in special principiul suprematiei acestuia, trebuie sa fie interpretat in sensul ci se
opune unei reglementdri nationale precum cea in discutie in litigiul principal, potrivit careia un organ
national constituit prin lege pentru a garanta aplicarea dreptului Uniunii intr-un domeniu particular nu
este competent pentru a decide sd lase neaplicatdi o normd de drept national contrara dreptului
Uniunii.

Astfel, revine statelor membre sa desemneze instantele si/sau institutiile competente pentru a controla
validitatea unei dispozitii nationale si de stabili caile de atac si procedurile care permit sd se conteste
aceasta validitate si, atunci cand actiunea este fondatd, sa anuleze respectiva dispozitie, precum si,
daca este cazul, sa determine efectele unei astfel de anulari.

In schimb, potrivit unei jurisprudente constante a Curtii, suprematia dreptului Uniunii impune ca
instantele nationale insarcinate cu aplicarea, in cadrul competentelor proprii, a dispozitiilor dreptului
Uniunii sa aiba obligatia de a asigura efectul deplin al acestor dispozitii, 1dsand, la nevoie, neaplicata,
din oficiu, orice dispozitie nationala contrara, fara sa solicite si firda si astepte eliminarea prealabild a
acestei dispozitii nationale pe cale legislativd sau prin orice alt procedeu constitutional (a se vedea in
acest sens Hotararea din 9 martie 1978, Simmenthal, 106/77, EU:C:1978:49, punctele 17, 21 si 24,
precum si Hotéararea din 6 martie 2018, SEGRO si Horvath, C 52/16 si C 113/16, EU:C:2018:157,
punctul 46 si jurisprudenta citatd).
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SumAR — Cauza C-378/17
MINISTER FOR JUSTICE AND EQUALITY ET COMMISSIONER OF AN GARDA SIOCHANA

In acest context, desi Comisia privind raporturile profesionale, in calitate de organ investit de
legiuitorul national cu competenta de a garanta aplicarea principiului nediscriminérii in materie de
incadrare in munca si de ocupare a fortei de muncs, astfel cum este concretizat de Directiva 2000/78
si de Legile privind egalitatea, este sesizata cu un litigiu in care se pune in discutie respectarea acestui
principiu, principiul suprematiei dreptului Uniunii impune ca aceasta sa asigure, in cadrul acestei
competente, protectia juridica ce decurge pentru justitiabili din dreptul Uniunii si sd garanteze efectul
deplin al acestuia, lasind, la nevoie, neaplicata orice dispozitie eventual contrard din legea nationald (a
se vedea in acest sens Hotdrarea din 22 noiembrie 2005, Mangold, C-144/04, EU:C:2005:709,
punctul 77, Hotararea din 19 ianuarie 2010, Kiiciikkdeveci, C-555/07, EU:C:2010:21, punctul 53, si
Hotararea din 19 aprilie 2016, DI, C-441/14, EU:C:2016:278, punctul 35).

Daca un organ precum Comisia privind raporturile profesionale, investit prin lege cu misiunea de a
asigura aplicarea si respectarea obligatiilor care rezultd din aplicarea Directivei 2000/78, nu ar putea
constata cd o dispozitie nationald este contrard respectivei directive si, in consecintd, nu ar putea
decide sa lase aceastd dispozitie neaplicata, efectul util al normelor Uniunii in domeniul egalitatii in
materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca ar fi diminuat (a se vedea in acest
sens Hotdrarea din 9 septembrie 2003, CIF, C-198/01, EU:C:2003:430, punctul 50).

(a se vedea punctele 34, 35, 45, 48 si 52 si dispozitivul)
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