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(cerere de decizie preliminara formulatd de Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha)

»Irimitere preliminara — Directiva 1999/70/CE — Acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP — Clauza 4 — Principiul nediscriminarii —
Reglementare nationala care permite rezilierea contractelor de munca pe duratd determinata atunci
cand motivul care a stat la baza recrutarii isi inceteaza existenta — Profesori angajati pentru anul
scolar — Rezilierea raportului de munca la data incheierii cursurilor — Organizarea timpului de lucru —
Directiva 2003/88/CE”

Sumar — Hotararea Curtii (Camera intéi) din 21 noiembrie 2018

1. Politica sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP - Directiva 1999/70 - Interzicerea discrimindrii lucrdtorilor pe duratd
determinati — Profesori recrutati pentru un an Scolar ca functionari interimari —
Rezilierea raportului de muncd la data incheierii cursurilor — Reglementare nationald care
permite rezilierea contractelor de muncd pe duratd determinatd in cazul incetdrii existentei
motivului care a stat la baza recrutdrii — Admisibilitate

(Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd, clauza 3 punctul 1 si clauza 4 punctul 1)

2. Politica sociald — Protectia securitdtii si a sandtdtii lucrdtorilor — Organizarea timpului de lucru —
Dreptul la concediul anual pldtit — Profesori recrutati pentru un an scolar ca functionari
interimari — Rezilierea raportului de muncd la data incheierii cursurilor — Privare de zile de
concediu de vard anual platit aferent acestui an scolar — Plata pentru aceasta a unei
indemnizatii financiare — Admisibilitate

[Directiva 2008/95 a Parlamentului European si a Consiliului, art. 7 alin. (2)]

1. Clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd incheiat la
18 martie 1999, anexat la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul cadru
cu privire la munca pe durata determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretatd in
sensul cd nu se opune unei reglementari nationale care permite unui angajator sd puna capat, la data
incheierii cursurilor, raportului de muncéa pe duratd determinaté al profesorilor recrutati pentru un an
scolar ca functionari interimari, pentru motivul ca conditiile de necesitate si de urgentd cérora le era
subordonata recrutarea lor nu mai sunt indeplinite la aceastd data, in timp ce raportul de munca pe
duratd nedeterminata al profesorilor care au calitatea de functionari de cariera continua.
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Astfel, faptul cg, la data incheierii cursurilor, nu se pune capat raportului de munca al profesorilor care
intra sub incidenta statutului functionarilor sau ca acest raport nu este suspendat este inerent naturii
insesi a raportului de munca al acestor lucritori. Asadar, acestia au vocatia de a ocupa un loc de
muncd permanent tocmai pentru cd sunt angajati in cadrul unui raport de munca pe duratd
nedeterminata.

In ceea ce priveste raporturile de muncid pe durati determinati, cum sunt cele ale persoanelor in
cauzd, ele sunt caracterizate, in schimb, astfel cum rezulta din clauza 3 punctul 1 din acordul-cadru,
prin faptul cé angajatorul si lucratorul au convenit, inca de la incheierea acestor raporturi, ca acestea
vor inceta la producerea unor conditii determinate in mod obiectiv, cum ar fi indeplinirea unei sarcini
determinate, producerea unui eveniment determinat sau implinirea termenului (a se vedea in acest sens
Hotarérile din 5 iunie 2018, Grupo Norte Facility, C-574/16, EU:C:2018:390, punctul 57, si Montero
Mateos, C-677/16, EU:C:2018:393, punctul 60).

In aceste conditii, in misura in care, dupi cum s-a amintit in esenta la punctele 33 si 36 din prezenta
hotarare, acordul-cadru recunoaste in principiu legitimitatea recurgerii la raporturile de munca pe
duratd nedeterminatd, precum si a recurgerii la raporturile de muncd pe duratd determinatd si nu
prevede conditiile in care se pot folosi asemenea raporturi, o diferentd de tratament care, precum cea
in discutie in litigiul principal, consta doar in faptul ca un raport de munca pe duratd determinatd s-a
incheiat, la o datd anume, la implinirea termenului, in timp ce un raport de munca pe durata
nedeterminati nu a incetat la acea data, nu poate fi sanctionat, in temeiul acestui acord.

(a se vedea punctele 43, 44, 46 si 54 si dispozitiv 1)

2. Articolul 7 alineatul (2) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizérii timpului de lucru trebuie interpretat in
sensul cd nu se opune unei reglementari nationale care permite sd se pund capit, la data incheierii
cursurilor, raportului de munca pe durata determinata al profesorilor recrutati pentru un an scolar ca
functionari interimari, avand in vedere ca prin aceasta profesorii sunt privati de zile de concediu de
vard anual platit aferent acestui an scolar, chiar daca profesorii respectivi primesc pentru aceasta o
indemnizatie financiara.

(a se vedea punctul 58 si dispozitiv 2)
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