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cu conditia ca aceste clauze sd fie justificate, si se dovedeascd proportionale cu obiectivul urmdrit si sd fie conforme cu principiul
transparentei, aspecte pe care instanta nationald are sarcina de a le verifica in lumina indicatiilor cuprinse in prezenta hotdrare.

() JO C 330, 2.10.2017.

Hotirarea Curtii (Camera a patra) din 13 decembrie 2018 (cerere de decizie preliminari formulati de
Arbeitsgericht Verden — Germania) — Torsten Hein/Albert Holzkamm GmbH & Co.

(Cauza C-385/17) (*)
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Dreptul la concediul anual plitit — Articolul 7 alineatul (1) — Reglementare a unui stat membru care
permite sd se prevadd printr-o conventie colectivd luarea in considerare a perioadelor de somaj partial

pentru calcularea remuneratiei plitite cu titlu de concediu anual — Efectul in timp al hotdrdrilor de

interpretare]

(2019/C 65/11)

Limba de procedurd: germana

Instanta de trimitere

Arbeitsgericht Verden

Pirtile din procedura principald
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Dispozitivul

1) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru, precum si articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene trebuie interpretate in sensul cd se opun unei reglementdri nationale precum cea in discutie in litigiul principal, care permite,
in vederea calculdrii indemnizatiei de concediu pldtit, s se prevadd printr-o conventie colectivd luarea in considerare a reducerii
veniturilor care rezultd din existenta in perioada de referintd a unor zile in care, din cauza unui somaj partial, nu s-a efectuat nicio
muncd efectivd, ceea ce are drept consecintd faptul cd lucrdtorul incaseazd, pentru durata concediului minim anual de care beneficiazd
in temeiul acestui articol 7 alineatul (1), o indemnizatie de concediu pldtit mai micd decdt remuneratia obisnuitd pe care o incaseazd
in perioadele de muncd. Revine instantei de trimitere sarcina sd interpreteze reglementarea nagionald, in mdsura posibilului, in litera
si in spiritul Directivei 2003/88, astfel incdt indemnizatia de concediu platit acordatd lucrdtorilor in temeiul concediului minim
prevazut la articolul 7 alineatul (1) mentionat sa nu fie mai micd decat media remuneratiei obisnuite incasatd de acestia in perioadele
de muncd efectivd.

2) Nu este necesard limitarea in timp a efectelor prezentei hotdrari si dreptul Uniunii trebuie interpretat in sensul cd se opune ca
instantele nationale sd protejeze, in temeiul dreptului national, increderea legitimd a angajatorilor in menginerea jurisprudentei celor
tai inalte instante nationale care a confirmat legalitatea dispozitiilor privind concediile platite din Conventia colectivd din domeniul
constructiilor.

() JO C 318, 25.9.2017.



