
Hotărârea Tribunalului din 8 noiembrie 2018 – Cocchi și Falcione/Comisia

(Cauza T-724/16 P) (1)

(„Recurs – Funcție publică – Transferul drepturilor de pensie naționale – Articolul 24 din statut – 
Obligația de asistență a Uniunii – Pierderea interesului de a exercita acțiunea de către reclamanți în cursul 

procedurii – Nepronunțare asupra fondului în primă instanță – Legătură de cauzalitate”)

(2019/C 16/46)

Limba de procedură: franceza

Părțile

Recurenți: Giorgio Cocchi (Wezembeek-Oppem, Belgia) și Nicola Falcione (Bruxelles, Belgia) (reprezentant: S. Orlandi, 
avocat)

Cealaltă parte din procedură: Comisia Europeană (reprezentanți: G. Gattinara și F. Simonetti, agenți)

Obiectul

Recurs introdus împotriva Ordonanței Tribunalului Funcției Publice a Uniunii Europene (Camera întâi) din 2 august 2016, 
Cocchi și Falcione/Comisia (F-134/11, EU:F:2016:194) și având ca obiect anularea acestei ordonanțe

Dispozitivul

1) Anulează Ordonanța Tribunalului Funcției Publice a Uniunii Europene (Camera întâi) din 2 august 2016, Cocchi și Falcione/ 
Comisia (F-134/11), în măsura în care Tribunalul Funcției Publice a constatat că nu mai era necesară pronunțarea asupra 
concluziilor în despăgubire formulate de domnii Giorgio Cocchi și Nicola Falcione în primă instanță.

2) Respinge în rest recursul.

3) Respinge concluziile în despăgubire formulate de domnii Cocchi și Falcione în cadrul acțiunii în primă instanță în cauza cu numărul 
F-134/11.

4) Fiecare parte suportă propriile cheltuieli de judecată aferente procedurii de recurs și procedurii în primă instanță în ceea ce privește 
concluziile în despăgubire.

(1) JO C 441, 28.11.2016

Hotărârea Tribunalului din 8 noiembrie 2018 – QB/BCE

(Cauza T-827/16) (1)

[„Funcție publică – Personalul BCE – Exercițiu de evaluare – Raport de evaluare a carierei [2015] – 
Posibilitatea de a fi însoțit de un reprezentant sindical cu ocazia discuției de evaluare – Încălcarea normelor 
privind obiectivitatea și imparțialitatea evaluatorului – Remunerare – Decizie prin care se refuză acordarea 
unei progresii salariale – Admisibilitatea probelor – E-mail între un membru al personalului și «coach»-ul 

său folosind un serviciu de e-mail profesional – Răspundere”]

(2019/C 16/47)

Limba de procedură: franceza

Părțile

Reclamant: QB (reprezentant: L. Levi, avocat)
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