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Pératd: Crewlink Ltd

Intrebarea preliminard

Tinind seama:

— de cerintele de previzibilitate a solutiilor si de securitate juridicd care au stat la baza adoptdrii normelor in materie de
competentd judiciard §i de executarea a hotdrarilor in materie civild §i comerciald, astfel cum au fost previzute de
Conventia din 27 septembrie 1968 privind competenta judiciard si executarea hotirarilor in materie civild si comerciald
(JO 1972, L 299, p. 32, Editie speciald, 19/vol. 10, p. 3,), astfel cum a fost modificatd prin Conventia din 29 noiembrie
1996 privind aderarea Republicii Austria, a Republicii Finlanda si a Regatului Suediei (O 1997, [C] 15, p. 1, Editie
speciald, 19/vol. 11, p. 164) denumitd ,Conventia de la Bruxelles”, precum si prin Regulamentul (CE) nr. 44/2001 al
Consiliului din 22 decembrie 2000 privind competenta judiciard, recunoasterea si executarea hotdrarilor in materie
civild si comerciald (JO 2001, L 12, p. 1, Editie speciald, 19/vol. 3, p. 74) (a se vedea in special Hotdrarea din 19 iulie
2012, Mahamdia, C-154/11, [EU:C:2012:491], punctele 44 si 46),

— de particularitdtile legate de sectorul navigatiei aeriene europene, in cadrul ciruia personalul navigant pe seama unei
companii aeriene al cirei sediu social este stabilit in cadrul unuia dintre statele Uniunii Europene si care este pus la
dispozitia acestei companii aeriene de o altd societate al cirei sediu social este stabilit in cadrul aceluiasi stat, personal
care survoleazd in fiecare zi teritoriul Uniunii Europene pornind de la o bazd de resedintd care poate fi situatd, precum
in spetd, in cadrul unui alt stat membru,

— de particularititile proprii prezentului litigiu astfel cum au fost descrise in motivarea prezentei hotdrari,

— de criteriul dedus din notiunea ,bazd de resedintd” — astfel cum a fost definitd in anexa III la Regulamentul (CEE)
nr. 3922/91 -, utilizat de Regulamentul nr. 883/2004 pentru a determina legislatia din domeniul securitatii sociale
aplicabild membrilor echipajului de comanda si ai echipajului de cabind incepand de la 28 iunie 2012,

— de concluziile deduse din jurisprudenta dezvoltatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene in temeiul hotdrarilor citate
in motivele prezentei decizii,

notiunea ,locul obisnuit de executare a contractului de muncd”, astfel cum este prevazutd la articolul 19 punctul 2 din
Regulamentul nr. 44/2001 al Consiliului din 22 decembrie 2000, nu poate fi interpretatd in sensul cd este asimilabild
notiunii ,bazd de resedintd”, definitd in anexa III la Regulamentul nr. 3922/91 al Consiliului din 16 decembrie 1991 ca fiind
»[lJocatia desemnatd de citre operator pentru membrul echipajului de unde acesta incepe in mod normal si incheie un timp
de muncd si unde, in conditii normale, operatorul nu este responsabil de cazarea membrului respectiv al echipajului”,
pentru a se stabili statul contractant (si, in consecintd, competenta sa) pe teritoriul ciruia angajatii isi desfasoard in mod
obisnuit munca atunci cand acesti angajati, in calitatea lor de membri ai personalului navigant, sunt pusi la dispozitia unei
companii supuse dreptului uneia dintre tarile Uniunii care efectueazd transport international de pasageri pe cale aeriand pe
intregul teritoriu al Uniunii Europene, din moment ce acest criteriu de legdturd, dedus din ,baza de resedintd” inteleasa ca
Lcentru efectiv al raportului de munca”, in mdsura in care toti angajatii isi incep in mod sistematic ziua de lucru si o incheie
in acest loc, organizandu-si aici activitatea zilnicd, §i in proximitatea cdreia isi stabilesc pe perioada raporturilor contractuale
in cursul cdreia au fost pusi la dispozitia acestei companii aeriene, resedinta efectivd, este cel care prezintd, in acelasi timp,
cele mai strinse legdturi cu un stat contractant si asigurd protectia cea mai adecvatd partii defavorizate in cadrul raportului
contractual?



