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HOTARAREA CURTII (Camera a treia)

22 februarie 2018*

»Irimitere preliminard — Politica socialda — Directiva 92/85/CEE — Masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de
curand sau care alapteazd — Articolul 2 litera (a) — Articolul 10 punctele 1-3 — Interzicerea concedierii

unei lucritoare in perioada de la inceputul sarcinii pana la terminarea concediului de maternitate —
Domeniu de aplicare — Cazuri speciale care nu au legaturd cu starea lucrdtoarei in cauza — Directiva
98/59/CE — Concedieri colective — Articolul 1 alineatul (1) litera (a) — Motive fira legatura cu
persoana lucratorului — Lucratoare gravida concediata in cadrul unei concedieri colective —
Motivarea concedierii — Prioritate la mentinerea locului de munca al lucritoarei — Prioritate
la redistribuire”
In cauza C-103/16,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminard formulata in temeiul articolului 267 TFUE de Tribunal
Superior de Justicia de Cataluna (Curtea Superioard de Justitie din Catalonia, Spania), prin decizia din
20 ianuarie 2016, primita de Curte la 19 februarie 2016, in procedura
Jessica Porras Guisado
impotriva
Bankia SA,
Seccion Sindical de Bankia de CCOO,
Seccion Sindical de Bankia de UGT,
Seccion Sindical de Bankia de ACCAM,
Secciéon Sindical de Bankia de SATE,
Secciéon Sindical de Bankia de CSICA,
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),

cu participarea:

Ministerio Fiscal,

* Limba de procedura: spaniola.
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CURTEA (Camera a treia),

compusd din domnul L. Bay Larsen, presedinte de camerd, si domnii ]. Malenovsky, M. Safjan
(raportor), D. Svaby si M. Vilaras, judecatori,

avocat general: doamna E. Sharpston,

grefier: doamna M. Ferreira, administrator principal,

avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 26 ianuarie 2017,
ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru Bankia SA, de C. Rodriguez Elias si de V. Garcia Gonzélez, abogados;

— pentru guvernul spaniol, de M. J. Garcia-Valdecasas Dorrego si de A. Gavela Llopis, in calitate de
agenti;

— pentru Comisia Europeana, de C. Valero, de A. Szmytkowska si de S. Pardo Quintillan, in calitate
de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 14 septembrie 2017,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminard priveste interpretarea articolului 10 punctele 1 si 2 din Directiva
92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatétirii securitétii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut
de curdnd sau care alipteazd [A zecea directivd speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE] (JO 1992, L 348, p. 1, Editie speciald, 05/vol. 3, p. 3), precum si a articolului 1
alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea
legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective (JO 1998, L 225, p. 16, Editie speciala,
05/vol. 8, p. 86).

Aceastd cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Jessica Porras Guisado, pe de o
parte, si Bankia SA, diferite sectiuni sindicale, precum si Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) (Fondul
de Garantare a Salariilor, Spania), pe de alta parte, in legatura cu legalitatea concedierii doamnei Porras
Guisado, in cadrul unei concedieri colective, in timp ce era insarcinata.
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Cadrul juridic
Dreptul Uniunii

Directiva 92/85

Potrivit primului, celui de al saptelea, celui de al optulea si celui de al cincisprezecelea considerent ale
Directivei 92/85:

sintrucat articolul 118a din [Tratatul CEE] prevede adoptarea de cétre Consiliu, prin intermediul
directivelor, a cerintelor minime pentru a incuraja imbunatatirea, in special, a mediului de muncs, in
vederea garantdrii unui nivel mai bun de protectie a securitatii si sanatatii lucratorilor;

[...]

intrucat articolul 15 din Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatétirii securitatii si sdnatétii lucratorilor la locul de munca [(JO 1989,
L 183, p. 1, Editie speciala, 05/vol. 2, p. 88)] prevede ca grupurile expuse unor riscuri deosebite sa fie
protejate impotriva pericolelor care le afecteazd in mod specific munca;

intrucat lucratoarele gravide, care au néascut de curand sau care aldpteaza trebuie considerate, in multe
privinte, un grup expus unor riscuri specifice si intrucat trebuie luate masuri cu privire la securitatea si
sanatatea lor;

intrucét riscul concedierii din motive legate de starea lor poate avea efecte daunatoare asupra starii
fizice si psihice a lucratoarelor gravide, care au nédscut de curand sau care alapteaza; intrucat trebuie
sa se prevada o interzicere a concedierii;”

Articolul 1 din Directiva 92/85, intitulat ,Obiectul”, prevede la alineatul (1):

»,Obiectul prezentei directive, care este a zecea directivd speciald in sensul articolului 16 alineatul (1)
din Directiva 89/391/CEE, este de a aplica masurile de promovare a imbunatatirii securitatii si
sandtatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curdnd sau care
aldpteaza.”

Articolul 2 din Directiva 92/85, intitulat ,Definitii”, prevede:

»In intelesul prezentei directive:

(a) prin lucratoare gravida se intelege orice lucritoare gravida care isi informeaza angajatorul despre
starea sa, in conformitate cu legislatiile si/sau practicile nationale;

(b) prin lucritoare care a nascut de curdnd se intelege orice lucritoare care a nascut de curand, in
sensul legislatiei si/sau al practicilor nationale, si care isi informeaza angajatorul asupra starii sale,
in conformitate cu aceste legislatii si/sau practici;

(c) prin lucratoare care alapteaza se intelege orice lucritoare care alipteaza, in sensul legislatiei si

practicii nationale, si care isi informeazd angajatorul asupra starii sale, in conformitate cu aceste
legislatii si/sau practici.”
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Articolul 10 din directiva mentionats, intitulat ,Interzicerea concedierii’, prevede:

»Pentru a garanta lucratoarelor, in sensul articolului 2, exercitarea drepturilor de protectie a sidnatatii si
securitatii, recunoscute prin prezentul articol, se prevad urmatoarele:

1. statele membre iau masurile necesare pentru a interzice concedierea lucratoarelor, in sensul
articolului 2, in perioada de la inceputul sarcinii pana la terminarea concediului de maternitate
mentionat la articolul 8 alineatul (1), cu exceptia cazurilor speciale care nu au legatura cu starea
lor, admise de legislatiile si/sau practicile nationale si, dacd este cazul, pentru care autoritatea
competenta si-a dat acordul;

2. in cazul in care o lucratoare, in sensul articolului 2, este concediata in timpul perioadei mentionate
la punctul 1, angajatorul trebuie sa prezinte in scris motive bine intemeiate pentru concediere;

3. statele membre iau masurile necesare pentru protectia lucritoarelor, in sensul articolului 2, fatd de
consecintele concedierii care, in temeiul punctului 1, este ilegala.”

Directiva 98/59

Potrivit considerentelor (2)-(4) si (7) ale Directivei 98/59:

»(2) intrucit este important si se acorde o protectie sporitd lucratorilor in cazul concedierilor
colective, luandu-se in considerare necesitatea dezvoltirii economice si sociale echilibrate in
cadrul Comunitatii;

(3) intrucat, in ciuda evolutiei crescande, existd inca diferente intre dispozitiile in vigoare din statele
membre cu privire la modalitétile si procedura de concediere colectivd si masurile destinate sa

atenueze consecintele concedierii asupra lucratorilor;

(4) intrucat aceste diferente pot avea un efect direct asupra functiondrii pietei interne;

(7) intrucat aceasta apropiere trebuie, asadar, promovata pe calea progresului, in sensul articolului 117
din [Tratatul CEE];”

Articolul 1 din aceastd directiva, intitulat ,Definitii si domeniul de aplicare”, prevede la alineatul (1)
litera (a):

»In sensul prezentei directive:

(a) «concedieri colective» reprezinta concedierile efectuate de un angajator dintr-unul sau mai multe
motive, fara legaturd cu persoana lucratorului, in cazul in care, conform optiunii statelor membre,
numarul concedierilor este:

(i) fie, pentru o perioada de 30 de zile:

— de cel putin 10 in unitétile care incadreaza in mod normal mai mult de 20 si mai putin de
100 de lucratori;

— de cel putin 10 % din numarul lucratorilor in unitatile care incadreaza in mod normal cel
putin 100, dar nu mai mult de 300 de lucratori;

— de cel putin 30 in unitatile care incadreazd in mod normal cel putin 300 de lucratori;
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(i) fie, intr-o perioadd de 90 de zile, de cel putin 20, indiferent de numaérul lucratorilor angajati in
mod normal in unitatile respective;”

Articolul 2 din directiva mentionati, intitulat ,Informarea si consultarea”, prevede la alineatele (1)-(3):

»(1) In cazul in care un angajator are in vedere concedieri colective, acesta initiazd in timp util
consultari cu reprezentantii lucratorilor pentru a ajunge la un acord.

(2) Aceste consultari se refera cel putin la posibilitatile de a evita concedierile colective sau de a reduce
numarul de lucratori afectati, precum si la posibilititile de a atenua consecintele prin recurgerea la
masuri sociale insotitoare vizand, intre altele, sprijin pentru redistribuirea sau recalificarea lucrétorilor
concediati.

Statele membre pot sa prevadd ca reprezentantii pot apela la serviciile unor experti in conformitate cu
legislatiile si practicile nationale.

(3) Pentru a permite reprezentantilor lucratorilor s formuleze propuneri constructive, in timp util, in
cursul acestor consultéri, angajatorul are obligatia:

(a) sa le furnizeze toate informatiile utile si

(b)

n orice caz, sa le comunice in scris:
i)

i

( motivele concedierilor preconizate;

(i) numarul si categoriile de lucratori care vor fi concediati;

(iii) numarul si categoriile de lucratori incadrati in mod normal;

(iv) perioada in cursul céreia vor avea loc concedierile preconizate;

(v) criteriile propuse pentru selectarea lucratorilor care urmeaza a fi concediati in masura in care
legislatiile si practicile nationale atribuie aceasta competenta angajatorului;

(vi) metoda de calcul a oricaror eventuale indemnizatii de somaj, in afara celor decurgand din

legislatiile si practicile nationale.

Angajatorul inainteaza autoritatii publice competente cel putin un exemplar al elementelor notificarii
scrise prevazute la primul paragraf litera (b) punctele (i)-(v).”

Dreptul spaniol

Articolul 51 din texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995 (textul reformat al Legii privind statutul lucratorilor, aprobat prin Decretul
regal legislativ nr. 1/1995) din 24 martie 1995 (BOE nr. 75 din 29 martie 1995, p. 9654), in versiunea
aplicabila la data faptelor din litigiul principal (denumit in continuare ,Statutul lucrétorilor”), referitor
la concedierea colectiva, prevede:

,1. In sensul dispozitiilor [Statutului lucritorilor], prin concediere colectivi se intelege incetarea
contractelor de munca pentru cauze economice, tehnice sau legate de organizare ori de productie, in
cazul in care, intr-o perioadd de 90 de zile, aceasta afecteazi cel putin:

a) 10 lucratori in intreprinderile care incadreazi mai putin de 100 de lucritori;

b) 10% din numérul lucrétorilor in intreprinderile care incadreaza intre 100 si 300 de lucrétori;

¢) 30 de lucratori in intreprinderile care incadreaza mai mult de 300 de lucrétori.
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Se considerd ca existd cauze economice in cazul in care rezultatele intreprinderii indicd o situatie
economicd negativd, cum ar fi cazurile caracterizate prin existenta unor pierderi actuale sau
prognozate ori prin diminuarea persistenta a nivelului veniturilor obisnuite sau a vanzirilor. In orice
caz, diminuarea este considerata persistentd in cazul in care, timp de trei trimestre consecutive,
nivelul veniturilor obisnuite sau al vanzarilor in fiecare trimestru este mai scazut decat cel inregistrat
in acelasi trimestru al anului anterior.

2. Concedierea colectiva trebuie sa fie precedata de o perioadd de consultari cu reprezentantii legali ai
lucratorilor pentru o duratd maxima de 30 de zile calendaristice sau de 15 zile in cazul intreprinderilor
cu mai putin de 50 de lucratori. Consultarea cu reprezentantii legali ai lucratorilor va trebui sa
priveascd cel putin posibilititile de a evita sau de a reduce concedierile colective si de a atenua
consecintele acestora prin recurgerea la masuri sociale insotitoare, cum ar fi masuri de redistribuire
sau actiuni de formare ori de recalificare profesionald in vederea ameliordrii incadrérii in munca.
Consultarea are loc in cadrul unui grup special unic de negociere, acest grup limitandu-se, atunci
cand existd mai multe locuri de muncg, la locurile afectate de procedura concedierii colective. [...]

Angajatorul efectueaza comunicarea referitoare la deschiderea perioadei de consultari prin scrisoare
adresata reprezentantilor legali ai lucratorilor, iar o copie a acesteia este transmisd autoritatii de
protectie a muncii. Notificarea optiunii trebuie sa contind urmaétoarele informatii:

a) specificarea cauzelor concedierii colective, in conformitate cu alineatul 1;

b) numairul lucritorilor afectati de concediere si categoriile profesionale cérora le apartin;

¢) numarul lucratorilor angajati in mod obisnuit in cursul ultimului an si categoriile profesionale
carora le apartin;

d) perioada in care se prevede cd vor produce efecte concedierile;
e) criteriile luate in considerare pentru a desemna lucrétorii concediati;

f) o copie a comunicarii intentiei de a initia o procedurd de concediere colectivi adresata de
conducerea intreprinderii lucratorilor sau reprezentantilor lor;

g) identitatea reprezentantilor lucratorilor care fac parte din grupul special de negociere sau, eventual,
mentionarea faptului ca acest grup special de negociere nu a fost constituit in termenele legale;

5. Mentinerea in intreprindere a locurilor de muncéd ale reprezentantilor legali ai lucratorilor este
prioritara in cazurile la care se refera prezentul articol. Este posibil, prin conventie colectiva sau acord
incheiat in perioada de consultare, sa se stabileasca prioritati la mentinerea locurilor de munca in
favoarea altor grupuri, precum lucratorii care au familii in intretinere, angajatii care au implinit o
anumita varsta si persoanele cu handicap.

[...]”
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Articolul 52 din Statutul lucritorilor, referitor la incetarea contractului pentru motive obiective,
prevede:

»Contractul de munca poate inceta:

¢) cand intervine una dintre cauzele mentionate la articolul 51 alineatul 1 [din Statutul lucratorilor],
iar incetarea afecteazd un numar de lucrétori inferior pragului prevazut de aceasta dispozitie.

[...]”

Articolul 53 din Statutul lucratorilor, referitor la forma si la efectele incetérii contractului de munca
pentru motive obiective, are urmatorul cuprins:

»1. Adoptarea acordului de incetare in temeiul dispozitiilor articolului precedent necesita respectarea
urmatoarelor conditii:

a) notificarea scrisa adresatd lucriatorului, in care si fie precizatd cauza concedierii;

b) punerea la dispozitia lucrdtorului, simultan cu comunicarea scrisi, a unei indemnizatii al carei
cuantum corespunde unui numér de 20 de zile de salariu pe an de vechime, perioadele mai mici
de un an fiind calculate proportional cu lunile efectuate, si al carei cuantum total nu poate depasi
12 salarii.

Daci decizia de concediere intemeiata pe articolul 52 litera c) [din Statutul lucrétorilor] are la baza
motive economice, iar aceasta situatie economica impiedicd acordarea in favoarea lucratorului a
indemnizatiei mentionate la alineatul precedent, angajatorul se poate abtine sa efectueze aceasta
platd, mentionand imposibilitatea acesteia in notificarea scrisa, fira a aduce atingere dreptului
lucritorului de a solicita plata acesteia atunci cand concedierea isi va produce efectele;

c) acordarea unui termen de preaviz de 15 zile, calculat de la remiterea notificarii personale
lucrdtorului pénd la incetarea contractului de muncéd. In ipoteza mentionatd la articolul 52
litera c), reprezentantilor legali ai personalului li se va remite spre informare o copie a preavizului
scris;

3. Decizia de concediere poate face obiectul unei céi de atac ca si cum ar fi vorba despre o concediere
din motive disciplinare.

4. Atunci cand decizia angajatorului de incetare a contractului de muncé este motivatd de una dintre
cauzele de discriminare interzise de Constitutie sau de lege sau atunci cand concedierea a fost
efectuata cu incélcarea drepturilor fundamentale si a libertatilor publice ale lucritorului, decizia de
concediere este nula, aceastd nulitate trebuind sa fie invocata din oficiu de instanta.

Decizia de concediere este de asemenea nula in urmatoarele situatii:

a) atunci cand intervine in perioada de suspendare a contractului de muncé legatd de maternitate, de
un risc in timpul sarcinii, de un risc in timpul alaptarii naturale, de o boald cauzatd de sarcing, de
nastere sau de aldptarea naturald, de adoptie ori de plasament sau de paternitate, mentionate la
articolul 45 alineatul 1 litera d) [din Statutul lucritorilor], sau atunci cind este notificati la o
asemenea data incat termenul de preaviz expird in aceastd perioadd de suspendare;
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b) atunci cénd vizeaza o lucratoare gravida, de la inceputul sarcinii pana la inceputul perioadei de
suspendare mentionate la alineatul precedent, sau un lucrator care a solicitat sau care beneficiaza
de unul dintre concediile prevazute la articolul 37 alineatele 4, 4 bis si 5 [din Statutul lucratorilor]
sau care a solicitat ori beneficiaza de o disponibilizare in conformitate cu articolul 46 alineatul 3
din legea mentionata; atunci cand vizeazd o lucratoare victimd a violentei in cadrul cuplului ca
urmare a exercitarii unuia dintre drepturile sale la reducerea sau la reorganizarea timpului de
lucry, la mobilitate geograficd, la schimbarea locului de munci sau la suspendarea contractului de
munci, in termenii si conditiile recunoscute de [Statutul lucratorilor];

¢) atunci cind vizeaza un lucritor dupa ce acesta a fost reintegrat in munci la expirarea perioadelor
de suspendare a contractului de muncé pentru motive de maternitate, de adoptie ori de plasament
sau de paternitate, cu conditia sa fi trecut mai putin de noud luni de la nasterea, de la adoptia sau
de la plasamentul copilului.

Dispozitiile alineatelor precedente se aplica cu exceptia situatiei in care in aceste cazuri se constatd ca
temeinicia deciziei de concediere are la baza motive nelegate de sarcind sau de exercitarea dreptului la
concediu si la disponibilizare, mentionate mai sus.

Decizia de concediere este considerata intemeiatd daca motivul care std la baza acesteia este dovedit,
iar conditiile previzute la alineatul 1 al prezentului articol au fost indeplinite. In celelalte cazuri,
aceasta este consideratd neintemeiata.

Lipsa preavizului sau eroarea scuzabild in calculul indemnizatiei nu determind insd netemeinicia
concedierii, fard ca acestea sd aducd atingere obligatiei impuse angajatorului de a plati salariile
corespunzatoare perioadei respective sau cuantumul corect al indemnizatiei, independent de celelalte
efecte care rezultd din situatia mentionata.

5. Decizia autoritatii judiciare prin care se declard nulitatea, temeinicia sau caracterul neintemeiat al
deciziei de concediere produce aceleasi efecte ca cele prevazute pentru concedierea pentru motive
disciplinare, sub rezerva urmatoarelor modificari.

a) atunci cdnd se constatd cd decizia de concediere este intemeiatd, lucratorul are dreptul la
indemnizatia prevazuta la alineatul 1 al prezentului articol, care ramane dobandita daca acesta a
incasat-o deja, si se va considera cd se afld in situatie de somaj pentru motive independente de
vointa sa;

b) atunci cdnd se constatd cd decizia de concediere este neintemeiatd, iar angajatorul dispune
reintegrarea in muncd a lucratorului, acesta va fi obligat sa ramburseze indemnizatia incasata.
Daca reintegrarea este inlocuita cu o compensatie economica, aceasta va fi scazuta din cuantumul
indemnizatiei respective.”

Articolul 55 din Statutul lucrétorilor, referitor la forma si la efectele concedierii pentru motive
disciplinare, prevede la alineatele 5 si 6:

»b. Concedierea motivata de una dintre cauzele calificate drept discriminatorii si interzise astfel de

Constitutie sau de lege sau care a fost efectuata cu incalcarea drepturilor fundamentale si a libertatilor
publice ale lucratorului este nula.
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Concedierea este de asemenea nuld in urmaditoarele cazuri:

a) atunci cand intervine in perioada de suspendare a contractului de muncé legatd de maternitate, de
un risc in timpul sarcinii, de un risc in timpul aldptarii naturale, de o boald cauzata de sarcina, de
nastere sau de aldptarea naturald, de adoptie ori de plasament sau de paternitate, mentionate la
articolul 45 alineatul 1 litera d) [din Statutul lucratorilor], sau atunci cind este notificati la o
asemenea data incat termenul de preaviz expira in aceastd perioadd de suspendare;

b) atunci cind vizeazd o lucritoare gravidd, de la inceputul starii de graviditate pana la inceputul
perioadei de suspendare mentionate la alineatul precedent, sau un lucrétor care a solicitat sau care
beneficiazd de unul dintre concediile prevazute la articolul 37 alineatele 4, 4 bis si 5 [din Statutul
lucrétorilor] sau care a solicitat ori beneficiaza de o disponibilizare in conformitate cu articolul 46
alineatul 3 din legea mentionata; atunci cand vizeaza o lucratoare victimd a violentei in cadrul
cuplului ca urmare a exercitarii unuia dintre drepturile sale la reducerea sau la reorganizarea
timpului de lucru, la mobilitate geograficd, la schimbarea locului de munca sau la suspendarea
contractului de munci, in termenii si conditiile recunoscute de [Statutul lucratorilor];

¢) atunci cind vizeaza un lucritor dupa ce acesta a fost reintegrat in munci la expirarea perioadelor
de suspendare a contractului de munca pentru motive de maternitate, de adoptie ori de plasament
sau de paternitate, cu conditia sa fi trecut mai putin de noud luni de la nasterea, de la adoptia sau
de la plasamentul copilului.

Dispozitiile alineatelor precedente se aplica cu exceptia situatiei in care in aceste cazuri se constatd ca
temeinicia deciziei de concediere are la bazd motive nelegate de sarcind sau de exercitarea dreptului la
concediu si la disponibilizare, mentionate mai sus.

6. Concedierea declarata nuld determind reintegrarea imediata a lucratorului si plata salariilor
neincasate.”

Articolul 13 din Real Decreto 1483/2012, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de jornada (Decretul regal 1483/2012
privind adoptarea regulamentului referitor la procedurile de concediere colectiva, de suspendare a
contractelor si de reducere a timpului de lucru) din 29 octombrie 2012 (BOE nr. 261 din
30 octombrie 2012, p. 76292) prevede:

,1. In conformitate cu dispozitiile articolului 51 alineatul 5 si ale articolului 68 litera b) din [Statutul
lucratorilor], precum si ale articolului 10 alineatul 3 din Ley Orgénica 11/1985 de Libertad Sindical
[(Legea organica 11/1985 privind libertatea sindicala)] din 2 august 1985, locurile de munca ale
reprezentantilor legali ai lucritorilor sunt mentinute in intreprindere cu prioritate fatd de cele ale
celorlalti lucratori afectati de procedura concedierii colective.

2. Lucratorii membri ai altor grupuri beneficiaza de asemenea de prioritate la mentinerea locurilor lor
de muncd atunci cand s-a convenit astfel prin conventie colectiva sau in acordul incheiat in perioada
consultarilor, cum ar fi lucratorii care au familii in intretinere, lucratorii care au implinit o anumita
varsta si persoanele cu handicap.

3. Concedierea lucratorilor care beneficiaza de prioritate la mentinerea locurilor lor de munca in
intreprindere trebuie motivata in decizia finala de concediere colectivi la care se referd articolul 12.”

ECLIL:EU:C:2018:99 9
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Articolul 122 alineatul 2 din Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccidén social (Legea 36/2011 de
reglementare a instantelor in materia dreptului social) din 10 octombrie 2011 (BOE nr. 245 din
11 octombrie 2011, p. 106584), in versiunea aplicabila la data faptelor din litigiul principal, prevede:

,Decizia de concediere este nula:

[...]

b) atunci cand a fost adoptatd cu fraudarea legii, prin eludarea dispozitiilor prevazute in materia
concedierilor colective, in cazurile mentionate la articolul 51 alineatul 1 ultimul paragraf [din
Statutul lucratorilor];

¢) atunci cand intervine in perioada de suspendare a contractului de muncé legatd de maternitate, de
un risc in timpul sarcinii, de un risc in timpul aldptérii naturale, de o boald cauzata de sarcina, de
nastere sau de aldptarea naturald, de adoptie ori de plasament sau de paternitate, mentionate la
articolul 45 alineatul 1 litera d) [din Statutul lucratorilor], sau atunci cidnd este notificata la o
asemenea data incéat termenul de preaviz expira in aceastd perioada de suspendare;

d) atunci cand vizeazd o lucritoare gravidd, de la inceputul starii de graviditate pana la inceputul
perioadei de suspendare mentionate la litera c) de mai sus, sau un lucrator care a solicitat sau care
beneficiazd de unul dintre concediile previzute la articolul 37 alineatele 4, 4 bis si 5 [din Statutul
lucrétorilor] sau care a solicitat ori beneficiaza de o disponibilizare in conformitate cu articolul 46
alineatul 3 din acelasi cod; atunci cind vizeazd o lucratoare victima a violentei in cadrul cuplului ca
urmare a exercitarii unuia dintre drepturile sale la reducerea sau la reorganizarea timpului de lucru,
la mobilitate geograficd, la schimbarea locului de munca sau la suspendarea contractului de munci,
in termenii si conditiile recunoscute de [Statutul lucratorilor];

e) atunci cdnd vizeaza un lucritor dupa ce acesta a fost reintegrat in munci la expirarea perioadelor
de suspendare a contractului de munca pentru motive de maternitate, de adoptie ori de plasament
sau de paternitate, cu conditia sa fi trecut mai putin de noud luni de la nasterea, de la adoptia sau
de la plasamentul copilului.

Dispozitiile mentionate la literele c)-e) de mai sus se aplicd cu exceptia situatiei in care in aceste cazuri

se constatd cad temeinicia deciziei de concediere are la baza motive nelegate de sarcind sau de
exercitarea dreptului la concediu si la disponibilizare, mentionate mai sus.

[...]”

Litigiul principal si intrebarile preliminare
La 18 aprilie 2006, doamna Porras Guisado a fost angajatd de Bankia.

La 9 ianuarie 2013, Bankia a lansat o perioadd de consultare a reprezentantilor lucratorilor, si anume
sectiile sindicale ale CCOO, ale UGT, ale ACCAM, ale SATE si ale CSICA, in vederea efectudrii unei
concedieri colective.

La 8 februarie 2013, grupul special de negociere, astfel cum este mentionat la articolul 51 alineatul 2
din Statutul lucratorilor, a ajuns la un acord privind in special concedierea colectiva care urma a fi
efectuatd, modificarea conditiilor de muncd, precum si mobilitatea functionala si geografica (denumit
in continuare ,acordul din 8 februarie 2013”).

10 ECLIL:EEU:C:2018:99
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Din decizia de trimitere reiese cd, potrivit procesului-verbal referitor la acest acord, criteriile care
urmeazd a fi luate in considerare pentru determinarea persoanelor vizate de deciziile de concediere
luate direct de intreprindere sunt urmétoarele:

»1) Sectorul de aplicare va fi provincia sau grupurile ori unitatile functionale ale serviciilor centrale in
care sunt angajati lucratorii.

2) In acest sens, odata deduse locuri[le] de munca pe care intreprinderea decide sa le desfiinteze ca
urmare a procedurii de aderare [la programul de plecari indemnizate] si odatd scazute persoanele
vizate de procedurile de mobilitate geografic si de redistribuire pentru a acoperi nevoile generate
de plecérile voluntare ale angajatilor [...], intreprinderea va desemna persoanele vizate de
concedierea colectivd in sectorul de aplicare corespunzator, tinind seama de nota care rezultd din
procedurile de evaluare realizate de intreprindere cu privire la competente si la indicatorii de
potential.”

Acelasi proces-verbal mentioneaza criterii care stabilesc o prioritate la mentinerea locurilor de munca,
si anume:

»1) In caz de casatorie sau de convietuire de fapt intre doud persoane, poate fi vizata doar una dintre
acestea, in functie de alegerea lor, in conformitate cu nevoile functionale si cu profilurile cerute, o
mutare geograficd putidnd fi necesard pentru indeplinirea acestei conditii.

2) In ceea ce priveste angajatii care prezinti un grad de incapacitate de peste 33 %, recunoscut si
atestat de organismele competente ale fiecarei comunitati autonome, dacé locul lor de munca este
desfiintat, intreprinderea va lua in considerare redistribuirea lor, cu conditia ca noul loc de munca
sa corespunda profilului lor.”

La 13 noiembrie 2013, Bankia i-a transmis doamnei Porras Guisado o notificare de concediere in care a
mentionat cele ce urmeaza:

,In cazul concret al provinciei Barcelona [Spania], in care prestati servicii, odatd cu finalizarea
procedurii de aderare la programul de compensatii pentru incetarea contractului de munca si dupa
excluderea persoanelor vizate de mobilitatea geograficd si de redistribuire, este necesara o ajustare
suplimentard a schemei de personal, impunidndu-se incetarea unor contracte de munca prin
desemnarea directa de catre intreprindere, conform prevederilor [acordului din 8 februarie 2013].

In acest sens, in urma procedurii de evaluare efectuate in cadrul intreprinderii, care a fost negociata pe
perioada consultarilor si care reprezinta un element relevant pentru adoptarea acordului din
8 februarie 2013, din care face parte integrantd, rezultatul dumneavoastra este de 6 puncte si se
incadreaza printre evaluarile cu cel mai mic punctaj din provincia Barcelona, unde prestati servicii.

Prin urmare, aplicand criteriile de apreciere mentionate si pentru motivele prezentate, va informam ca
s-a decis incetarea contractului dumneavoastra de munca cu efect de la 10 decembrie 2013.”

La aceeasi datd cu notificarea scrisorii de concediere, doamna Porras Guisado a primit din partea
Bankia o suma de bani cu titlu de indemnizatie.

La momentul concedierii sale, doamna Porras Guisado era insircinata.

La 9 ianuarie 2014, persoana in cauza a formulat o cerere de conciliere, care nu a avut un rezultat
favorabil.

ECLIL:EU:C:2018:99 11
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La 3 februarie 2014, doamna Porras Guisado a contestat concedierea sa in fata Juzgado de lo Social
n° 1 de Mataré (Tribunalul pentru Litigii de Munca nr. 1 din Matard, Spania), care a respins aceastd
cale de atac printr-o hotarare din 25 februarie 2015.

Doamna Porras Guisado a formulat un apel impotriva acestei hotérari in fata instantei de trimitere, si
anume Tribunalul Superior de Justicia de Cataluia (Curtea Superioara de Justitie din Catalonia,
Spania).

Instanta mentionatda subliniaza cad cererea sa de decizie preliminard nu vizeaza protectia impotriva
discrimindrilor stabilita prin Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalititii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in muncéa si de munca (JO 2006, L 204, p. 23, Editie
speciald, 05/vol. 8, p. 262). Cererea respectiva ar urmari si se stabileasca daca reglementarea spaniold
constituie o transpunere corectd a articolului 10 din Directiva 92/85, care ar interzice, cu exceptia
cazurilor speciale, concedierea lucréitoarelor insarcinate.

In aceste conditii, Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Curtea Superioari de Justitie din
Catalonia) a hotarat si suspende judecarea cauzei si sa adreseze Curtii urmatoarele intrebari
preliminare:

»1) Articolul 10 punctul 1 din [Directiva 92/85] trebuie interpretat in sensul ca situatia «cazurilor
speciale care nu au legatura cu starea lor, admise de legislatiile si/sau practicile nationale», ca
exceptie de la interdictia concedierii lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza, reprezinta o situatie care nu este similara cu «unul sau mai multe motive, fard legatura
cu persoana lucratorului» la care face referire articolul 1 alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59,
ci este mai restransd?

2) In cazul concedierii colective, pentru a examina existenta cazurilor speciale, care justifici
concedierea lucratoarelor gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteazd, conform articolului
10 punctul 1 din Directiva 92/85, este necesar ca lucritoarea afectata si nu poata fi redistribuitd pe
alt loc de munca sau este suficient sa se facd dovada unor cauze economice, tehnice sau de
productie care afecteaza locul sau de munca?

3) Este conformd cu articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85, care interzice concedierea
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteazd, o legislatie precum cea
spaniold, care transpune interdictia respectivd stabilind o garantie in temeiul careia, in cazul in
care nu se face dovada cauzelor care justifica concedierea, se constata nulitatea acesteia (protectie
reparatorie), fird sa prevada o interdictie a concedierii (protectie preventiva)?

4) O legislatie precum cea spaniold, care nu prevede in favoarea lucritoarelor gravide, care au nascut
de curand sau care alapteazd, o prioritate la mentinerea locului de munca in cadrul intreprinderii in
cazul concedierii colective, este conforma cu articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85?

5) O legislatie nationald care considerd ca este suficienta o notificare de concediere precum cea din
prezenta cauzd, care nu face nicio referire la existenta unei situatii speciale, in plus fata de cele pe
care se intemeiaza concedierea colectivd, care afecteaza lucratoarea gravida prin decizia de incetare
colectiva, este conforma cu articolul 10 punctul 2 din Directiva 92/85?”

12 ECLIL:EEU:C:2018:99
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Cu privire la intrebarile preliminare
Cu privire la admisibilitatea cererii de decizie preliminard

Cu privire la respectarea normelor de procedurd nationale

Bankia sustine cd cererea de decizie preliminara este inadmisibila pentru motivul cd instanta de
trimitere nu a respectat normele de procedura nationale. Astfel, in cadrul litigiului principal, doamna
Porras Guisado ar fi invocat incalcarea Directivei 92/85 doar in apel. Or, potrivit normelor de
procedura nationale, o noud cauzd a actiunii, distinctd de cele formulate in actul de sesizare a
instantei, nu poate fi admisa.

In orice caz, in aplicarea jurisprudentei instantelor spaniole, doamna Porras Guisado, in cadrul unei cai
de atac individuale formulate impotriva concedierii sale, nu ar avea calitatea sa conteste criteriile
privind stabilirea unei priorititi la mentinerea locurilor de muncd, convenite intre Bankia si
reprezentantii lucratorilor si enuntate in acordul din 8 februarie 2013.

In aceasta privint, este necesar si se aminteasci, pe de o parte, ci, in cadrul articolului 267 TFUE,
Curtea nu este competenta si se pronunte nici cu privire la interpretarea actelor cu putere de lege sau
a normelor administrative nationale, nici cu privire la conformitatea unor asemenea dispozitii cu
dreptul Uniunii si, pe de altd parte, cd nu revine Curtii sarcina de a verifica daca decizia de trimitere a
fost luata in conformitate cu normele nationale de organizare judecétoreasca si de procedura judiciara
(Hotararea din 7 iulie 2016, Genentech, C-567/14, EU:C:2016:526, punctul 22 si jurisprudenta citata).

In consecinta, argumentul intemeiat pe nerespectarea normelor de procedurd nationale nu poate
determina, in spetd, respingerea ca inadmisibild a cererii de decizie preliminara.

Cu privire la caracterul ipotetic al intrebdrilor preliminare

Bankia subliniaza cd, la data concedierii sale, doamna Porras Guisado nu o informase cu privire la
sarcina sa. In aceste conditii, in lumina definitiei notiunii ,lucritoare gravidi”, vizati la articolul 2
litera (a) din Directiva 92/85, directiva mentionati nu ar fi aplicabila in litigiul principal. In consecint,
intrebarile adresate de instanta de trimitere ar fi de natura ipotetica.

In aceasta privinta, trebuie amintit ci, in cadrul instrumentului de cooperare intre Curte si instantele
nationale pe care il constituie procedura instituita prin articolul 267 TFUE, intrebarile privind dreptul
Uniunii beneficiazd de o prezumtie de pertinenta. Curtea poate refuza sd se pronunte asupra unei
intrebari preliminare adresate de o instantd nationald, in sensul articolului 267 TFUE, numai daci, in
special, cerintele privind continutul cererii de decizie preliminara care figureaza la articolul 94 din
Regulamentul de procedurd al Curtii nu sunt respectate sau atunci cand este evident cd interpretarea
sau aprecierea validitatii unei norme de drept al Uniunii, solicitata de instanta nationald, nu are nicio
legatura cu realitatea sau cu obiectul litigiului principal ori atunci cind problema este de natura
ipotetica (Hotararea din 28 martie 2017, Rosneft, C-72/15, EU:C:2017:236, punctul 50 si jurisprudenta
citata).

In spet, instanta de trimitere a precizat, astfel cum se indici la punctul 27 din prezenta hotirare, ci
cererea de decizie preliminara urmaéreste si se stabileasca daca reglementarea spaniold constituie o
transpunere corectd a articolului 10 din Directiva 92/85, care ar interzice, cu exceptia cazurilor
speciale, concedierea lucratoarelor gravide.
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Este cert ca doamna Porras Guisado era insarcinata la momentul concedierii sale. Pe de alta parte, din
dosarul de care dispune Curtea reiese ca aceasta a sustinut in cadrul procedurii nationale c4, in aceeasi
perioada, isi informase colegii si superiorii cu privire la sarcina.

In aceste conditii si in lipsa oricirui element contrar provenind de la instanta de trimitere, trebuie
constatat ca aceasta considera stabilit faptul ca doamnei Porras Guisado trebuie sa i se aplice
articolul 10 din Directiva 92/85.

Prin urmare, nu este evident cé intrebarile adresate prezinta un caracter ipotetic sau ca nu au legitura
cu realitatea sau cu obiectul litigiului principal.

In aceste conditii, cererea de decizie preliminara trebuie declarata admisibila.

Cu privire la prima intrebare

Prin intermediul primei intrebari, instanta de trimitere solicitd sa se stabileasca dacd articolul 10
punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul ca situatia ,cazurilor speciale care nu au
legitura cu starea lor, admise de legislatiile si/sau practicile nationale”, ca exceptie de la interdictia
concedierii lucratoarelor gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteazd, reprezinta o situatie
care nu este similara cu ,unul sau mai multe motive, fira legatura cu persoana lucratorului” la care
face referire articolul 1 alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59, ci este mai restransa.

Potrivit articolului 10 punctul 1 din Directiva 92/85, statele membre iau masurile necesare pentru a
interzice concedierea lucratoarelor in perioada de la inceputul sarcinii pand la terminarea concediului
de maternitate, cu exceptia cazurilor speciale care nu au legaturd cu starea lor, admise de legislatiile
si/sau practicile nationale si, daca este cazul, pentru care autoritatea competenta si-a dat acordul.

La randul sau, articolul 1 alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59 prevede ca notiunea ,concedieri
colective” vizeazd concedierile efectuate de un angajator din unul sau mai multe motive, fira legitura
cu persoana lucratorului, cu conditia si fie indeplinite anumite conditii cantitative si temporale (a se
vedea Hotardrea din 10 decembrie 2009, Rodriguez Mayor si altii, C-323/08, EU:C:2009:770,
punctul 35).

Atunci cind o lucratoare gravida, care a nascut de curdnd sau care alapteaza este concediata in cadrul
unei proceduri de concediere colectivda, ea apartine atat grupului lucratorilor protejati in temeiul
Directivei 92/85, cat si celui al lucratorilor protejati in temeiul Directivei 98/59. Pe acest temei, ea
trebuie, asadar, sa beneficieze concomitent de drepturile prevazute de aceste directive, care sunt
complementare, astfel cum a aratat avocatul general la punctul 53 din concluzii.

In ceea ce priveste aplicarea coroborati a directivelor mentionate, instanta de trimitere soliciti si se
stabileascd in esenta daca articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85 se opune unei reglementari
nationale care permite concedierea unei lucratoare gravide ca urmare a unei concedieri colective, in
sensul articolului 1 alineatul (1) din Directiva 98/59.

In aceasti privinti, trebuie amintit ci interzicerea concedierii previzute la articolul 10 punctul 1 din
Directiva 92/85 urmareste, astfel cum reiese din al cincisprezecelea considerent al acestei directive, sa
previna efectele daundtoare asupra starii fizice si psihice a lucratoarelor gravide, care au nascut de
curand sau care aldpteazd, pe care le poate cauza riscul de a fi concediate din motive legate de starea
lor.

Tocmai in considerarea riscului ca o eventuald concediere sa afecteze situatia fizicd si psihica a

lucratoarelor gravide, care au néascut de curand sau care aldpteaza, inclusiv a riscului deosebit de grav
de a indemna lucratoarea gravida si intrerupa voluntar sarcina, legiuitorul Uniunii a prevazut, in
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temeiul articolului 10 din Directiva 92/85, o forma de protectie speciald pentru femei, stipuland
interdictia concedierii in perioada de la inceputul sarcinii pana la terminarea concediului de
maternitate, cu exceptia cazurilor exceptionale care nu au legiturd cu starea lor si cu conditia ca
angajatorul sd justifice in scris motivele unei astfel de concedieri (a se vedea in acest sens Hotéarérea din
11 noiembrie 2010, Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punctele 60 si 61).

Astfel, atunci cand decizia de concediere a fost luata pentru motive care in esenta au legitura cu starea
de graviditate a lucratoarei interesate, ea este incompatibild cu interdictia de concediere prevazuta la
articolul 10 din aceasta directivd (a se vedea in acest sens Hotédrarea din 11 noiembrie 2010, Danosa,
C-232/09, EU:C:2010:674, punctul 62).

In schimb, o decizie de concediere adoptati in perioada de la inceputul sarcinii pani la finalul
concediului de maternitate, pentru motive care nu au legaturd cu starea de graviditate a lucratoarei,
nu ar fi contrard articolului 10 amintit, cu conditia insd ca angajatorul sa prezinte in scris motive bine
intemeiate pentru concediere si ca respectiva concediere sa fie permisa de legislatia si/sau de practica
nationald in materie, in conformitate cu articolul 10 punctele (1) si (2) din Directiva 92/85 (a se vedea
in acest sens Hotararea din 11 noiembrie 2010, Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punctul 63).

Rezultd cd motivul sau motivele fira legatura cu persoana lucratorului pentru care sunt efectuate
concedierile colective, in sensul articolului 1 alineatul (1) din Directiva 98/59, intra in sfera cazurilor
speciale care nu au legiturd cu starea lucritoarelor, in sensul articolului 10 punctul 1 din Directiva
92/85.

Avand in vedere consideratiile care precedd, este necesar sd se raspundd la prima intrebare ca
articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul cd nu se opune unei
reglementari nationale care permite concedierea unei lucratoare gravide ca urmare a unei concedieri
colective, in sensul articolului 1 alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59.

Cu privire la a cincea intrebare

Prin intermediul celei de a cincea intrebari, care trebuie examinata in al doilea rind, instanta de
trimitere solicita sa se stabileasca daca articolul 10 punctul 2 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in
sensul ca se opune unei reglementari nationale care permite angajatorului sa concedieze o lucratoare
gravidd in cadrul unei concedieri colective, fira a-i furniza alte motive decat cele care justifica aceasta
concediere colectivd si fara a o informa cu privire la existenta unor imprejuréri exceptionale.

Potrivit articolului 10 punctul 2 din Directiva 92/85, in cazul in care o lucritoare este concediatd in
perioada de la inceputul sarcinii pand la terminarea concediului de maternitate, angajatorul trebuie sa
prezinte in scris motive bine intemeiate pentru concediere.

Astfel, angajatorul trebuie sd ii prezinte in scris unei lucrdtoare gravide pe care se pregateste sa o
concedieze sau pe care a concediat-o deja motivele care nu au legatura cu persoana ei pentru care
efectueazd o concediere colectivd, in sensul articolului 1 alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59.
Aceste motive pot fi in special economice, tehnice sau legate de organizarea ori de productia
intreprinderii.

Revine de asemenea angajatorului sarcina sd ii indice lucratoarei gravide criteriile obiective care au fost
retinute pentru desemnarea lucrétorilor care urmeaza a fi concediati.
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In aceste conditii, este necesar si se rispundi la a cincea intrebare ci articolul 10 punctul 2 din
Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul ca nu se opune unei reglementari nationale care permite
angajatorului sa concedieze o lucritoare gravida in cadrul unei concedieri colective fara a-i furniza alte
motive decat cele care justifica aceastd concediere colectivd, in masura in care sunt indicate criteriile
obiective care au fost retinute pentru a desemna lucratorii care urmeaza a fi concediati.

Cu privire la a treia intrebare

Prin intermediul celei de a treia intrebari, instanta de trimitere solicitd sa se stabileasca in esenta daca
articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul cd aceastd dispozitie se opune
unei reglementari nationale care nu interzice, in principiu, concedierea cu titlu preventiv a unei
lucrdtoare gravide, care a nascut de curdnd sau care alapteazd si care prevede doar nulitatea acestei
concedieri atunci cand ea este ilegal, cu titlu de reparatie.

Cu titlu introductiv, trebuie amintit cé din articolul 288 TFUE rezulta ca statele membre au obligatia sa
asigure efectul deplin al unei directive cu ocazia transpunerii acesteia, dispunand in acelasi timp de o
marja de apreciere considerabild in alegerea cailor si a mijloacelor destinate sd asigure punerea sa in
aplicare. Astfel, aceasta libertate nu afecteaza obligatia fiecaruia dintre statele membre destinatare de a
adopta toate masurile necesare pentru a asigura efectul deplin al directivei vizate, conform obiectivului
pe care aceasta il urmareste (Hotérarea din 6 octombrie 2010, Base si altii, C-389/08, EU:C:2010:584,
punctele 24 si 25, precum si Hotdrarea din 19 octombrie 2016, Ormaetxea Garai si Lorenzo
Almendros, C-424/15, EU:C:2016:780, punctul 29).

In ceea ce priveste textul articolului 10 din Directiva 92/85, pe de o parte, in conformitate cu punctul 1
al acestui articol, statele membre iau masurile necesare pentru a interzice, in principiu, concedierea
lucratoarelor. Pe de alta parte, punctul 3 al articolului mentionat prevede ca statele membre iau
masurile necesare pentru protectia lucratoarelor fatd de consecintele concedierii care, in temeiul
punctului 1 al aceluiasi articol, este ilegala.

Articolul 10 din Directiva 92/85 face, astfel, distinctie in mod expres intre, pe de o parte, protectia
impotriva concedierii insesi, cu titlu preventiv, si, pe de altd parte, protectia impotriva consecintelor
concedierii, cu titlu de reparatie. Prin urmare, o transpunere corectd a articolului mentionat impune
statelor membre si stabileasca aceastd dubla protectie.

In ceea ce priveste protectia preventivd impotriva concedierii lucratoarelor gravide, care au nascut de
curdnd sau care alapteazd, trebuie ardtat ca aceasta prezintd o importantd speciala in cadrul Directivei
92/85.

Astfel, potrivit celui de al cincisprezecelea considerent al acestei directive, riscul concedierii din motive
legate de starea lor poate avea efecte daunatoare asupra starii fizice si psihice a lucratoarelor gravide,
care au nascut de curdnd sau care alipteaza si trebuie sa se prevada o interzicere a concedierii lor.

In considerarea riscului ca o eventuald concediere si afecteze situatia fizici si psihici a lucratoarelor
gravide, care au nascut de curand sau care alapteazd, inclusiv a riscului deosebit de grav de a indemna
lucratoarea gravida sa intrerupa voluntar sarcina, legiuitorul Uniunii a prevdzut, in temeiul articolului
10 din Directiva 92/85, o forma de protectie speciald pentru femei, stipuland interdictia concedierii in
perioada de la inceputul sarcinii pand la finalul concediului de maternitate (Hotédrarea din 14 iulie
1994, Webb, C-32/93, EU:C:1994:300, punctul 21, si Hotararea din 11 noiembrie 2010, Danosa,
C-232/09, EU:C:2010:674, punctul 60).

Astfel, avand in vedere obiectivele urmarite de Directiva 92/85 si in special de articolul 10, protectia

acordatd de aceasta dispozitie lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza
exclude atat luarea unei decizii de concediere, cat si adoptarea actiunilor premergatoare concedierii,
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precum conceperea si planificarea unei inlocuiri definitive a angajatei respective ca urmare a sarcinii
si/sau a nasterii unui copil (a se vedea in acest sens Hotaradrea din 11 octombrie 2007, Paquay,
C-460/06, EU:C:2007:601, punctul 33).

Tindnd seama de riscul privind situatia fizica si psihica a lucratoarelor gravide, care au nascut de
curand si care alapteaza pe care il presupune riscul de concediere, protectia cu titlu de reparatie, chiar
in ipoteza in care conduce la reintegrarea lucritoarei concediate si la plata salariilor neincasate ca
urmare a concedierii, nu poate inlocui protectia cu titlu preventiv.

In consecinti, pentru a asigura o transpunere fideld a articolului 10 din Directiva 92/85, precum si
protectia lucratoarelor gravide, care au nascut de curdnd sau care alapteaza fata de riscul concedierii,
statele membre nu se pot margini sd prevada exclusiv, cu titlu de reparatie, nulitatea acestei
concedieri atunci cand ea nu este justificata.

Avénd in vedere consideratiile care preceda, este necesar si se raspunda la cea de a treia intrebare ca
articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul ca aceasta dispozitie se opune
unei reglementdri nationale care nu interzice, in principiu, concedierea cu titlu preventiv a unei
lucratoare gravide, care a nascut de curidnd sau care alapteaza si care prevede exclusiv nulitatea acestei
concedieri atunci cind ea este ilegald, cu titlu de reparatie.

Cu privire la a doua si la a patra intrebare

Prin intermediul celei de a doua si al celei de a patra intrebari, care trebuie examinate impreuna si in
ultimul rand, instanta de trimitere solicitd sa se stabileasca in esenta dacé articolul 10 punctul 1 din
Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul cd aceastd dispozitie se opune unei reglementéri nationale
care, in cadrul unei concedieri colective, in sensul Directivei 98/59, nu prevede nici o prioritate la
mentinerea locurilor de munci, nici o prioritate la redistribuire, aplicabile prealabil acestei concedieri,
pentru lucratoarele gravide, care au niscut de curand sau care aldpteaza.

Potrivit articolului 10 punctul 1 din Directiva 92/85, statele membre ,iau masurile necesare” pentru a
interzice in principiu concedierea lucritoarelor in perioada de la inceputul sarcinii pana la terminarea
concediului de maternitate.

In ceea ce priveste existenta unei priorititi la mentinerea locului de munca al unei lucritoare gravide,
care a nascut de curand sau care aldpteazd, in decizia sa, instanta de trimitere aratd ca, potrivit
reglementarii spaniole, locurile de munca ale reprezentantilor legali ai lucratorilor sunt mentinute in
intreprindere cu prioritate fatd de cele ale celorlalti lucritori afectati de procedura concedierii
colective, iar lucratorii membri ai altor grupuri beneficiaza de asemenea de prioritate la mentinerea
locurilor lor de munca atunci cand s-a convenit astfel printr-o negociere, cum ar fi grupurile de
lucratori care au obligatii de familie, lucratorii care au implinit o anumitd varsta sau persoanele cu
handicap.

Instanta de trimitere deduce din aceasta reglementare ca lucratoarele gravide beneficiaza de prioritate
la mentinerea locurilor de muncé in intreprindere doar atunci cand aceasta prioritate rezulta dintr-o
negociere colectiva. Instanta de trimitere adaugda cd lucratorii care beneficiaza de prioritate la
mentinerea locului lor de muncé pot fi concediati, insd, in acest caz, angajatorul trebuie sa prezinte
motive exceptionale, care sunt diferite de cele care justifica concedierea colectiva.

In speti, conform raspunsului adus la prima intrebare, articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85
trebuie interpretat in sensul cd nu se opune unei reglementari nationale care permite concedierea unei
lucratoare gravide ca urmare a unei concedieri colective in sensul articolului 1 alineatul (1) litera (a)
din Directiva 98/59.
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In aceasta privinti, este adevarat ca, astfel cum a aritat Comisia Europeans, Directiva 92/85, in special
articolul 10 punctul 1 din aceasta, nu impune statelor membre s prevada o prioritate la mentinerea
locurilor de munca si nici o prioritate la redistribuire, aplicabile prealabil concedierii colective, pentru
lucratoarele gravide, care au ndscut de curand sau care alapteaza.

Totusi, aceasta directivd, care nu contine decat dispozitii minime, nu impiedicd in niciun fel statele
membre sa prevada o protectie mai ridicata a lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza (a se vedea in acest sens Hotarirea din 4 octombrie 2001, Jiménez Melgar, C-438/99,
EU:C:2001:509, punctul 37).

Prin urmare, este necesar si se raspunda la a doua si la a patra intrebare céa articolul 10 punctul 1 din
Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul cd nu se opune unei reglementari nationale care, in cadrul
unei concedieri colective, in sensul Directivei 98/59, nu prevede nici o prioritate la mentinerea locurilor
de munci, nici o prioritate la redistribuire, aplicabile prealabil acestei concedieri, pentru lucréatoarele
gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteaza, fara a fi exclusd insa posibilitatea statelor
membre de a garanta o protectie mai ridicata lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia sd se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a treia) declara:

1) Articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de
munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza [a zecea
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] trebuie
interpretat in sensul ci nu se opune unei reglementari nationale care permite concedierea
unei lucritoare gravide ca urmare a unei concedieri colective, in sensul articolului 1
alineatul (1) litera (a) din Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind
apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective.

2) Articolul 10 punctul 2 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul ca nu se opune unei
reglementdri nationale care permite angajatorului sa concedieze o lucratoare gravida in
cadrul unei concedieri colective, fara a-i furniza alte motive decat cele care justifica aceasta
concediere colectiva, in masura in care sunt indicate criteriile obiective care au fost retinute
pentru a desemna lucratorii care urmeaza a fi concediati.

3) Articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul ca aceasta dispozitie
se opune unei reglementari nationale care nu interzice, in principiu, concedierea cu titlu
preventiv a unei lucratoare gravide, care a nascut de curand sau care alapteaza si care
prevede exclusiv nulitatea acestei concedieri atunci cand ea este ilegald, cu titlu de reparatie.

4) Articolul 10 punctul 1 din Directiva 92/85 trebuie interpretat in sensul ci nu se opune unei
reglementari nationale care, in cadrul unei concedieri colective, in sensul Directivei 98/59,
nu prevede nici o prioritate la mentinerea locurilor de munci, nici o prioritate la
redistribuire, aplicabile prealabil acestei concedieri, pentru lucratoarele gravide, care au
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nascut de curand sau care alapteaza, fara a fi exclusa insa posibilitatea statelor membre de a
garanta o protectie mai ridicata lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza.

Semnaturi
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