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Pirtile din procedura principald

Reclamant: Alphonse Eschenbrenner

Pdrdt: Bundesagentur fiir Arbeit

Intrebarile preliminare

1) Este compatibil cu dispozitiile dreptului primar sifsau derivat al Uniunii Europene [in special cu articolul 45 TFUE si cu
articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011 (")] faptul ci unui lucritor care a lucrat initial in Germania, care
locuieste in alt stat membru, care nu este supus impozitului pe venit pe teritoriul Germaniei si care, potrivit dispozitiilor
care i sunt aplicabile, nu datoreazd nici impozit pentru indemnizatia de insolvabilitate i se deduce in mod fictiv, din
salariul de referintd pentru calculul indemnizatiei de insolvabilitate care ii revine in cazul insolventei angajatorului,
impozitul pe salariu pe care l-ar fi datorat in Germania daci ar fi fost supus impozitului pe venit, atunci cand lucratorul
nu mai poate pretinde de la angajator partea din salariul brut rimasd neplatita?

2) In cazul unui rispuns negativ la prima intrebare, este compatibil cu dispozitiile dreptului primar si/sau derivat al Uniunii
faptul cd lucrdtorul care se afld in situatia de mai sus poate pretinde de la angajatorul sdu partea din salariul brut rimasa
neplatita?

(") Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucritorilor
in cadrul Uniunii (JO L 141, p. 1).

Cerere de decizie preliminari introdusi de Rechtbank van koophandel Brussel (Belgia) la 5 octombrie
2015 - Uber Belgium BVBA/Taxi Radio Bruxellois NV, celelalte parti: Uber NV si altii

(Cauza C-526/15)
(2015/C 429/13)

Limba de procedurd: neerlandeza

Instanta de trimitere

Rechtbank van koophandel Brussel

Pirtile din procedura principald

Reclamantd: Uber Belgium BVBA

Pardtd: Taxi Radio Bruxellois NV

Celelalte parti: Uber NV si altii, Brussels Hoofdstedelijk Gewest, Belgische Federatie van Taxis, Nationale Groepering van
Ondernemingen met Taxi- en Locatievoertuigen met Chauffeur VZW
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Intrebarile preliminare

Principiul proportionalititii consacrat la articolul 5 TUE si la articolul 52 alineatul (1) din carti ("), coroborat cu articolele
15, 16 si 17 din cartd si cu articolele 28 TFUE si 56 TFUE, trebuie interpretat ci se opune unei reglementiri precum cea
prevdzutd in Ordonanta Regiunii Bruxelles-Capitald din 27 aprilie 1995 privind serviciile de taxi si serviciile de inchiriere de
vehicule cu conducdtor auto, inteleasd in sensul cd notiunea ,servicii de taxi” se aplicd si in cazul conducdtorilor auto
particulari neremunerati care practicd ride-sharing (utilizarea in comun a vehiculelor) prin acceptarea unor solicitri de
curse care le sunt propuse prin intermediul unei aplicatii software a intreprinderilor Uber BV si altii stabilite in alt stat
membru?

() JO 2000, C 364, p. 1.

Cerere de decizie preliminari introdusi de Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spania) la
8 octombrie 2015 - Elda Otero Ramos/Servicio Galego de Satde e Instituto Nacional de la Seguridad
Social

(Cauza C-531/15)
(2015/C 429/14)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Pirtile din procedura principald

Reclamantd: Elda Otero Ramos

Pardti: Servicio Galego de Satide si Instituto Nacional de la Seguridad Social

Intrebarile preliminare

1) Regulile referitoare la sarcina probei previzute la articolul 19 din Directiva 2006/54/CE () a Parlamentului European si
a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munci (reformd) sunt aplicabile situatiei de risc pe durata
aldptdrii naturale prevdzute la articolul 26 alineatul 4 coroborat cu alineatul 3 al aceluiasi articol din Legea privind
prevenirea riscurilor profesionale, reglementare spaniold prin care a fost transpus articolul 5 alineatul (3) din Directiva
92/85(CEE (*) a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de misuri pentru promovarea imbunatitirii
securitdtii si a sandtdtii la locul de muncd in cazul lucrdtoarelor gravide, care au nascut de curdnd sau care aldpteazd?

2) In cazul unui rispuns afirmativ la prima intrebare, se poate considera c faptul ci exercitarea profesiei de asistentd
medicald in cadrul unui serviciu de urgente spitalicesti prezintd riscuri pentru aldptarea naturald, dovedite prin
intermediul unui raport motivat emis de un medic care este totodatd seful serviciului de urgente al spitalului in care
lucrdtoarea isi desfdsoard activitatea, permite si se prezume existenta unei discrimindri directe sau indirecte in sensul
articolului 19 din Directiva 2006/54/CEE?

3) In cazul unui rispuns afirmativ la cea de a doua intrebare, faptul ci postul ocupat de lucritoare figureaza ca lipsit de risc
pe lista posturilor intocmitd de intreprindere in urma consultdrii cu reprezentantii lucritorilor si faptul cd serviciul de
medicind preventivd si de prevenire a riscurilor profesionale al spitalului in discutie a emis o declaratie de aptitudine,
fard insd ca vreunul dintre documentele respective sd contind precizdri suplimentare cu privire la modul in care s-a ajuns
la aceste concluzii, pot fi considerate suficiente pentru a dovedi, in orice situatie si fird posibilitatea repunerii in discutie,
cd nu a fost incdlcat principiul egalititii de tratament in sensul articolului 19 mentionat?



