
3) Ținând seama de articolul 153 alineatul (5) TFUE și de obiectivele Directivei 2003/88 privind anumite aspecte ale 
organizării timpului de lucru, articolul 2 din această directivă, în măsura în care definește principalele noțiuni utilizate 
de aceasta, în special cele de timp de lucru și de perioade de repaus, trebuie interpretat în sensul că nu se aplică noțiunii 
de timp de lucru care trebuie să permită să se stabilească remunerațiile datorate în cazul serviciilor de gardă la domiciliu?

4) Directiva 2003/88 privind anumite aspecte ale organizării timpului de lucru se opune ca perioada de gardă la domiciliu 
să fie considerată timp de lucru în cazul în care, chiar dacă serviciile de gardă sunt executate la domiciliul lucrătorului, 
constrângerile la care este supus acesta din urmă în timpul gărzii (precum obligația de a răspunde la apelurile 
angajatorului în 8 minute) restrâng în mod semnificativ posibilitatea de a efectua alte activități?

(1) Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizării 
timpului de lucru (JO L 299, p. 9; Ediție specială, 05/vol. 7, p. 3).

Cerere de decizie preliminară introdusă de Tribunale di Bergamo (Italia) la 1 octombrie 2015 – 
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Partea din procedura principală

Menci Luca

Întrebarea preliminară

Prevederile articolului 50 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, interpretate în lumina articolului 4 din 
Protocolul nr. 7 la Convenția europeană pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale și a jurisprudenței 
referitoare la acesta a Curții Europene a Drepturilor Omului, se opun posibilității de a iniția o procedură penală având ca 
obiect o faptă (neachitarea TVA ului) pentru care inculpatului i-a fost aplicată o sancțiune administrativă irevocabilă? 
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